SECRETARIA DE SALUD

CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CNEGSSR/2026/01

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva con fundamento en
los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 17, 18, 29, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254 y 255 del
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CNEGSSR/2026/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ATENCION MATERNA (01/01/2026)

Cadigo

12-L00-1-M1C015P-0000045-E-C-F

Numero de vacantes

01

PERCEPCION ORDINARIA (MENSUAL BRUTO) | $46,039.00 (Cuarenta y seis
mil treinta y nueve pesos

00/100 M.N.)
Adscripcion Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva
Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y
Funciones OBJETIVO GENERAL:
Principales

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SALUD MATERNA, MEDIANTE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION, PARA LOGRAR EMBARAZOS SALUDABLES Y
PARTO Y PUERPERIO SEGUROS EN LA MAYORIA DE LAS MUJERES.

FUNCIONES:

1.

ACTUALIZAR CADA DOS ANOS, LOS CUATRO LINEAMIENTOS TECNICOS
CORRESPONDIENTES A URGENCIAS OBSTETRICAS.

EVALUAR PERIODICAMENTE LA APLICACION DE LOS CUATRO LINEAMIENTOS
TECNICOS CORRESPONDIENTES A URGENCIAS OBSTETRICAS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS 32 RESPONSABLES DE SALUD
MATERNA PARA LA ATENCION OPORTUNA DE URGENCIAS OBSTETRICAS.

DESARROLLAR Y DIFUNDIR UN MODELO DE TRABAJO DE CAMPO PARA
REALIZAR VIGILANCIA ACTIVA DE LAS DEFUNCIONES MATERNAS.

COORDINAR ACCIONES DE ESTUDIO DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD
MATERNA EN ENTIDADES FEDERATIVAS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS 32 RESPONSABLES DE SALUD
MATERNA PARA LA VIGILANCIA ACTIVA DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD
MATERNA.

COORDINAR ACCIONES DE ESTUDIO DE MORBILIDAD Y MORTALIDAD
MATERNA EN ENTIDADES FEDERATIVAS.
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8. DESARROLLAR Y APLICAR UN MODELO PARA MEJORAR LA ATENCION
PRENATAL CON ENFOQUE DE RIESGO.

9. ESTABLECER UN GRUPO NACIONAL DE CONSENSO EN SALUD MATERNA PARA
EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES A NIVEL JURISDICCIONAL Y ESTATAL.

10. PROPONER MANUALES Y GUIAS MEDICAS PARA MEJORAR LA ATENCION
MATERNA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: MEDICINA

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: NUTRICION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:

AREA GENERAL: CIENCIAS MEDICAS
AREA EXPERIENCIA: EPIDEMIOLOGIA

AREA GENERAL: CIENCIAS MEDICAS
AREA EXPERIENCIA: MEDICINA PREVENTIVA

AREA GENERAL: CIENCIAS MEDICAS
AREA EXPERIENCIA: CIENCIAS CLINICAS

AREA GENERAL: CIENCIAS MEDICAS
AREA EXPERIENCIA: SALUD PUBLICA

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacién: 50

Habilidad 2 Orientacion a Ponderacion: 50
resultados

Idioma Inglés basico

Otros Necesidad de viajar: Siempre.

La calificacion minima del examen de conocimientos técnicos de conformidad al temario que se
publica es de: 70 puntos.

Conformacioén de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
para acceder a la entrevista| determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al
con el Comité de Seleccion | orden de prelacidon que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/las concursantes.

Bases de Participacion

Principios
Concurso

del

El concurso se desarrollaré en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el
desarrollo del proceso y la determinacidn del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
Ultima reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion (Reglamento de
la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el mismo medio oficial el 19
de diciembre de 2025 (Disposiciones) y demas aplicables.
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Requisitos
participacion

de

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que sefiala prohibicion de todo tipo de
discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al Servicio.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de derechos y
prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la CPEUM, mismo que sefiala lo
siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

|.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que
impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de las otras
penas que por el mismo hecho sefalare la ley;
[l Porestar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde
la fecha del auto de formal prisién;
lIl.  Durante la extincion de una pena corporal;
IV.  Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las
leyes;
V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensién hasta que
prescriba la accion penal;
VI.  Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y
VII.  Portener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccién, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes requisitos: ser persona
ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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Cuando una persona candidata no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no
podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacién
de su participacion, debidamente fundamentada la determinacion por los miembros del Comité
Técnico de Seleccidn, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la

LSPCAPF.
Documentacion Las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y hora establecidos en el mensaje que,
requerida al efecto hayan recibido por via electrénica a través del portal www.trabajaen.gob.mx, cuando menos

dos dias habiles de anticipacidn, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar
original y copia legible de los siguientes documentos:

|.  Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

[l.  Formato del Curriculum Vitae (CV) del TrabajaEn, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

lll.  Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o pasaporte).

IV.  Acta de nacimiento y Documento de Residencia Temporal con Permiso de Trabajo en
México, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la ocupacion legal del
puesto de que se trate.

V. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa:
s6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la SEP. En el caso
de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados
los titulos o grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil
no requiera grado de Licenciatura, se deberd comprobar el grado académico con el
certificado o constancia original que lo avale.

VI.  Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en el
puesto sujeto a concurso, y que compruebe lo manifestado en el CV de Trababajaen. Sélo
se aceptara la documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin de los empleos que
coincidan con la experiencia solicitada en el perfil del puesto en concurso, para ello se
aceptaran: cartas laborales en hoja membretada, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando el puesto y/o funciones desempefiadas, salario, con firma y cargo de la persona
autorizada para su emisién o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos de
la institucion o empresa; Hojas Unicas de Servicios acompafiadas del nombramiento y/o
renuncia; acta de entrega recepcion; Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia,
mes y afo tanto del ingreso como de la baja, puesto(s) desempefiado(s), con firmas
autografas; Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo", 0 "Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas que
deberan indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor; contratos
laborales, recibos de pago, dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin de la relacién
laboral, altas y bajas al IMSS; documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona
asegurada via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda;
altas y bajas al ISSSTE; impresidn del expediente electrénico del ISSSTE; Hoja de Periodos
Cotizados ISSEMYM/EDOMEX; el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de
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VIL.

VIIL.

Xl.

becarios, y el tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata acredite
cuando realiz6 alguna especialidad.

Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre
y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen (las mismas deberan
sefalar el periodo, institucién y actividades realizadas).

Es relevante sefialar que no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia
laboral solicitadas en el perfil del puesto en concurso.

Los documentos en los que no se indique el dia, mes y afio del ingreso y baja del empleo
que pretende comprobar no seran validos, o en su caso cualquier inconsistencia detectada
en el CV registrado en la plataforma del Trabajaen y la documentacion presentada, por lo
que no se computaran para el calculo de los afios de experiencia laboral requerido en el
perfil del puesto que se trate.

De los empleos que coincidieron con las areas de experiencia solicitadas en el perfil del
puesto sujeto a concurso y las constancias con las que se acredite los méritos,
manifestados en el CV de Trabajaen y comprobados; los cuales se consideraran para su
evaluacion de la Etapa Ill, de conformidad con lo establecido en las Metodologias de
Aplicacién de los Exdmenes de conocimientos, Evaluacidn de la Experiencia y la Valoracion
del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera (Metodologias de Aplicacién),
publicadas por la Direccién General de Gestidn para los Servidores Publicos al Servicio de
la Sociedad de la Unidad de Politicas para el Servicio Publico, disponible en la plataforma
www.trabajaen.gob.mx en el apartado “Documentos e Informacién Relevante”,

Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona deudora
alimentaria en ninguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccion VI
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (escrito proporcionado por la
dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (escrito proporcionado por la dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algiin programa de
retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, deberan presentar la documentacion
oficial que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion
a la Administracion Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel de
dominio sera:

Para el nivel basico se aceptaran como constancias de historial académico y/o constancia
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras;

Para el nivel de dominio intermedio se aceptara la constancia o documento expedido por
alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique el idioma y nivel de dominio;
Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL,
IELTS, entre otras, constancias o0 documentos correspondientes a estudios realizados en
el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio
superior o superior.
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Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afos, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados en el presente apartado, las
personas candidatas deberan ser descartadas inmediatamente del concurso, lo anterior de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Los documentos deberan enviarse atendiendo lo siguiente:

|, Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx vy ingreso-spc-cnegsr@salud.gob.mx para esta accion se
podran utilizar las herramientas electrdnicas tales como wetransfer ¢ filemail para facilitar
la carga de los documentos que excedan la capacidad de 13MB y puedan ser enviados al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx y ingreso-spc-cnegsr@salud.gob.mx.

[l Enlistar, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas Bases de
Participacién, en el apartado de: “Documentacién requerida”, nombrarlos de acuerdo con
el folio de participacion y el nombre de cada documento; por ejemplo: folio 01-
54328 _acta_nac.

. Ladocumentacion debera ser legible para su revisién, de lo contrario podré ser motivo de
descarte.

IV.  En caso de omisidn de algun documento, no se considerara un segundo correo o un
alcance al correo original.

V. Elformato de “Revisién Documental”, que se le proporcionara, se entregara a cada persona
candidata al finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, el cual debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VI.  La documentacion no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de descarte
del concurso de que se trate.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y el Centro Nacional
de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva se reservan el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descartara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para esta Secretaria y para el Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva
los cuales se reservan el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 238 de las citadas Disposiciones, las personas interesadas podran
incorporar en el Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal de Trabajaen
le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo, se realizaran a partir
del 05 al 18 de agosto de 2026, al momento en que las personas candidatas registren su
participacién a un concurso a través del portal Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la
revisién curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes
Bases de Participacién, o en su caso, un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través del portal de Trabajaen, se llevara a cabo sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que las personas candidatas deberan presentar para
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 259 de las Disposiciones.
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Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de la LSPCAPF y el 253 de
las citadas Disposiciones, el procedimiento de seleccidn se desahogara conforme a lo previsto en el
citado Reglamento, lo establecido en las reglas de valoracion y en el sistema de puntuacién general
determinados por el CTP, comprendiendo las siguientes etapas:

. Revision curricular; [l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién
de la Experiencia y Valoracion del Mérito; IV. Entrevistas y V. Determinacién”.

El o los concurso(s) se conducira(n) de acuerdo con el calendario propuesto por la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y el Centro Nacional de Equidad de
Género, Salud Sexual y Reproductiva. En razén del nimero de las personas candidatas que
participen en cada una de las Etapas, podran estar sujetos a cambios sin previo aviso, el orden de
las mismas, el lugar, la fecha y hora programados para desahogarlas; por lo que, se recomienda dar
seguimiento al mensaje de invitacién que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
Trabajaen.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn se realizara, en las
mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas participantes en cada concurso, a fin
de garantizar el principio de equidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (SSPCAPF).

Por Ultimo; quienes por decisidn propia registren su participacion para dos 0 mas concursos en esta
Secretaria y las etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de
hacer prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion,
ya que una vez iniciada la sesién, por ningin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones
después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por la cual, no podra
aplicarse mas de una evaluacién de manera simultanea.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 05 de agosto de 2026
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 05 al 18 de agosto de 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta Del 05 al 18 de agosto de 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 21 de agosto de 2026
Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 25 de agosto de 2026
Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 26 de agosto de 2026
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 26 de agosto de 2026
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 31 de agosto de 2026
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 31 de agosto de 2026

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, comunicara a cada
persona candidata, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, a través de su centro de mensajes
en Trabajaen. El mensaje de invitacion para participar en dichas evaluaciones se enviara con al
menos dos dias habiles de anticipacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 254 de las
Disposiciones; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal
motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por
el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para ingresar a las instalaciones
y la segunda a sala de evaluaciones.
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Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el CTS del Centro Nacional de Equidad de
Género, Salud Sexual y Reproductiva, ademas de lo que se sefiale en cada etapa del procedimiento,
en los siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacién que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
Trabajaen; cuando la persona candidata se presente sin los documentos solicitados en el mensaje
previo a esta o0 no estén legibles o estén incompletos o cortados los documentos presentados;
abandone la sala antes de concluir la evaluacion correspondiente, se le sorprenda consultando
apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el
contenido de la evaluacién de que se trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas Bases de Participacion, se informara a todas
las personas candidatas, a través de los mismos medios y sera resuelto por el CTS.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a) Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas candidatas deberan
depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el aplicador de las
evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.)

b) Sobre el escritorio no debera depositarse ningin papel o documento que pudiera ser via de
contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

|l. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de conocimientos técnicos del puesto en concurso, cuya calificacion
minima aprobatoria debera ser igual o superior a 70 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales;
el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que
conforman el examen; en caso de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo de
descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion, correspondiente al examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para
obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100
puntos, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el “Examen de Conocimientos
Generales de la Administracién Publica Federal’, sera a través del modulo generador de examenes
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos
a través del Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
LSPCAPF.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevardn a cabo
mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines de ingreso
realizadas con la herramienta GEXSSA, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su
aplicacion y seran consideradas exclusivamente para otros concursos convocados por esta
Secretaria, asi como sus Organos Administrativos Desconcentrados; siempre y cuando el resultado
obtenido por la persona candidata, sea una calificacion igual o superior a 70 puntos.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario y bibliografia con el cual se
evalud el conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podran
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la persona candidata debera solicitarlo por
escrito en el periodo establecido para el registro al concurso de interés. El escrito debera ser dirigido
a la persona titular que funja como Secretario Técnico del CTS.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y el Centro Nacional de Equidad de Género,
Salud Sexual y Reproductiva, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a la herramienta informatica denominada “GEXSSA”, dichos resultados no
podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud, aun tratandose
de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccion no
seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

II. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Los miembros del Comité han determinado solicitar a las personas candidatas inscritas en el
concurso contenido en la presente Convocatoria, la acreditacion documental del total de la
informacién expresada en el CV de Trabajaen, misma que deberan presentarse unicamente el dia
y la hora sefialado en el mensaje enviado al correo electronico de Trabajaen, por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacién de la evaluacién de la experiencia,
Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o instituciones que las
personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran
como comprobantes, lo establecido en el numeral 6 del apartado “Documentacion Requerida”.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que los Elementos
propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacién; que no se enuncian, se debe a que se
consideran los mecanismos de evaluacion sefialados en estas.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la
revision documental de conformidad con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
la persona candidata sea considerado persona finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar persona
ganadora de este; lo anterior de conformidad del articulo 282 de las Disposiciones.

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados,

* Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados,

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico,

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado,

* Elemento 5. Experiencia en el sector social,

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad,

+ Elemento 7. Nivel de remuneracion,

* Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacidn con las del puesto
vacante; (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

* Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Nota: Las personas candidatas seran calificadas en el orden de los puestos desempeiiados,
salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto previos.

A todas las personas candidatas se les debera calificar con respecto a los elementos
contenidos del numeral 2 al numeral 8.

Las personas candidatas que ocupen o que hayan ocupado uno o mas de los cargos o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados con la consideracion
establecida en el numeral 9.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

* Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desemperio,
* Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion,
* Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion,

* Elemento 4. Logros,

* Elemento 5. Distinciones,

* Elemento 6. Reconocimientos o premios,

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual,

+ Elemento 8. Otros estudios,

* Elemento 9. Habla de lengua indigena,

+ Elemento 10. Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena afrodescendiente o
afromexicana,

* Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

* Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean personas Servidoras Publicas de Carrera
Titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3 y todas las personas
candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 4 al 12.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya establecidas en
las Metodologias de Aplicacion, se consideraran los empleos desempefiados en Organizacidén no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata debera cruzarse
con el CV de Trabajaen, que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Elemento 1 - Resultado de la evaluacion del desempefio. - Se calificara de acuerdo con las
calificaciones de las personas servidoras plblicas de carrera titulares, obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través del promedio de
las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera titular en las acciones de
capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieran autorizado acciones de capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito
de la dependencia que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacién.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberén acreditarlo las
personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las personas servidoras publicas de carrera
titulares.
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Elemento 6 - Reconocimientos o premios: unicamente se aceptaran los documentos de instancias
con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello a nombre de la persona candidata, ademas de
otro medio oficial para la verificacion de la autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que
se proponen en las Metodologias de Aplicacion, siempre y cuando la persona candidata presente la
constancia expedida por la institucion educativa en la que impartié clases y se sefiale en ésta la(s)
materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas del lenguaje: 1)
hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través del nimero
de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

|, Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiale que
es hablante de una lengua indigena nacional.

Il Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por esta misma institucion
(con resultado regular o bueno).

lIl.  Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas, que avalen, al
menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

IV.  Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos,
manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.). En la presentaciéon de estos
materiales se debera acreditar fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha
sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de
lenguas indigenas.

VI.  Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o la
atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2:

l.  Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna
otra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).

[l Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacion
de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.

lll.  Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingie y/o
traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos,
reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacién de estas evidencias se
debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10.- Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente o
afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que manifieste autoadscribirse a un
pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana y deberd identificar por escrito de declaracion
de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se
autoadscriba.

Elemento 11.- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona candidata que
compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

Por Ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la persona candidata
que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona participante debera identificar
por escrito de declaracion, la descripcion de su discapacidad.
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Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran considerados para
elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos
en la Secretaria de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 271 de las Disposiciones.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de esta Secretaria, programaré cada
entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el envio de un correo electrénico el
centro de mensajes del portal de Trabajaen, citando conforme al orden de prelacidn y el nimero
establecido por cada Comité Técnico de Seleccién.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacién con identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso,
Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el Trabajaen.

b) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera motivo de
descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion, profundice en la
valoracion de las capacidades de cada persona candidata, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la Convocatoria y en el Trabajaen.

El Comité sesionara, por medios electronicos, a través de videoconferencia, en cuyo caso, la
entrevista se desahogara a distancia y las personas candidatas deberadn estar presentes en las
instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de esta Secretaria, de
conformidad con el articulo 272 de las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS, para la evaluacién de la entrevista consideraran los criterios
siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accidn (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Los miembros del respectivo Comité, calificaran en una escala de 0 a100 a cada persona candidata,
para cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden podran auxiliarse para desahogar la etapa de
entrevista con maximo tres personas especialistas, uno por cada miembro, y se notificara a las
personas candidatas, en el mensaje de invitacion que reciba en el centro de mensajes del portal
Trabajaen, mediante el cual se le cite a esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se
podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en el idioma requerido.

Reglas de Valoracion
y Sistema de
Puntuacion General

La acreditacion de las etapas revisién curricular, examen de conocimientos técnicos, conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, las evaluaciones de habilidades, la evaluacion de
experiencia y la valoracién del mérito serén indispensables para continuar en el proceso de seleccién
de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del respectivo
concurso, se considerard no aprobadas, cuando no se presente a dichas evaluaciones y sera motivo
de descarte.
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La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos técnicos sera de
70y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que
conforman el examen, en caso de obtener una calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “Examen de conocimientos”, que
comprende los examenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, sera igual o superior de 70 puntos; en caso de no acreditar la
puntuacién minima requerida, sera motivo de descarte.

La evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, se evaluaran de conformidad con lo
establecido en las Metodologias de Aplicacion, considerando los elementos antes mencionados en
el apartado “Desarrollo de los Concursos y Presentacion de Evaluaciones”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas candidatas deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos, habilidades,
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados para elaborar el listado de
las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para
la etapa de entrevista de conformidad con el Sistema de Puntuacién General establecido por el
Comité Técnico de Profesionalizacién para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad hasta Direccion General.

Jefatura de Departamento Enlace de Alta
Etapa o Subetapa hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje Asignado

Subetapa de  Examen de
Conocimientos ~ (Examen  de
conocimientos técnicos y Examen 30
de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal)

Subetapa de Evaluaciones de 10 20
Habilidades

Subetlapal de Evaluaciones de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30

Puntaje Maximo 100 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un minimo de tres, en
caso de no contar al menos con una persona finalista de entre las personas candidatas ya
entrevistadas. El puntaje minimo de calificacién para ser considerado persona finalista sera igual o
superior a 70 puntos.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacidn de la experiencia, el puntaje
Unico seréa de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidn del concurso, como la
invitacion a las evaluaciones y en su caso, la modificaciéon del calendario sera notificado a las
personas candidatas, a través de un mensaje enviado al centro de mensajes del portal de Trabajaen.
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Determinacion y
Reserva

El Comité declarara a la persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion
en el sistema de puntuacion general; esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso, en términos de los articulos 32 de la
Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 36 del Reglamento de LSPCAPF y 286 de las
Disposiciones, las personas candidatas que obtengan el puntaje minimo de calificacion de setenta
(70 puntos) y no resulten personas ganadoras del concurso, serén consideradas personas finalistas
y quedaran integrados a la Reserva de las personas aspirantes en esta Secretaria, de acuerdo con
la rama de cargo de la vacante en que se haya determinado alguna persona ganadora; con el fin de
ser consideradas para ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homologo o afin en perfil, y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso:

|.  Porque ninguna persona candidata se presente a los concursos;
[l Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado persona finalista, o
. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Reactivacion de
folios

Los miembros del CTS de la plaza considerada en la presente convocatoria, determinaron no llevar
a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a las
personas candidatas; por lo que, se recomienda antes de su inscripcion al concurso de su interés,
verificar que la informacién capturada en la plataforma del Trabajaen respecto de la escolaridad,
trayectoria laboral y méritos, deberan estar completos los datos y ser consistentes con los
documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés; considerando que las
reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea originado por causas NO
imputables la persona candidata, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador
de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el sistema emita
un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles posteriores en que se haya originado
el descarte de un folio para presentar su escrito de peticion de reactivacion, al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza, en la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion de esta
Secretaria.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte
del folio sea originado por causas no imputables la persona candidata, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador del ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
integrantes de cada Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo
y la fecha.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la
cual sera evaluada y resuelta por el comité técnico de seleccion respectivo.

5. Impresion de curriculum vitae del Trabajaen.

w
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables a la
persona candidata como:

ISAEE I

La persona candidata cancele su participacion el concurso;

La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de capacidades.

Exista duplicidad de registro en el Trabajaen.

La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

Por errores o la falta de coincidencias entre la informacién asentada en su Curriculum de
Trabajaen y los requisitos establecidos en el perfil del puesto en concurso imputables a la
persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los concursos y
los puestos vacantes.

Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales ain después de
concluidos los concursos.

Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

Las personas candidatas podran presentar inconformidad ante el Area de Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, ubicado en Av.
Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P.
11410, Ciudad de México, Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en horario de las 09:00 a las
15:00 hrs en dias habiles, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, y recurso de revocacién
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en
Insurgentes Sur 1735, 2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial Alvaro
Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias
habiles, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

En los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta, en ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS,
conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presento, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité requiera de realizar consultas,
autorizacion u otros ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara
sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.
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7. Cuando la persona ganadora de un concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de esta
Secretaria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta del Trabajaen, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asimismo, deberéd acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11,
fraccion VIII de la LSPCAPF, lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio NO.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. El Comité Técnico de Seleccidn de esta Secretaria informa, en caso de que alguna persona
candidata solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su
solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada a los correos:
ingresospc@salud.gob.mx y ingreso-spc-cnegsr@salud.gob.mx teniendo como plazo dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revisién de examenes, solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion de conformidad en el articulo 265 de
las Disposiciones.

9. Por ningun motivo, se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas candidatas
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccidn, esta Secretaria no solicita como requisito
para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva comunicara a las personas
candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse a la aplicacién de las evaluacion de
conocimientos, examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal,
evaluaciones de habilidades, recepcion de la informacion para el envio de los documentales para la
revision documental, evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la entrevista
ante el Comité, mediante correo electrénico identificando su numero de folio asignado por el
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacion a
la fecha de cada evaluacién; el no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte
del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av.
Marina Nacional No. 60, pisos 5 y 7, Colonia Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo,
C.P.11410 (inclusive para las personas candidatas registradas en el extranjero). En caso de que
alguna de las etapas de los concursos debieran ser desahogadas en otro domicilio, sera notificada
a través del portal www.trabajaen.gob.mx , via correo electronico a las personas candidatas con
minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el
tiempo de tolerancia con el que contaran las personas candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se
permitira el acceso a la aplicacién de la evaluacion correspondiente y seran descartados del proceso
de seleccion del concurso que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia para el examen de conocimientos técnicos que se indique en la
convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacion de esta Secretaria y del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y
Reproductiva, en las siguientes ligas
https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php y
https://www.gob.mx/salud/cnegssr/acciones-y-programas/concursos a partir de la fecha de la
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publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

El temario y la bibliografia para el examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal que se indique en la convocatoria, se encuentra publicado en la pagina del Trabajaen en el
aparatado de “Documentos e Informacion Relevante”, y disponible en la siguiente liga
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Los temarios y la bibliografia, de estudio para las evaluaciones de las habilidades gerenciales, se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica de la Direccidon General de
Recursos Humanos y Organizacién de esta Secretaria y en el CNEGSSR, en la siguientes ligas
https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php y
https://www.gob.mx/salud/cnegssr/acciones-y-programas/concursos.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicardn de conformidad al nivel de dominio
sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera necesario
consultar las Metodologias de Aplicacion, disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx en
el apartado de “Documentacion e informacion relevante”.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas candidatas formulen
con relacién al proceso de reclutamiento y seleccion del puesto considerado en la presente
convocatoria, se han implementado los correos electronicos: ingreso-spc-cnegsr@salud.gob.mx e
ingresospc@salud.gob.mx y los nimeros telefénicos 55 2000-3500, ext. 59022 y 59125 y 55-
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a los cinco dias del mes de agosto de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva.

Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico del CNEGSSR,

LIC. FERNANDO PEREZ ROCIO

SUBDIRECTOR DE REGULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
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SALUD

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE ATENCION MATERNA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-L00-1-M1C015P-0000045-E-C-F

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Tema

Salud Materna: Esquemas para Prevencion y Control

TemarioSPC

SubTema

Bibliografia

Prevencion de la morbimortalidad materna

Maternal and Perinatal Conditions. Disease Control Priorities in Developing Countries. 2nd ed.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Capitulo 26

Pagina Web

https://www.ncbi.nim.nih.gov/books/NBK11742/

Bibliografia

NORMA Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016 Para la atencién de la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio, y de la persona recién nacida

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5432289&fecha=07/04/2016

Bibliografia

NORMA Oficial Mexicana NOM-020-SSA-2025, Para establecimientos de salud y el reconocimiento de la
parteria, en la atencion integral materna y neonatal.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/9491/salud/salud.html

Bibliografia

NOM-034-SSA2-2013 (actualizacion vigente). Norma Oficial Mexicana para la prevencion y control de los
defectos al nacimiento

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5349816

Bibliografia

Recommendations on Antenatal Care for a Positive Pregnancy Experience. OMS 2016 (con actualizaciones
2021-2022).

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.who.int/publications/i/item/9789241549912

Bibliografia

Evaluating the quality of care for severe pregnancy complications: WHO near-miss approach. OMS 2011

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/76b74bd5-af94-49d1-a538-ab989faba6bf/content

Bibliografia

Guia de Préactica Clinica: Control Prenatal con atencién centrada en la paciente

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/028 GER.pdf

Bibliografia

Guia de Préctica Clinica Prevencion, Diagndstico y Tratamiento del Parto Pretérmino

Pagina




Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/063GER.pdf

Bibliografia

Guia de Préactica Clinica Prevencion, diagnéstico y tratamiento de la Preeclampsia en segundo y tercer nivel
de atencion.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/020GER. pdf

Bibliografia

Recommendations for prevention and treatment of pre-eclampsia and eclampsia. OMS 2011.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/02f76d6d-4fof-4662-84fe-e23c186e1594/content

Bibliografia

Diabetes y Embarazo. Lineamiento Técnico

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/253900/LineamientoDiabetesyEmbarazo.pdf

Bibliografia

Prevencién, diagnéstico y manejo de la preeclampsia/eclampsia. Lineamiento Técnico.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/documentos/PREECLAMPSIA_ECLAMPSIA_lin-2007.pdf

Bibliografia

Trends in Maternal Mortality 2000-2023. WHO, UNICEF, UNFPA, World Bank Group. 2025

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.who.int/publications/i/item/9789240108462

TemarioSPC

SubTema

Emergencias Obstétricas

Bibliografia

Seguimiento de los Servicios Obstétricos de Urgencia

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/ad13cff5-bfa8-492a-a86d-07873ba37336/content

Bibliografia

Prevencion, diagndstico y manejo de la hemorragia obstétrica. Lineamiento Técnico

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/11526/Hemorragia_Obstetrica.pdf

Bibliografia

Recommendations on the assessment of postpartum blood loss and use of treatment bundle for postpartum
haemorrhage

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/956e444f-3ac2-40cd-8b17-521f05770732/content

Bibliografia

Consolidated guidelines for the prevention, diagnosis and treatment of postpartum haemorrhage.
WHO/FIGO/ICM 2025.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/a5c621d1-43c2-43e9-a4c4-ab698df4014f/content

Pagina




Bibliografia

Triage obstétrico, cddigo mater y equipo de respuesta inmediata obstétrica. Lineamiento Técnico CNEGYSR /
Secretaria de Salud 2016.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/131801/web_TriageObstetricoCM.pdf

Bibliografia

Cesarea segura. Lineamiento Técnico. CNEGySR / Secretaria de Salud 2013.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/11089/Cesarea_Segura_2014.pdf

Bibliografia

Manual de procedimientos estandarizados para la vigilancia epidemiolédgica de la notificacion inmediata de
muertes maternas. Secretaria de Salud / DGE.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://epidemiologia.salud.gob.mx/gobmx/salud/documentos/manuales/15_Manual_Muertes_Maternas_Line
amientos.pdf

TemarioSPC

SubTema

Atencion a la Salud Materna

Bibliografia

Programa de Accién Especifico Salud Sexual y Reproductiva 2020-2024. CNEGYSR / Secretaria de Salud.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/644374/PAE_SSR_24_5_21.pdf

Bibliografia

Standards for improving quality of maternal and newborn care in health facilities. OMS 2016

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.who.int/publications/i/item/9789241511216

Bibliografia

Atencion y seguimiento del embarazo y su relacion con el Virus Zika. Lineamiento Técnico. Secretaria de
Salud 2016.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/82722/web_ZIKA_LINEAMIENTO.pdf

Bibliografia

Prevencién y erradicacion de la falta de respeto y el maltrato durante la atencion del parto. OMS 2014.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/e2bb58c6-1deb-408d-b8b4-f8edee2026a7/content

Bibliografia

WHO recommendations: intrapartum care for a positive childbirth experience. OMS 2018.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/ba043cf7-cba4-484d-bf7e-ec79c4102d54/content

Bibliografia

Toolkit for implementation of WHO intrapartum and postnatal care recommendations. OMS 2023.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://iris.who.int/handle/10665/373263

Bibliografia

Guia de Préactica Clinica: Vigilancia y atencién amigable en el trabajo de parto en embarazo de bajo riesgo.
CENETEC / Consejo de Salubridad General.
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Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/052GER.pdf
SubTema Andlisis y Estudio de la Mortalidad Materna
Bibliografia Lineamientos Estandarizados para la Notificacion Inmediata de Muertes Maternas. Secretaria de Salud 2015.
Titulos, preceptos | Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://epidemiologia.salud.gob.mx/gobmx/salud/documentos/manuales/15_Manual_Muertes_Maternas_Line
amientos.pdf
Bibliografia Tendencias en la mortalidad materna (2000-2023) Estimaciones de la OMS, UNICEF, UNFPA, Banco
Mundial y ONU
Titulos, preceptos | Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://lac.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/2025-12/UNFPA_TendenciasMortalidadMaterna_FINAL.pdf
Tema Normatividad, Lineamientos Técnicos y Guias de Obstetricia
SubTema Normas Oficiales Mexicanas en Salud Materna
Bibliografia NOM-007-SSA2-2016. Para la atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio, y de la persona
recién nacida, Secretaria de Salud, DOF 07/04/2016.
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5432289&fecha=07/04/2016
Bibliografia NORMA Oficial Mexicana NOM-020-SSA-2025, Para establecimientos de salud y el reconocimiento de la
parteria, en la atencién integral materna y neonatal.
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/9491/salud/salud.html
Bibliografia NOM-034-SSA2-2013 (actualizacion vigente). Norma Oficial Mexicana para la prevencion y control de los
defectos al nacimiento.
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5349816
Bibliografia NOM-005-SSA-2026 (actualizada). De los servicios de planificacién familiar y anticoncepcién
Titulos, preceptos | Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5790446&fecha=12/06/2026#gsc.tab=0
SubTema Lineamientos Técnicos Centro Nacional de Equidad de Género Salud Sexual y Reproductiva - Salud Materna
Bibliografia Lineamiento Técnico: Prevencion, diagnéstico y manejo de la hemorragia obstétrica. CNEGYSR 2009.
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/11526/Hemorragia_Obstetrica.pdf
Bibliografia Lineamiento Técnico: Prevencion, diagnoéstico y manejo de la preeclampsia/eclampsia. CNEGyYSR 2007.
Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/documentos/PREECLAMPSIA_ECLAMPSIA_lin-2007.pdf
TemarioSPC Pagina 4




Bibliografia

Lineamiento Técnico: Diabetes y Embarazo. CNEGyYSR / Secretaria de Salud 2017.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/253900/LineamientoDiabetesyEmbarazo.pdf

Bibliografia

Lineamiento Técnico: Triage Obstétrico, Cédigo Mater y Equipo de Respuesta Inmediata Obstétrica.
CNEGYSR 2016.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/131801/web_TriageObstetricoCM.pdf

Bibliografia

Lineamiento Técnico: Cesarea Segura. CNEGYSR / Secretaria de Salud 2013.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/11089/Cesarea_Segura_2014.pdf

Bibliografia

Lineamiento Técnico para la prevencion, diagnostico y manejo de la infeccién puerperal CNEGySR /
Secretaria de Salud.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://salud.gob.mx/unidades/cdi/documentos/LineamientoTec.pdf

Bibliografia

Lineamiento Técnico: Atencion y seguimiento del embarazo y su relacién con el Virus Zika. CNEGYSR /
Secretaria de Salud 2016.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web https://www.gob.mx/salud/cnegssr/documentos/atencion-y-seguimiento-del-embarazo-y-su-relacion-con-el-vir
us-zika-135796
Bibliografia Lineamiento técnico para la implementacion y operacién de salas de labor-parto-recuperacion en las redes de

servicios. CNEGSR 2022

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/757963/LINEAMIENTO_SALA_LPR_7-9-2022.pdf

TemarioSPC

SubTema

Bibliografia

Guias de Practica Clinica Obstetricia

Control prenatal con Enfoque de Riesgo.

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web https://salud.edomex.gob.mx/hmpmonica_pretelini/docs/guias/GUIA%20PARA%20EL%20CONTROL%20PR
ENATAL%20DEL%20EMBARAZO%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf
Bibliografia Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento del Parto Pretérmino. CENETEC 2017

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/063GER.pdf

Bibliografia

Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de la Preeclampsia en segundo y tercer nivel de atencion. CENETEC
2017

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Todo el documento

Pagina Web

https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/020GER. pdf

Bibliografia

Vigilancia y atencion amigable en el trabajo de parto en embarazo de bajo riesgo. CENETEC / Consejo de
Salubridad General.

Pagina 5



Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/052GER.pdf

Bibliografia Diagnostico y Tratamiento del Choque Hemorragico en Obstetricia. CENETEC.

Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/162GER.pdf

Bibliografia Prevencién, diagnéstico y tratamiento de la sepsis materna. CENETEC.

Titulos, preceptos | Todo el documento
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/guiasclinicas/272GER.pdf

Tema Salud Reproductivay Derechos Reproductivos
SubTema Planificacion Familiar y Anticoncepcién

Bibliografia NOM-005-SSA-2026 (actualizada). De los servicios de planificacion familiar y anticoncepcion

Titulos, preceptos | Todo el documento
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5790446&fecha=12/06/2026#gsc.tab=0

Bibliografia NOM-034-SSA2-2013 (actualizacion vigente). Norma Oficial Mexicana para la prevencion y control de los
defectos al nacimiento.

Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes

Pagina Web https://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5349816
Bibliografia Criterios médicos de elegibilidad para el uso de anticonceptivos. OMS 5a edicién, 2015 (actualizacion
2016-2024).

Titulos, preceptos Todo el documento
ylo Epigrafes

Pagina Web https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/9f048e30-0d14-4187-b167-9c24b9102092/content
Bibliografia Manual de Comités de Prevencion, Estudio y Seguimiento de la Morbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal.
CNEGSR

Titulos, preceptos | Todo el documento
ylo Epigrafes

Pagina Web https://omm.org.mx/wp-content/uploads/2020/04/Comit%C3%A9s-de-Prevenci%C3%B3n-de-Mortalidad-Mate
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