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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el
ingreso, permanencia, baja, cese, promocion y estimulos de los trabajadores; asi como, el
establecimiento, en lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Las que seran de aplicacion obligatoria
para los trabajadores y del cumplimiento irrestricto para los servidores publicos con funciones
de direccidn, quienes deberan observar las disposiciones y ordenamientos de caracter laboral
y administrativo.

Ia Funcién Publica) y de la Secretaria de Salud, con la participaciéon de la
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, el Sindicato Nacional de
fes de la Secretaria de Salud y los Titulares de.los Gobiernos estatales y de la
Cludacb e Meéxico; asi como, en los 32 Acuerdos de Coordinacién para la Descentrallzacmn
de~1os Servicios de S?,R! signados por la Secretaria de Salud y los Gobj
Entidadgs }E‘gﬁeratlvas de la Ciudad de México, en el rubro de los derec

de la§ paq%s;en materia de recursos humanos y prestacion de servicios
[ 4 gx‘\

Servicios de Salud, a la vez que salvaguardan y establecen los derechgs de; Jos' m:smée., e | L 2
conformidad con la normativa. Z W Lua "'uf, ,-‘ 2 &,
\\‘,:3 R4 -:;'(

Su aplicacién es obligatoria para los trabajadores de esta Secretéﬁia’ n léaﬁlp“ #‘s“ N/
Administrativas  Centrales, Organos Desconcentrados y Orgagi€mos  Plblicos
Descentralizados de caracter Federal, asi como los creados en las 32 Enti Qé‘gf,gg?tgtga
en las que se prestan Servicios de Salud, conforme a los citados Acuerdos de Coerd -

Las presentes Condiciones seran aplicables a los trabajadores de basSEﬁﬂWe&‘rﬁ G‘E"i ERAL

los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y en la Ciudad deg-{México
de conformidad con las disposiciones que generaron su transferencia a los Gobierno creales

y se haran extensivas a los trabajadores que han sido beneficiados por !OSW
Regularizacion y Formalizacion Laboral, cuya relacion laboral se encuentra establecida entre
el Titular def Organismo Publico Descentralizado del Estado de que se trate y los trabajadores

adscritos al mismo.
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Se reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud en g&%sﬁuotura

de Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y Delegaciones Sindicales, como el representante
legal, legitimo y unico titular de los derechos laborales de los trabajadores.

Para los efectos de este Articulo, son trabajadores de base los no incluidos en el Articulo 5°
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y que, por ello, seran inamovibles.
Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de 6 meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

Articulo 2

Para los efectos de estas Condiciones se entendera por:

ﬁ*" u: ég‘ xetaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,

reciﬂr- negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

:—it"" ec é?na de, Salud de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
N ECre

g Salu asi-como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
reﬁamus Seryicios de Salud en los Estados y en la Ciudad de México y en general, al
aﬂ;%e Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de

II_"' = ecfetaha a Ia}Umdades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secretaria

“Salud las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

‘-‘ C)I}ando se nombreg |3 Secretaria, se entendera que se refiere al titular que c.on:espmﬂa

""'de confgemidad cdf8l parrafo que precede; e CON i.'fh\ AN
o ?{: ""' 1 ') 54 ' 5 \!
':ﬁ(." o ‘.I\ »«‘_\\3_‘ ; "’\;':r‘\_\
||r Eﬁlﬁllﬁﬁ al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director aneral del Oﬁgam‘smo AN
‘ ‘F'J.ibﬁ’éo Descentralizado, seguin corresponda; ‘,‘,’ Q P A\
L i A J .‘.‘,’ é ‘. :
V.

V. LaLey, ala Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Est%do reglamenta
apartado B del articulo 123 constitucional; \\ 'z .

\!J

VI. EIISSSTE, alnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaj‘atior es del Est‘ado‘,
~ \J.v -’ECO {:1
\—_..-—’/

VII. - El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

VIIl. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base, asi comé_ Aqéelidstie Kaf NERA
sido beneficiados por los Programas de Regularizacion y Formalizacion LaboraI{.

IX. LaComisién de Escalafén, a la Comisién Nacional Mixta de Escalafén dﬁl@g}s@ﬁg@ S
de Salud;

X. La Comision de Seguridad e Higiene, a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud; £ g

JTEJO
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Xl.  La Comisiéon de Capacitacién, a la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion de la
Secretaria de Salud;

Xll. La Comision de Becas, a la Comision Nacional Mixta de Becas de la Secretaria de
Salud;

Xlll. La Comisiéon de Vestuario y Equipo, a la Comision Nacional Mixta de Vestuario y
Equipo de la Secretaria de Salud;

XIV. Comision de Equidad de Género, a la Comision Nacional Mixta de Equidad de Género
en el Trabajo de la Secretaria de Salud.

XV Comision para la Convivencia Infantil de Verano, a la Comisién Nacional Mixta para
N 1 vivencia Infantil de Verano para los Hijos de los Trabajadores.

XVie ﬂgomlgrg'm de Bienestar Fisico de los Traba]adores a la Comisién Nacional Mixta para
& _["B[enestar F|5|co de los Trabajadores.

W,

M}nuales l ernos, a los Manuales Internos de Operacion de las Unidades
rstratlvas a Secretaria;

XV]I Puestp ala ’Béldad Laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas,
a__nbucmnes re;f;onsablhdades y requisitos de ocupacion;

b2

XEX. PIaZaﬁ,-dl numero de ve q§ en que se repite un puesto;

XX Qothmones, a Ia%‘bondlcmnes Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;

e <L -—-...
‘r‘/"’

E?rdgnas Espémalbs de Salud, aquellos implementados por el E}ecuﬂ\?e F‘ er‘a
"{& 4 que por su naturaleza se desarrollan en areas de dlfleﬂ -deceso geog
* consideradas como de bajo desarrollo en beneficio de la poblacm\ ablerta by J
.* " N
XXII. Salario Minimo Burocratico, al nivel uno del tabulador deI Stleldﬁs def Goblem ’%
Federal; l\‘" % % S &
- L _.1,._ -<,w;‘_;: - L
XXIlI.Unidad Administrativa, al 6rgano que de acuerdo con el R Iamento Inteﬁor, -tien z‘_ﬁ' _

funciones, facultades y atribuciones propias que la distinguen Y, éjlfer'e;:man«. e&&é’
i ] g A

demas que integran a la Dependencia; ‘:\‘f _

o g~
i‘:-,%’:f-

XXIV.Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de §
celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de Hacienda
y Credito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y D arroH @i@ﬂ r'atgmr
(actualmente Secretaria de la Funcion Publica) y de la Secr fer 'de onkaY
participacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Serwc;o del ado el
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los ETmI E_ea ﬁd@
Gobiernos Estatales y de la Ciudad de México, que establece s
obligaciones de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1996;

e
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(000
XXV. Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, a
los 32 acuerdos suscritos por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de cada Entidad
Federativa y de la Ciudad de México, en el rubro que sefiala los derechos y obligaciones

de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacién de Servicios de Salud, y

XXVI|.Sistema, al Sistema de Proteccion Social en Salud.

Los demas ordenamientos legales y conceptos que se citen, seran referidos por su propia
denominacion.

Articulo 3

El Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra la representacion de los
Wékxa% s. Se entendera por representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su

p%rson hdj con el registro correspondiente ante el Tribunal.

lud tratard los asuntos de naturaleza colectiva de los Trabajadores
idades Administrativas Centrales, Operativas, Desconcentradas vy

; _ los Estados y en la Ciudad de Meéxico, exclusivamente con la
renresentacmn Nacional del Sindicato, entendiéndose por asuntos de este tipo aquellos que
afectené la’»totalldad de los Trabajadores o parte de ellos y cuando por la importancia del
as‘@;orf afecten la estabilidad laboral de la Secretaria. Los asuntos de naturaleza individual
qué“ ‘afecten a los T bdores comprendidos dentro de alguna Seccion Sindigal, _seran

%s}‘p‘ﬂbla representacion Sindical Seccional con el Titular de la Umdaet:&iﬂm"’ns

corr diente de* la Secretaria, en primera instancia, interviniendo a‘ rﬁebresenthiclqh\\
Nq'_c ““alsollmtud de la Seccion correspondiente y cuando éste lo Juzgu’e Jﬂecesaﬁo i : \\
Asmsmo el Sindicato acreditara por escrito y en cada caso, ar]{e’vfa ,§écretana_a_$u's )
Representantes Generales, Particulares y Especiales. S A X IR

]
il i

! Ry _
Articulo 5 g- ?:-’n

La intervencion Sindical que refiere estas Condiciones consistira en la def a qd’é@i‘ﬁm to t\
haga de los trabajadores por conducto de sus Representantes Naciona eccionale 04’
Delegacionales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuenb% préred
resolver cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la

Condiciones y demas disposiciones legales aplicables. Lo anterior gm pe;&wcw del derecho
que tienen los Trabajadores para intervenir directamente. JLURLE ﬁ ,,A

Articulo 6

» nl "~

Las disposiciones dé la Secretaria que se dicten con posterioridad a que el glndﬁ Rt p§
ejercido la intervencion a que se refiere el articulo anterior, podran ser impugnadas por el
Trabajador de que se trate o por el propio Sindicato a solicitud de aquél, dentro del término de

cinco dias habiles a partir de aquél en que el Trabajador o el Sindicato, |nd|stmt ﬁfg,_.]ﬁy
sido notificado de la disposicion que considere lesiva. f‘:*“ E
E A

Led k_q't_." e
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Al escrito de impugnacion deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. La
Secretaria podra allegarse de cuantos elementos de prueba estime necesarios y en un término
no mayor de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya recibido la
impugnacion debera comunicar por escrito al inconforme y al Sindicato, si se confirma,
modifica o revoca la disposicién impugnada.

La impugnacién sera improcedente en contra de disposiciones que se dicten con fundamento
en los Articulos 45, 46 fracciones | y V en su antepentiltimo parrafo de la Ley, asi como en los
d%m__a'ﬁs\ casos que por la naturaleza de la disposicién impugnada corresponda al Tribunal
de(;ldlr sobre su legalidad, quedando expedita la via del Trabajador inconforme para que
e;ermféf gus ‘ECGIOHQS ante el mismo.

,Af{l L\

Ngssgga}a licaDlg la disposicion impugnada, hasta en tanto que ésta sea resuelta conforme al
segundo’ parraf de este articulo.

Laf-‘relacpn )urlduca de trabajo entre el Titular y los Trabajadores se rige por los siguientes

Ordep&p‘;g’nfos

_;-v‘!'

@rtlguio TZﬁpadado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unid Mexlgagss

/‘

Itb éy é?ﬂ | de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamep!ﬁ a “‘:rApartaﬁ'

eli&rtlculcf‘lZB Constitucional, y /:;fjj:k-ﬁ ) ‘\"';“ur\* ™ 4 ‘?_' .
W " el

Ill.  Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud/’ 'eiAcqerdo Nacmnal para =X
la Descentralizacion de los Servicios de Salud y los Acuerdqs de Goordmacmn parq fa
Descentralizacion de los Servicios de Salud. 1_ < % % '

En lo no previsto por los Ordenamientos mencionados, se observara o establecldd erl e
11 de la Ley. .

Articulo 8

La Secretaria de Salud, con la participacion del Sindicato para g Et? v?y
derechos de los Trabajadores, podra expedir los Manuales o I‘iege?al9 fos‘ihé qm
centros de trabajo que por la particularidad de los servicios que prestan, asi lo rgggyeran En

dichos manuales o reglamentos se comprenderan lineamientos que tienda ‘Be EaSlce
de calidad y productividad en la prestacion de los servicios, debiéndose &-ﬁeng los

mismos los mecanismos necesarios para estimular al personal para ese fin, respetando los

derechos, prestaciones y estimulos de todos los Trabajadores.
7 ktr gm
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CAPITULO Il ,
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 9
Son requisitos de admision:

I. Sermayor de 16 afios, y en el caso de manejo de fondos y valores, la edad minima sera
de 18 afios;

: .‘JN ~l{ e~
Iw y ,Qer de Na}gonalldad Mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo 90. de la Ley;

, we :*- b -'; -
: r_naypres dg 18 afios, deberan acreditar que han cumplido o que estan cumpliendo
.'con: el Servtclo %Illltar Nacional;

I Exesetarsollmtud en la forma oficial que al efecto se determine

\gf Constancla de ﬂL inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Funcion Publica

r? !

VI,;, Tenefla esg’plandad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que senalan
los Catalng’os correspondientes;

P
~,§(at \_' s
V=N haber sido sﬁfc de un empleo, cargo o comision oficial por alguno de los motivos
)m PJ’@‘&SYQ‘S&&I‘! Ths ones | y V del Articulo 46 de la Ley, con excepc;é ncia,

. ,a.ﬂp sersqégé?o el tiempo transcurrido que no sera menor de un agera'partiﬁ ge, W
i'sb [ Beb%ramon el Titular estime que son de aceptarse sus sewlcttfs N i '
/"‘ ‘.\“l" ”"‘. R
VIIl. Estar en condiciones de salud necesarias para el desempenq de a fUnmon a I que” es 35 /
propuesto, para lo cual presentara los examenes médicos queié sphcnten El embarazo o~
y las capacidades especiales no seran por si mismas lmpedimento para el lngreso ' \; M ¥
lawr ¥ > ! a8 w
st -
IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desémpenaﬂda otm puestp. n ;;f
alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la ‘l;drf:‘r’patlbfﬂdad dg,gmﬁe% A
7,

correspondiente, y e

"~
X. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar-

examenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el desempenfio del
esto SECRETARIA GENE
puesto. SEUKReARIA GEN
l"'

En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informara, a petm m @cﬁ
el resultado de los examenes y su contenido. E! Sindicato podra, de man

Secretaria, llevar a cabo la rectificacion procedente. Un representante sindical podra estar
presente como observador en la aplicacion de los examenes.

e e T I v —
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Articulo 10

Los profesionales, ademas de los requisitos generales, deberan presentar el Titulo expedido

por alguna Institucion Educativa legalmente autorizada y Cédula de
expedida por la Dependencia competente.

Articulo 11

Ejercicio Profesional

Cuando a un candidato se le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara

su nombramiento y acreditara contar con la Clave Unica de Registro

. ‘1;_"_ !
_Tener_conferido elfhombramiento;

e e e F 2 >
Il. “Rendirla protesta de Ley, en su caso;

e

s /
L
lil. ,Otorgaf caucion, en su caso, y
- d ety

b AL

Jomar posesion d.?‘!ﬁéo-
i e by :

(M_":w .'-'{ ‘_‘a %L.g é
Artic?g!tik‘?‘mi“ﬂ V.
V/4>

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anfériﬁ'

su correcta calidad migratoria y que se encuentran autorizades’ pot la‘ Secrétaria, de =

Gobernacién para el desempefio de actividades remuneradas. Log P

de Poblacion y haber

b1 -
AT

res, deberan acreditar “> 7

rafesionales debergn

comprobar que cuentan con la autorizacién de la Dependencia competetite, en los.casos en _‘_
que corresponda, para ejercer la profesion de que se trate. WS | &, ety ):J S/

) "--.."\\ 4;:“’_’{\.“ 2 ﬁ.,//.

CAPITULO Il SAe0.9:22
DE LOS NOMBRAMIENTOS
CEMRETARS
Articulo 14 StCRETARIA GENE
=

Nombramiento es el documento por el que se formaliza Ia relacion jurid
Titular y el Trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco d

i ene o

contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean conforme al

uso y a la buena fe.

s R vian \
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Articulo 15

El Titular o en su caso el Servidor Publico facultado para ello, expedira los nombramientos por
los cuales los Trabajadores prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este
documento al Trabajador en el acto de toma de posesion del puesto.

Recibida y cumplida la orden de presentacion al servicio de la Secretaria, ésta debera expedir
al Trabajador el nombramiento de base, a mas tardar dentro de los 45 dias posteriores al plazo
gue sefiala el Articulo 6° de la Ley.

Articulo 16

b
Los nonibfamientos deberan contener los datos que sefiala el Articulo 15 de la Ley, ademas
deﬂﬁor,arlo d’e,‘l:}l dose refrendar después del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso
de ya%ant;es deﬁ IRV&S siempre que no haya nota desfavorable en su expediente.

Tratér}dese'de
deﬁéra especifie
Ias:.!neahdades qUe debe atender, conforme a los programas de trabajo definidos, calendarlo

yrutas. ¢ N
o
Ariguo 7 ERED,

Los® bﬂ'@&nlentos seran definitivos o temporales y su expedlcmn se. hara ccmform
movithiéntos escalafonarios gue procedan. / Gl TDUS

Se entenderan por: i .,jf

I.  Definitivos, aquellos que se expidan para cubrir puestos permaheﬂtes

Il. Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que apué.;len‘s,er e

\\I-

a) Prowsmnal para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y%'s ue se"'eXpidan =N
Trabajadores que suplan a los que se encuentran en los casos senaﬁdcg'@m?lrpqgm
parrafo del Articulo 46 de la Ley;

o Y
c) Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se det@mna en el

mismo, y AC UERDOS

d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivo su
expedicion.

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;f.‘; ;;_'_' vr“ '"‘M GENE

ot

T
5 - 158
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Los nombramientos a que se refieren los incisos b), ¢) y d) no generan derechos
escalafonarios, no asi el inciso a), que genera sélo el derecho de preferencia, debiendo existir
el dictamen previo de la Comision de Escalafon. Para los tres primeros casos mencionados,
la Secretaria asume la responsabilidad de hacer los tramites correspondientes ante el ISSSTE,
con el fin de que el Trabajador que se encuentre en dichos supuestos tenga derecho a las
prestaciones que ese Instituto otorga.

La Secretaria entregara nombramiento a los Trabajadores independientemente del origen del
financiamiento y de acuerdo a los Programas establecidos en la Dependencia.

Artlculo 18

N _aboral, deberan ser ocupadas por dictamen de la Comision de Escalafon que
ropuesta de la Bolsa de Trabajo del Sindicato, en la proporcmn y términos

f".-t"'-' .

——— n

P?ra elicaso de g;ge las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo uﬁtras Gfréu'ﬁé{’anél’%‘“
Sg: t;ﬂﬂéformen!e.n vacantes provisionales o definitivas, se someteran a’ la cons:deraclon '

" __\__,'--’_

Cpmlsmn de,EscaIafon para efectos del Articulo 64 de la Ley A i K I"r} TN

i r .y _—- p)
.'-'. & 't K | oy
.:n Wi . ¥ <

Articulo 20

Los Trabajadores que presten satisfactoriamente sus servicios en plaZa prowsmnai l{m f
el

meses-un dia y mas de una vez, gozaran de la preferencia establecida enda ff_a” /’f
Articulo 43 de la Ley, siempre y cuando exista dictamen en la plaza promsmnal TR “» /

- ._-.’: ‘:2‘.(\:-\- ‘W
AL 0, ;
g

Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el Trabajador no s'é"ﬁc'gs‘éﬁfg Q&M
posesion del empleo conferido dentro de un plazo de cinco dias habiles, contadogé“pamr de
la fecha en que le sea notificada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a;wig
autoridad competente, o a peticion del Sindicato, cuando circunstancias.especia

ameriten y que sean plenamente justificadas.

Articulo 21
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Articulo 22

Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramiento. Aquellos
que violen estas disposiciones, se haran acreedores a las sanciones correspondientes, sin
perjuicio de las denuncias que se formulen en su contra.

Articulo 23

La Secretaria podra remover discrecionalmente a todo Trabajador de nuevo ingreso antes de
que cumpla seis meses de servicios, cumpliendo los supuestos del Articulo 6° de la Ley.

Al implementar este procedimiento, la Secretaria escuchara la opinién del Sindicato antes de

tomartadeterminacion final..
UNC e N

orrespor] iente, salvo lo establecido en el Articulo 15 de estas Condiciones.
req:s y Igs promociones deberan operar invariablemente los dias primero o

gg)mes

d ][f rabajador que se encuentre en plaza vacante definitiva, y que continiie

2}
Iaboran,d0~3|’ Smbramiento por mas de seis meses, podra solicitar la titularidad en la plaza
de Basessz 235 5\

ﬁﬁﬁﬁﬁ LT ‘E“ % )

W iR BARY G

:‘& Lite _ s . / -

L *t 1\‘3‘ * "' >

;4 : CAPITULO IV N S ON
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENT "‘,f

Articulo 25 [~ I
Son causas de suspensién temporal: W2, S e ,'__'- & ~/

1""'(:';

\' v .' ‘-t : - .
. Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad que |mpltqkfe un p’é{igﬂ‘f’paraf:@
personas que trabajan con él, debiendo existir Dictamen Médico- Qmmq,o ppr ,sl ISS
\""‘0.

Il. La Prisién Preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutorla o el arresto
impuesto por Autoridades Judiciales o Adm1mstratwas s-guey trat
arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese-ngﬁ'frab }éd‘or;- ﬁ%ﬁt?&;
:’

4 a.
En caso que el Trabajador sea detenido o arrestado por mas bera
comunicarlo por los medios posibles a su alcance a la Unidad ml:éh‘ﬁﬁb que
labore, dentro de los diez dias habiles siguientes de que sea privado de su libertad, a

efecto de que las faltas de asistencia que se generen, no constituyan el supuesto de
abandono de empleo. B—

T re j g‘}
La g o A
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La Unidad Administrativa, con la intervencion del Sindicato, evaluara las causas que
imposibilitaron al Trabajador para reportar su situacién y de considerarlo procedente
hara la reconsideraciéon correspondiente. Para efecto de lo anterior, la Unidad
Administrativa responsable debera corroborar si al Trabajador se le dict6 auto de formal
prisién hasta su sentencia definitiva, con objeto de operar la suspension provisional.
En caso de que obtenga una sentencia absolutoria, el Trabajador dispondré de tres
dias habiles, contados a partir de que obtenga su libertad, para reincorporarse a su
centro de trabajo

lll.  Los Trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
g \pgdran ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales mientras se practica la
il “Apvestigacion y se resuelve sobre su cese; esta causa no procedera si‘el Trabajador no
! Mg ostentael codigo correspondiente. En ningln caso se afectara el salario del Trabajador
[ @men@ que quede demostrada fehacientemente su responsabilidad en los termlnos
5";‘ ‘r-;-de),Art'-i; 0 27 de estas Condiciones, y

a que se refiere el pentltimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, si con ello
uerdo el Sindicato, cuando se demande ante el Tribunal la autorizacién de
s efectos del nombramiento. :

La suspgn ron de los efectos del nombramiento se origina a partir de la fecha en que el
Trabaléc}or deje de concurrir a sus labores, de conformidad con el Articulo 45 de la Ley, lo cual
se notificara al Sl'?tcato

{pr :Ei Y y...'&

En los casos de suspensién temporal, el nombramiento del Trabaj
mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 27
L s A v

Para los efectos a que se refiere el Gltimo parrafo del Articulo 45 de~ Ia Ley e.l manejadqr dé

fondos, valores o bienes, los entregara al substituto que se designe 6. & jas autendades que, . /7

practiquen las investigaciones. El propio Trabajador queda obligado a concumr norma!mente ;, #

a su jornada de trabajo para hacer las aclaraciones o explicaciones que ex ,La anestlgagm

para lo cual su superior jerarqwco le dara todas las facilidades para aclarar los hechos sifi que

se le prive de la percepcion de su salario. Si transcurrido el término & 858 nia chas naturales

no se presenta denuncia de los hechos presuntamente lrreguléres?’abié }é,.ﬂui_%ﬂ\qiﬁ,

oompetente que se atribuyan al Trabajador, éste reanudara sus funciones P

i
{'
1.

;
e
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CAPITULO V O
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 28

Son causas de terminacién de los efectos de un nombramiento, sin perjuicio de lo que
establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
el Cédigo Penal Federal, las sefialadas en el Articulo 46 de la Ley y en estas Condiciones.

Articulo 29

Cué‘?’i@ic;,l un -Fabajador presente su renuncia, la Unidad Administrativa, bajo su estricta

onsatﬂﬁd debera cotejar la firma que calce el documento con otras indubitables del

Tra a‘do quéobren en su expediente; en caso de duda y en el mismo dia de la suscripcion

dei?dgﬁsun’l’ento se delskera requerir la ratificacion de la firma de renuncia al Trabajador,
%‘i'e- ésig colocar, n\ evamente su firma en el lugar inmediato inferior a la ya asentada.

< .I‘
RTENOE
Art{culn 30@ d
@v/ ry
udebtd%rpretacién de la fraccion | del Articulo 46 de la Ley, se entendera por abandono
de empleQ

JC /

P EI hecho de que lﬁTrabaJador falte al desempefio de s ahpFes ;%1‘ m&é;d;eﬂcuatro
D& ﬁﬁaﬁ' laﬁﬁ Sles ¢ YRsetutivos, sin aviso ni causa justif a‘* o

= LWL ;J/‘:. r-l-' \ - " ‘-‘", .‘.,
ﬁﬁ #ro de que un Trabajador, sin permiso ni causg’ luétlftcada acumuie SBLS o’m

faltas no consecutivas dentro del término de treinta dfias naiurales &4 :
" ot AL i _—-'

.‘ l

Ill. La inasistencia de un Trabajador, desde el prlmép dla Iaborable traténdoser r.fe
manejadores de fondos, valores o bienes de la Seqreiana ‘siempre. que !a:ause;myé
haya sido motivada por haber lesionado o causado ],m detrlmento em!’bs biﬁr{és

|

encomendados a su cuidado; vy, W £
\:‘ ’ e e |\ ? //
IV. Cuando el Trabajador no reanude la asistencia a sus labw ni causa

justificada, dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la conclusion del periodo de

vacaciones, de la licencia autorizada, de la incapaci p@edpd,afpor eHSSSFE) Q de
la suspension de los efectos de su nombramiento. %e% 1AL :n‘ \lﬁa E{ﬂt

FA A
Articulo 31 ACU!-.I\-’U\)

Para el personal a que se refiere la fraccion 1l del Articulo 59 de estas Condiciones, las faltas
se computaran a razén de dos dias por cada jornada que deje-de-laborar-
A £ = - '} TR\

TOU R OB K B i
| ” :3' :‘: . ,’u

4 .'.’-‘i':ar\f"'. N Bow o "o




HeRPeR

UNIDAD DE POLITICA

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS




Articulo 32

Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autorizacion de un
Trabajador o la omision en el desempefio de sus labores, dentro del horario de las mismas,
cualquiera que sea el tiempo, si su ausencia u omision pone en peligro la salud o la vida de
personas, los bienes a su cargo o bien que cause la suspension o deficiencia de un servicio,
debiendo comprobarse fehacientemente estos supuestos.

Articulo 33

Son labores técnicas las asignadas a aquellos Trabajadores que sustenten Titulo Profesional
o} Dlploma de Técnico, asi como en los casos en que sean peritos en una ¢iencia, arte, oficio
o indjistria 'y cuyo desempefio no puedan efectuar Trabajadores que no tengan los
conoém;entos la habilidad o la experiencia necesarios.

Articgjo’.‘_
Se cqns:derar rOvisionales los nombramientos de los Trabajadores, ,q.ue..ocupen plazas
vacarites-dightatias por el cese de un Trabajador, mientras,, SE ‘encyen jeto a
proci.@éhr&judmial o bien, hasta en tanto prescriban las acctcy:és corréspondle teér

/A b

) 4 ,{_ﬂ« & T ,3,_-\‘\
Articulo 36 : iy & Sfsiny Vo <\}
- ||__.__ oy .

Para dictar la baja de un Trabajador por incapacidad permanente flSIC& 0 menta[j séﬁé]
necesario que el ISSSTE emita el o los dictamenes médicos gue la. comprueben la: gue
hara del conocimiento de la Comisién de Escalafén correspohcﬁeqte de Ia umdad‘a‘fquees

encuentre adscrito el trabajador. N7 et ,))d‘ /
- ;
: \\'\ "ff e ¥ als 0 f‘- . //
~ ‘_-::. '..'_""J" . .
Articulo 37 e
Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales a qu Fﬂrﬁm
Articulo 46 de la Ley, el Titular, el Coordinador Admmlstratlvd‘ Q‘ul fen a Unida

Administrativa correspondiente, procedera a levantar el Acta Administrativa ca}ﬂa intervencién
del Trabajador y de un representante del Sindicato, en la que con toda ntaran
los hechos, la declaracién del Trabajador afectado y las de los test[ggqmw scargo
que se propongan. El Acta se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de
asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al Trabajador y otra al
representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondiente:

07 E.E 4

;‘— ~
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QQG%0017
Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios correspondientes deberan girarse cuando
menos con veinticuatro horas de anticipacion al Trabajador y al representante sindical
respectivo. En estos citatorios se precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la

celebracion de la diligencia, misma que deberéa efectuarse en el area de trabajo y dentro del
horario del Trabajador afectado.

Articulo 38

La diligencia se iniciara asentandose en el Acta el motivo de su levantamiento, lugar, fecha,
hora; nombre y puesto del Trabajador y oportunamente, cuando rinda su declaracion, sus
generales; asi mismo, las declaraciones de los testigos de cargo y de descargo que se
prop as del afectado y del representante sindical y nombre y domicilio de los testigos
de astSténma,\ biéndose hacer mencién de los citatorios enviados al Trabajador y al Sindicato
a qug@e refi e{,é‘ articulo anterior.

"“\
Debgraxhac@rse relacién pormenorizada de los datos y demas pruebas que existan con
casfhecﬁé atribuibles al Trabajador, asi como las manifestaciones que con respecto
3 Zexpongan el afectado y el Sindicato, en su caso.

s fie quienes intervengan en el Acta seran expresadas con plena libertad y
'ayor:.fidelidad posible.

Los p ) es en esta diligencia, si asi lo desean, tendran derecho de dictar sus propias
declara’ﬂo{es las que deberan asentarse textualmente teniendo derecho, igualmente, a que

le sean lzﬁ Q proceder a firmar el Acta para que, en su ca}sgfse"hag_an las
rectlﬁEaff.l porrdlentes s qur\-t ,fg:-\

1

Ny

,/'_.". ~ s ;\
Ay n’é“" PN
' 'l_ﬂ - .\“;,‘i\‘lo y . ‘

Ml . ; ,.._‘I'...‘“
Artictilo 39 S’ _‘.;-; > Tl

La inasistencia del Trabajador o del representante sindical, dqb;gamente notn" cados n_b
suspende ni invalida la diligencia. En su caso, debera hacerse constar enéjla tal cwcunstancja

agregandose los acuses de recibo correspondientes de los, mtatonos que IQSH_fue;bn
entregados o de las constancias de notificacién.

£r

’ _\I\
1 erarns Y

b, el
.

,_:
-;

,‘

N <
En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuacion y\a\crggme la causa q/a//
motivd su inasistencia, debera ser citado nuevamente. >~ AI

'--._

Articulo 40 SECRETARIA GENERAL

En el caso del levantamiento de Acta Administrativa por mas de cuatro faltas ci:fr‘r'secutivas
por acumulaciéon de seis faltas o mas discontinuas dentro de treinta dlaﬁ‘ﬁ}@

reanudar labores dentro de los cuatro dias habiles siguientes a que se concluya la causa que
impedia al Trabajador prestar sus servicios; por abandono de labores técnicas por seis 0 mas
inasistencias injustificadas dentro de treinta dias naturales, el superior jerarquico del
Trabajador afectado la remitira para su dictaminacion. ST,

TN e = . N
A ¥ t ; ff"\__;‘
L | 1 . ! g
i : ! bat ’."I’.“ » Jd { : & :!
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En el supuesto de que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo o de la
irregularidad, se dejara sin efectos el Acta correspondiente y de no ser asi, se determinara lo
conducente, tomando en cuenta la Equidad, la Justicia Social y los Principios Generales de
Derecho en beneficio del Trabajador.

Articulo 41

En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centro de trabajo donde venia laborando se
levantara acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del
Smdlﬁﬁ}o;, un familiar del occiso debidamente identificado, asi como de dos testigos de
asistencia 'En icha acta se hara constar la apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo
del ?}Q&IS.DA deba,?ndose formular una relacién pormenorizada de los documentos y objetos que

ue ntr@n separaric&lo lo que corresponda a la Secretaria de los objetos personales del

I-:" o ;
Gl -

Resﬁec@o a Ias prl:meros} uedaran en poder del jefe que interviene en la diligencia, y en tanto
queries _eguﬁdo serary entregados al familiar interviniente, ambos acusaran el recibo que
nda Eya sera firmada por quienes en ella intervengan.

N2 L8] '( /
1‘:.__4,.1" )
ok CAPITULO VI
B BB d,m..‘_'\&ﬂ * DE LOS SALARIOS
Artic?u ' ‘-‘4z5 .
e '-,/

. 5 R t‘ R
El sueldo’o salario constltuye la retribucion total que debe pagarseal T[aﬁajadar»a camblo‘de N Y
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establ d{:is ' i :

i S ¥l

7% ;- o e i

! _".’ r A 7 ._n.] A %>ty

Articulo 43 _ |l & wiGias g i)
L \Z L. cetn g B4

= '\a iy

Los salarios de los Trabajadores seran los que conforme a la Ley, s& asugnen para cada ji’, ‘ét 0, -’,-:;"

en el tabulador de la Secretaria, en los términos emitidos por la Set:retar‘ia‘, de ﬁaw;a dag™ /)
Crédito Publico. N ..~<’ »

Articulo 44

g £ E‘}! A ; .A&
El pago de los salarios se efectuara en los términos del Artlchlc ‘3?‘@3’ Lé'y, %pigﬁ‘ﬂ‘i‘
laborables. Al personal que labora en fines de semana, se le considerara para eislﬁ fin, como
laborables, los dias comprendidos en su jornada.
P ] ACUERDOS

Opcionalmente, el trabajador podra solicitar su pago a través de banca electrénica.

—

.r_.’_\
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Articulo 45

La Secretaria cubrira los salarios devengados por los Trabajadores, los dias quince y ultimo
de cada mes o la vispera si no fueran laborables esas fechas.

Al personal de fin de semana se le cubrira dentro de su jornada en los mismos términos de
este articulo.

Articulo 46

Los Trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de
descanso obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por
disfrute ,%ii_qencia con goce de sueldo o por dias econdmicos y, por los deméas casos y con

las mofi‘aﬁﬁiad}: que sefalen la Ley y estas Condiciones.
|OR L L
— J‘-JK ;

ndran derecho a percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo
dias en que disfruten de vacaciones, por concepto de prima vacacional.

\C.. ‘.;/
Cuards-por necesndadg&s del servicio se laboren los domingos, los Trabajadores que asi lo
Kl

hag?e E‘ee'!_t;_irén{na, '@Q adicional del veinticinco por ciento sobre el mon;%esmag\e@o o
salario dé" - CONpy,

W

os d:@'s ordinarios de trabajo por concepto de prima dominical: > ok
tr; l"’ ..’;‘: . v i

S,

B Vi

B 5 VLN
R L ,'\_\_

LS NS S e
Queian &b]ﬁidos tle la prestacion establecida en el parrafo anterior, Iog_(’[jr'abaja__c_iqréé_’ﬁugqa Oran==x
en Programas Especiales de Salud y que perciben la Compensacién pgw.béborar_'e_n Comunic ades -\
de Bajo Desarrollo. Y & S e 2

Articulo 48

. at o
("‘_3.-. 4

% RS st i, 7/ |
Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldré a cuarenta:dias d_é:*j,;'ff
sueldo libre de descuento, o la parte proporcional que corresponda, 'de_copformidad con 1/6;5;;*

dias laborados. s

il b
e S ——
El pago del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Bis 9.%,'?._ Ley, atendiendo las
disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal. SECRETARIA GENERAL
o
Articulo 49 e

\CLUERDOS
Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a veinticinco,” los
Trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los
presupuestos de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcion de
dicha prima. Py P n-.%-at omim g fi:;%
E T F & A 1 ’
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Articulo 50

Cada Unidad Administrativa debera tener un pagador habilitado, para que recoja de la
Pagaduria respectiva el importe de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los
mismos; para los Trabajadores que hayan solicitado su pago mediante banca electronica, el
pagador habilitado entregara el comprobante original de percepciones y deducciones contra
firma en la némina correspondiente.

Artig_ulo 51

Lasget ncmne% scuentos o deducciones por concepto de faltas o retardos, antes de
procedera realizdrlos, la autoridad competente debera publicar las incidencias dentro de los
cincd‘dias habijle g postenores al cierre de la quincena de que se trate, para que el trabajador
apor:ta la;gsﬁfrcacmn correspondiente, si existe.

n,.'

En caao de. Proceder, tales descuentos deberan aplicarse en un plazo maximo de cuatro
qumédnas'“a*;aa’m la causa que le dio su origen; pasado ese tiempo prescrlblra el derecho

de la'j,S gr\etada" para efectuar dicho descuento. _,J-,:’.'Eﬂ—:‘: j—::‘x\\
e WU, :.
-‘ ‘-- ' ,,'.:\\’ \J - bd L' ,‘{k\
i .‘_.-1. : '-_‘-.- adl L“_;_:‘ & )
Articulo 53 _ & &N 00 A .
' 'J‘."T;- :-.‘ AR

En cuanto a la prelacién en el cobro 'y a la aplicacién de retenciones a que se reﬂere el artlchdc <\
anterior, se observaran las reglas establecidas en las leyes apllceibles y~sus dlspos;cmnes: 3 |
reglamentarias. . : L{'-‘ i

Articulo 54

posterior a su baja por separacién, abandono de empleo, renuncia o defuncic’m y clUando se
expidan por concepto de salarios no devengados. o , f_....
SECRETARIA GENERAL

Articulo 55 E{ UE;{DOS
En el caso de que el Trabajador reciba percepciones indebidas que se incluyan en némina,
por imposibilidad administrativa de hacer correccion inmediata, el Trabajador debera cobrar su
salario y depositar el excedente del pago con cheque de caja-a-favo
descontando el costo de la comisién por la expedicion del cheque de ¢aja:**, Ty j E:v?
%% ] -
g
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Articulo 56

Se deberan cubrir las remuneraciones a los Trabajadores de la Secretaria en un lapso no
mayor de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de efectos del nombramiento o
de los del movimiento que se realice. En el caso de que no se cumpla con este supuesto, se
generara noémina extraordinaria dentro de los quince dias naturales siguientes.

CAPITULO VII
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

dlsposwgennde la’Sgcretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las
neoesmiades dél

/

Horario qde'Trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual
el Trabajador, en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las
Jornadas de trahapﬂestablepldas en las presentes Condiciones.

l."l i L7 5w

Jornada? & traba@ =l numero de horas que el Trabajador esta obligado a permanecer a
)‘Zérwcm atento a lo establecido en el articulo siguiente.

La per ia y disposicién del Trabajador, tiene por objeto la productividad, para que las
funcio que desempere sean mas eficientes y eficaces.

Y4

A%

Articulo 58 § { &

- X e ' .
Q e =

Secretaria

Articulo 59

Las jornadas de trabajo se establecen en los siguientes términos:

|.  La Jornada Diurna, para el Area Médica, tiene una dura‘bi a 1&&{@1&5{)@&%&&]_
entre las seis y las diecinueve horas, preferentemente de lunes y:grnes con
descanso semanal los sabados y domingos. Para el Grupo Afin Ad inistrativo la
jornada normal sera de siete horas; ACU{;,\“US

wem
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ll. LaJornada Mixta tiene una duracion de siete horas y media para el Area Médica entre
las trece y las veintidos treinta horas preferentemente de lunes a viernes con
descanso semanal los sabados y domingos;

lll. La Jornada Especial tiene una duracion de doce horas, entre las ocho y las veinte
horas o, entre las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, en forma
alternada, con un periodo de descanso de treinta y seis horas.

Cuando la Jornada Especial nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio
de acuerdo al Calendario Oficial, se retribuira al trabajador que lo labore, conforme a
lo dispuesto en la Ley aplicable.

Artlcq_la ,60 il =

El ﬁp‘rano Gb abajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la naturaleza
propid del ser<ncm publico que se presta, ininterrumpidamente; por excepcidn existe un horario
disr:c:ntlnu/o/

b S
Amculo 8t ”;; ’&f

Los@d@q} de trabajo del personal del Area Médica se fijan en los mguaentésttemunoa. /

LY

A. Continuo, de las seis a las catorce; de las siete a las quince; de Lés ocho alas drecmels
de las trece a las veinte treinta; de las catorce a las velntluna trgmta horas o, de Iés
quince a las veintidds treinta horas; b P I Vi L

A

B. Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de las vemte horas de un dia a las.J e,

ocho horas del dia siguiente, y 5 oA _, S8 /i
C.
x’w/
Articulo 62 T

En aquellos lugares donde por las condiciones geograficas o porquefla “ternperatilrd fabitiatt i
se eleva a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, o donde la temperay‘wa baje
a menos tres grados centigrados, se estableceran horarios espemales con mtervenéson del
Sindicato, para garantizar y salvaguardar los Derechos de los Traba]adores pr&c n@)g}@
no se afecte la productividad. Esta disposicion es aplicable durante la época de verano o
invierno en los lugares en donde |la temperatura sea mayor o menor de la indicada.

R ————— e
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Articulo 63

Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones y que adopten las
Unidades Administrativas de la Secretaria, seran enviados mediante oficio a la Direccion
General de Recursos Humanos para su registro correspondiente.

Articulo 64

En los Manuales internos que se elaboren con la intervencion del Sindicato para garantizar y
salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, en las Unidades Administrativas de Ia
Secretaria, se estableceran o adecuaran las jornadas y horarios a que se refiere este Capitulo,
de acuerdo a las caracteristicas de los servicios de salud que se prestan, a las necesidades
espg'giﬂc as. del centro de trabajo y a su ubicacion geografica en lugares de dificil acceso.

7.
S

: SECCION SEGUNDA
ERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS GRUPOS AFINES

k)

Fr?

i Ji
e
L e ROR
Y1\
"'-:-ﬁ.:--

Artiglilo 857

XAy ’/
El persﬁnal ada{'nmstratwo de los grupos afines comprende a Trabajadores de los Grupos
Admlnlstra‘fivd Comunicaciones, Educacién, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en
sus Etﬂplps grupos y_@gﬁos puestos se contienen en los Catalogos correspondientes.

=y }.;‘\-'5“):“: })i .r_:::.xﬁ:“\
WE B < f...m,(

Artu;ui q
El Grupo Administrativo esta conformado por el personal qu ,raa‘f'za\-fbj}cwnes Ie%ér:ente
organizacién, canalizacion, elaboracion y resguardo de documé_htos:? brenes ofrmale& que:s‘a

clasifican en las ramas siguientes: Fi w ¥
Iaz ¢ W

‘,? -s

l. Administrativa, esta conformada por el personai‘\ que cumple Ia futjéigd de-
planeacién, organizacion, superv;snon control y ges‘tron de dmumarﬂos S[él ar
la que se encuentra adscrito; asi como la recepcion, cdritrol résguarde’ y d%
de articulos y materiales.

-~
\'-.“k_‘- P& ,.} )] ;’ A
-y

—
Il Promotoria y Relaciones Publicas, estd conformada por el personal que atiende,

ienta e inf li I ios,
g;ﬁsqaan?og] nt:ir;nr:oysf‘?ana iza a los usuarios reSpec}cEdeb 'rgss-!s- '&m }fs(dgm ﬁr‘e

Ml Secretarial, esta conformada por el personal que realiza m& %Q@seripcién
mecanografica de documentos Médicos y Administr llamadas

telefénicas y archiva documentos relacionados con su Centro de Trabajo, asi como

dictados y demas actividades inherentes.
p ﬂ L ] :
WAV, 5. E .E @1
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Articulo 67

El Grupo Comunicaciones, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilacion, difusién y promocion publicitaria
de las acciones de la Secretaria, asi como la transmisién de mensajes y noticias;
comprendiendo la siguiente rama:

Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de recopilacion
de informacién, redaccién de articulos, crénicas y comentarios publicitarios, relacionados con
actividades de la Secretaria.

esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
itacion, adiestramiento, elaboracion e imparticion de programas de
reparacion de material didactico; comprendiendo la siguiente rama:

Lapa , comprende al personal que cumple funciones de elaboracion de
programaa.-. %

Fesiqio, preparacion de material didactico, imparticion de cursos de
adlestramlente y cAphtitacion
6'*"‘"’4.

oy
Articulo-69 ‘_’f

\“'.u- '-

El Grupo Semclaa, e‘Sfaonﬁmado por el personal que realiza funciones ocupacionales en

las que se: cubren J es de mantenimiento y reparacmn de bienes muebles e inmuebles, asi

como gj-d taﬁj ampuios y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de
espec:lahda mprende las ramas siguientes: o =

e CONOTR

A) Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal aSignadb ala supe{é

coordinacion y eJecumon de actividades de limpieza de bleneé muebles e 1thu@bJes ﬁs})\

como la conservacion y reparacién de maquinaria, mstalac;ones equi’pos y ense’r”ss d‘9~

un centro de trabajo en especifico; ,.ﬁ- T / PR A\ .

=3 \ e o,
| ‘
}

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumple ‘Funcmnés de operaclon de v’ }

vehiculos automotrices de carga y/o pasajeros, de la Secrq‘taﬂa &~ |
‘\ \9 T ‘.:L‘}ff"

C) Rama de Calderas, comprende al personal que cumple\fﬁﬁgc:ones ﬁer-ms:h ac‘g /
mantenimiento y reparacion de equipo hidraulico, automati€g_y ﬁ?e emerge cla/ep/
- - ...!:,,.‘\ n

calderas;
D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal_que realiza funciones de

coordinacion, supervision y operacion de las maquinas imgrestrsty [ R EEMNE RA 7

g
E) Rama de Mantenimiento Mecanico, comprende al personal que realizér'ﬁnciones de
i o : : i

conservacion y reparacion de vehiculos automotrices, y ACQ R DOS

F) Rama de Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal que tiene
funciones de instalacion, de reparacion y conservacién_de equipos electrénicos de
comunicacion. £9% o wmow

;}."‘“f" i E""'héﬁ‘\x

..y U ¥
1 o s
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Articulo 70

El Grupo Técnico, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
especializadas en la formulacion, aplicacion y analisis de procedimientos operativos; asi como
de sistemas automatizados de informacién y de proyectos o planes mediante la asesoria
tecnica respectiva comprendiendo las ramas siguientes:

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
elaboracion de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

B) Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones de
anaks@ y formulacmn de opiniones técnicas de algun proyecto o informacién documental;

C) Rama de Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros,
pi‘.;bllcacf e‘s y material didactico, asi como el reglstro de préstamo y devolucién de ese

tipo de. eje@pbres
:;‘ U
D) Rama de Cothputacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefio,
1 qtachon’g {/aluacmn de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo;
tura de datos, el cuidado del funcionamiento y mantenimiento de equipo

”
{

E) Rama de beUJo cbmprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacién de
lluatrapigﬁes medios graficos y aspectos estéticos de acuerdo a las exigencias técnicas
fungciorales; :

F) R{a‘ni'a ,‘da‘e}’cﬂograﬂa comprende al personal que cumple funciones de impresién,
Qi;%m gmﬁ?lcaclon y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos
s,y * P
/".:- & fT_ »
G) Rama de Guarderia, comprende al personal que cumple funciones tié cuidadb yaiéh?_ P>
de nifios y lactantes, asi como la coordinacién e |mpartlcron d& ensenanza"
psicopedagogica para el aprendizaje. iy & esia e,

Articulo 71 f __ et o 2l
| .: » E . '(.';I L&' F ;-‘

Los Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico desarroilaran sus func:ones erL fos ~/

términos a que se refiere la fraccion Ill del articulo siguiente cuando ﬁpresten appyo ,a;’:"

Servidores Publicos de Mandos Medios y Superiores. N B N4
. ,:;'f
Articulo 72

CEOTTAD =
El personal del Grupo Afin Administrativo tiene las siguientes jornaaasnf %r‘a\' ‘d% (%E}’cﬂ

I. Los Trabajadores de los Grupos Comunicaciones y Servicio di ojl sSus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario contlnl.z'n 'ﬁ las
siete a las catorce horas, de lunes a viernes con descanso semanal los sabados y
domingos, y excepcionalmente, estos Trabajadores desarrollaran sus funciones en una
jornada mixta de siete horas, con horario continuo de trabajo.deﬂ]as,catame.a.las..,"
veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal lossébades y dﬂl‘ﬂl !

}23‘

gl -; A -;J:‘-T‘-:
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Il. Los Trabajadores de los Grupos Administrativo, Educacioén y Técnico, desarrollan sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario continuo de trabajo de las
ocho a las quince horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sabados y
domingos, y

lll. Para apoyo, en su caso, a servidores publicos de mandos medios y superiores, los
Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico, desarrollan sus funciones en una
jornada diurna de ocho horas con horario discontinuo de trabajo de las nueve a las
quince horas y de las diecisiete a las diecinueve horas de lunes a viernes y descanso
semanal los sabados y domingos; y excepcionaimente, estos Trabajadores

desarrallaran sus funciones en una jornada mixta de siete horas, con horario continuo
Ldédrabajode las catorce a las veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal

los sab%tdos‘i QOmlngos
l\,}‘n\ l -

~ SECCION TERCERA
DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA
15 ] W P _.'"
Articulo ’?‘3' - . '_.-""' ';-: :
El Areaﬂ_cﬂcafcompren lusivamente a Trabajadores del Grupo Medico, que a su vez

se clas‘;flca\en\ las. B%I{iga d a, Paramédica y Afin.

ila
i t—)“ P

v pa—————T———

4 —
Ll ¥ Fj/ o -J :’ ;-‘:::\'\
Artlcu' M/ h /41', "Lf__ \-l v L‘f";:s.\uq \
. (-a"t Ay

De conformidad con el proceso de homologacién de los sueldos tdﬁggares dei bersqna} de [2&3~ A\
Ramas, Médica, Paramédica y Afin que no desempenan funcmneSde caracter Admlmstratwo

se entiende por: a-;_ ;j_-_« -y bt - l
:' i e LY ™S 5 ;;
A) Rama Médica, la que comprende todas aquellas funciones ciuga aGtNldad esenmaf raglca 2

en la atencion preventiva, curativa y de rehabilitacion en Ur\d-aties Aphcatwas ya sea eny’ r/

Medicina General, Odontologia o bien en cualquiera de sus eébeclahdades T Q’ 4’;
\\ R ’} /
\.

B) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funciones ’_@ﬁ yqplﬁ@ggﬁ(fm
con la Rama Médica, que van desde actividades profesionales re con la
Medicina, hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagndstico y tratamiento de los
servicios de salud que se prestan, y CECRETARIA GENERA

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas actlwdadeé}:gnasten en
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarrolfp{0é St iHgiSnes.

PR N - 1 f( }
& k ¥ R ™ 45 'g‘
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Articulo 75

Conforme al proceso de homologacion salarial y funcional, la jornada de trabajo de personal
del Area Médica, tiene duracion minima de seis y maxima de ocho horas diarias; en las
Unidades Aplicativas u Hospitalarias, este personal podra tener jornadas de trabajo especiales
de doce horas diarias, de acuerdo a las necesidades del servicio que asi lo amerite la
Secretaria, debiéndose anotar expresamente en el texto del nombramiento.

Los Trabajadores del Area Médica podran acceder a la ampliacién de su jornada de trabajo,
hasta ocho horas diarias, cuando la estructura ocupacional del Centro de Trabajo de que se
trate, asi lo requiera y el Trabajador lo consienta.
Asﬂr‘m&mo ) el abajador podra solicitar, acreditando y especificando la causa de su solicitud
por.¢ OfICIO & redQcclon de jornada hasta un minimo de seis horas y su otorgamiento procedera
Si cggello no se"a}_f\g\cta el desarrollo normal de los servicios y con el consecuente ajuste salarial
probb‘rc onab al ¥ liro de horas que considere la jornada laboral ajustada.
PR e

AHICUIS T il
AW "“Ul‘tﬂw

El p%(; nal{ielfﬁé ‘Médica con jornada de trabajo de ocho horas tiene !oa&gwente$ ﬁ‘utanos
)% ¢

w i iy
oS Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones e{ una Jornada dlurnadéw\
ocho horas, con horario continuo de trabajo de las séis'a |as” catorce  horag;:
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semar;a‘LLos sabados y domingos’~ '_'
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horasy media, con horario = 1"
continuo de trabajo de las trece a las veinte treinta horas, Ipf,eferentemente de Iunes a - ;
viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; | 3;_;_ WL ; 4 ;;‘,' E
s .r) c" ' : > ‘.' i ::
ll. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan su \ﬁancmrfeg en. una meadp; '/ j
diurna de ocho horas, con horario continuo de trabajo de la ‘éf'éte a |48 guirice horas 4
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal | 's\abaQOEAy dominges
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas™y- aﬂcn;b'é'arlo
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna treinta horas, preferentemeﬁf'— de lunes
a viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; ' goets o
YOO SECRETARIA GENERAL
Ill. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una Jorhaﬁa diurna de
ocho horas con horario continuo de trabajo de las ocho a Jfé dger;ls oras,
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los gos,
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas y medla, con horario
continuo de trabajo de las quince a las veintidds treinta horas, preferentemente de lunes a
viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; Y, - mswames

ol ',;;-{‘
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IV. En virtud de que los Servicios de Salud se prestan en forma ininterrumpida, las Unidades
Hospitalarias de la Secretaria podran establecer para los Trabajadores de la Rama
Médica, Paramédica y Afin, una jornada especial de doce horas, con los siguientes
horarios continuos especiales:

A) De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y viernes:
B) De las ocho a las veinte horas los dias martes, jueves y sabados;
C) De las ocho a las veinte horas los dias séabados, domingos y festivos:

D), Be_las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las
7't jornadas los dias lunes, miércoles y viernes y concluyéendolas los dias martes,

iz jueﬁfe“’a‘y sabados, respectivamente;

) A\ ' :

Dé} laspveinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las
-.;orp;gdq% os dias martes, jueves y sabados y concluyéndolas los dias miércoles,
-ViernesZydomingos, respectivamente, y

s o

De !a,a'iv nte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, los dias sabados,
domingos y festivos iniciando las jornadas los sabados, domingos y dias festivos
correspondientes y concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el dia
L:Rabil siguiente’ del festivo de que se trate. '

et e
e

a———

Lo;_j[rab}ajq@gqgg@@ﬁubran la jornada especial establecida en esta fraccion con horarios
I

ooﬁtiﬁu"és“fé'gpb’_é es a que se refieren los incisos A), B), D) y E), disfrutaran_de.un.des 0
altéma\‘qgg_dg;fﬁé‘i""ﬁt'a y seis horas. En cuanto al horario de los incisos C) yﬁ)gﬁs;;ﬁrﬁ;;‘aﬁﬁg%\V\

tengféh itin ‘descanso de doce horas en el sabado, doce horas en ;lf’éibmmgo: asi f‘fdlhb;}g\\
demas dias de la semana cuando no se trate de dia festivo. Ve ¥ D08y, G2\ \
g .- -, WL e Th 3. t-?,“, 4
;’:I‘. -‘.’ e s 3 ' ‘;'- v
;.} .&; x . _.;_‘t.
Articulo 78 = > 4%
e | o

- 2 .

Para efecto de las Jornadas Especiales, los periodos vacacionaleég‘i.dias‘fé“ccb_nQm'icos_-,-j'r'_etéréios_ffE';f
mayores y menores, pases de salida y tiempo extraordinario para'{a&jornadas que sefialeh los’, //
incisos A), B), C), D), E) y F), del Articulo anterior fraccion IV, s‘e;-'-_ t@rgai‘éral;qe-_-'la‘_,gfg'f‘tfie!mé};{;
. e AP )
N, R

manera: _ AN ;
\\‘\ BB o Ga
. N8 AI00 DA
| En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les otorgara seis jofadas, cada
seis meses de trabajo ininterrumpidos, conforme a lo dispuesto en los Articulos 31 y 59
de estas Condiciones; 'EPRETADIA NENE
.(,:-’-‘,}-_-':,,; ReiAr !rf\ fﬂ LN tp;flll-
ll. Por lo que se refiere a dias econémicos, disfrutaran de seis jornadas al afb'én razon de
que por cada jornada se computa dos dias habiles: Heonn
!E;C \J LINLIU
lll. Los retardos mayores y menores se computaran conforme a lo sefialado en el Articulo
87 de estas Condiciones;

/—
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IV. Los pases de salida se otorgaran conforme a lo dispuesto en el Articulo 95 de las
presentes Condiciones, y

V. Para el caso de que el Trabajador labore en un dia considerado como descanso
obligatorio, éste se otorgara conforme a lo siguiente:

A) Sila jornada es de las 20 horas de un dia festivo a las ocho horas del dia siguiente,
se le retribuira al Trabajador un importe econémico equivalente a cuatro horas, mas
la retribucion adicional prevista en la Ley aplicable.

B) Sila jornada es de las 20 horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, siendo
. leste-Ultimo, el dia festivo; se le retribuira al Trabajador un importe de ocho horas, mas
Ia retntiucwn adicional prevista en la Ley aplicable.
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El pe@féohar tiekArea A édica con jornada de trabajo de siete horas tiene los siguientes horarios:
»\‘. 2 3 f‘;, :’
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|. #{8s Trab jédores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
d\e“fg.- - horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas,

[Tt

H e t” y G 4
f;@,e rentemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos;

¥ ‘de.‘*traﬁajd ¥ las quince a las veintidos horas, preferentemente de Iwa"f{mas con

&

excglgt:lon , podran tener una jornada mixta de siete horas con horario ccmtu;]uoﬁg

.dest:ansbsemanal los sabados y domingos; s =3z GUi
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Los Trabajadores de la Rama Paramedica desarrollan sus,fum:[ones 8n"una ]omada«
diurna de siete horas, con un horario continuo de trabajo dé; siete a-las catorce horas, *
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal.Jos sabados y domlngos
y excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de._5|ete horas con horario

continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna horas, p,r@jerentemente de Iunes a &
viernes y con descanso semanal los sabados y domingos, .= 4-.- o~ /
’ 9 &
"’ ’-Q.b ,‘,

Los Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones; ﬁ»una jorrfadé "(fe mefé
horas, con un horario continuo de trabajo de las seis a las trece“hbras pfeferentemen{é’
de lunes a viernes y con descanso semanal los sabado omj
excepcionalmente, podran tener una jornada de siete horas, con horario continuo de
trabajo de las trece a las veinte horas, preferentemente ge-lunes-a Avien FER
descanso semanal de sdbados y domingos. Luilh m Tim il
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Articulo 80
El personal del Area Médica con jornada de trabajo de seis horas tiene los siguientes horarios:

|. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
de seis horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las catorce horas,
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos;
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de seis horas con horario continuo
de trabajo de las quince a las veintiuna horas, preferentemente de lunes a viernes, y con
un descanso semanal los sabados y domingos;

S o .,

I rLos Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones, en una jornada
. diurna. dE\SEIS horas, con un horario continuo de trabajo de las siete a las trece horas,
\preferente?nente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados y
om:ngos, 2y excépmonalmente podran tener una jornada de seis horas, con horario

ntinko de rabajo de las catorce a las veinte horas, preferentemente de lunes a viernes,

yicon dbsoa:pso se,'nanal los sabados y domingos, y

. 208 Traba] ores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de

$}§rs horas con un horario continuo de trabajo de las seis a las doce horas,

“Preferenjémente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los séabados y

dqg{ os, excepcionalmente, podran tener una jornada de seis horas, con horario

@ﬁntmuo de trabajo de las trece a las diecinueve horas, preferentemente de lunes a
Qineér,ye@escanso semanal de sabados y domingos.
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SECCION CUARTA
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJP
Articulo 81

Se considera como tiempo extraordinario laborado en favor de la Secretaria al que exceda Ios o
limites de la jornada ordinaria que tenga establecida el Trabajador,;_con la finalidad de i

mantener el nivel de productividad y continuidad del serwc:o ebse‘égando !os crlte{és
siguientes: - ST

LY \.".."' # .
I.  Para trabajar tiempo extraordinario se requiere el consentimiento deg-Trabajadér as;
como la autorizacion previa por escrito del Director del area o equi T 6se
de trabajos emergentes la orden podra ser verbal, la que se confirmara por escrito al

Trabajador al dia siguiente de la jornada extraordinaria laorada, ndo sapia aky 7 3
Sindicato, el Trabajador debera comprobar el tiempo laborade' med»a‘ré:‘a "elre %

asistencia, establecido en el Articulo 83 de estas Condiciones; GE ('
¥ L
Il.  El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pJgadw y.pad Qn'gun
motivo compensado con tiempo;
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lll.  La Secretaria cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el transcurso
de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado;

IV. Para los efectos del pago de horas extraordinarias, se computaran como medias horas
las fracciones mayores de quince minutos y como de una hora, las mayores de
cuarenta y cinco minutos, y

V.  Sise labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del Trabajador, el
pago se sujetara a lo siguiente:

A) Las horas extraordinarias se pagaran con un cien por ciento adicional de salario
que corresponda a las horas de jornada normal, en términos del Articulo 39 de la
-Ley y 67 de la Ley Federal del Trabajo, y

B)‘-i:a“prolongamon del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana

obliga a la Secretaria, a pagar el tiempo excedente con un doscientos por ciento

Z ma%ﬁel salario correspondiente a la jornada normal, de conformidad con lo
Odlsp sto.en el Articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo.

3

S/ CAPITULO VIl
DE LA ASISTENC'A PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO
éf_’.
Articulo 82

IE=L ,ﬁﬂ

J'u.-

Con el obpga,.de gue el servicio publico de salud que presta la Secretaria sea mas efici
eficaz y ﬁ% calidad, el control de asistencia, puntualidad y permanengla d&T’éTI;abaJadores

se regulara conforme a lo dispuesto en: e, WGy ,\.‘-,_\
R Sl AN\
I. El presente Capitulo; _//-‘..- : S \:‘ \\"_

L

N “-""v-.. e ""-
. Listas que deberan ser firmadas por los Trabajadores. \w“"
. . . 1- [0 L)
Il. Tarjeta de registro para reloj checador o SECRETARIA {JE'\QE?}\
lIl. Por medios electrénicos. i

] . A . ﬁg‘i !j-’i‘--‘i:'\f‘." .
El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de | ,-a‘-excé ion de
aquellos Trabajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su
asistencia en el trabajo una sola vez dentro de su horario de trabajo.
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Articulo 84

Cuando el sistema de control de asistencia sea el de tarjeta de registro para reloj checador,
los Trabajadores deberan firmarla dentro de los primeros tres dias habiles del periodo
correspondiente. Los encargados del control de asistencia del personal cuidaran de la
observancia de esta disposicion, bajo su responsabilidad. En los casos en que se utilicen
medios electronicos, se seguiran los procedimientos que marque la Unidad Administrativa
tomando en cuenta la opinion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los
Trabajadores.

Articulo 85

Cuand.o\o\r\cualqu:er circunstancia no apareciera el nombre de un Trabajador en la lista de
amstencna o la\tarjeta de control, éste debera dar aviso inmediato por escrito a la jefatura de
person%! delal |dad Admlnlstratwa de su adscripcién o al encargado de control de asistencia
para gt é subsane la omisién, quedando apercibido que de no hacerlo la omisién sera
consrderada como\namstenma

Artlculo 86 i ‘r,}

Para e{ reglstro de entrada los Traba]adores gozaran de una tolerancia de quince minutos a

partir de lathera sefialada para el inicio de la jornada, excepciéon hecha para aquellos que

disfrutén. de una jornada. y'horarlo especial por hacer uso de unWawmeran0|a por tener
ia.

hijos en‘edad de gt r ONOTX
o de g SRR

La Sec‘:“fetar,;a odia iftorizar horarios especiales a !os J‘hb'ajadm‘as que es Arealizando
estudlé‘s" 00@ valldez; oficial de educacién media su ID o\‘supenor pr‘ema acreditacmn
mediafté ¢ constancia de inscripcion y horario wgentes. l';'J ho{aha‘especlal comprendera una
jornada normal de trabajo y el Trabajador gozara de una-to!er;ancra de 15 mlnutos al partlr de
la hora sefialada para el inicio de su jornada {4 ;, Y A ! ol
\ = | \.- 45, & f =i
"“.

\ 2> - ' 0/
- ". oy L R S .'i.\‘_, ".-_’
Articulo 87 Nowty eiteR .«,._ /7

Ve,

Si el reglstro de entrada se efectla, después de los qumce [BIFM{DS de: tm1efafft:|a a que se
refiere el primer parrafo del articulo anterior, pero dentro de los ‘Cua-:enta-&rgmentes ala hora
sefalada para el inicio de las labores, se considerara retardo menor; después de es I:Rra no
se permitira el registro de asistencia al Trabajador al. dgsewﬁ}&‘(‘ (g % a f6Ly se
considerara como falta injustificada, salvo la autorizaéié epartamento o
equivalente, la autoridad de mayor jerarquia al anterior, o el Jefe de Iamlmdad Administrativa

respectiva, la que debera ser recabada dentro del mismo turno, gwctyﬁcer-s,@@ considerara
retardo mayor. -
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SALUD |

Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio de la Secretaria,
tomando en cuenta la opinion del Sindicato, justifique el retardo, los Trabajadores tendran
derecho a que se les autorice el registro de asistencia sin que se considere retardo.

Articulo 88

En los centros de trabajo donde no existan Centros de Desarrollo Infantil o Guarderias se
concedera a los Trabajadores una hora de tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora
de tolerancia podra otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final
de su j_c‘,‘r_nada para lo cual el Trabajador debera acreditar ante su Unidad Administrativa
corresgwr]dre con la copia certificada del acta de nacimiento que tiene hijos hasta de seis
anos para tehé‘r echo a gozar de esta prestacion; por otra parte, en caso de matrimonio o
umon}ﬂbre, de ‘Frp‘ba;adores en que ambos estén obligados por estas Condiciones, este
derech\o;_-lo gb;ara for el periodo ya sea la madre o el padre y en caso de que el Trabajador

sea p salfeip téndra qi e comprobar la custodia del menor.

R
Cuandq‘ ongeda el J mpo de tolerancia sefialado en el parrafo anterior, y por
curcunatanclas'espe ales hlibiese retardo en su hora de entrada, el trabajador se sujetara a

lo est E‘;Ieclglo &n elprticulo 87 de estas condiciones.

i /4
En Ios casos de Ips’trabajadores que tengan hijos con 6 afios cumplidos antes del inicio del
ciclo eﬁgolar gs(ablemdo por la Secretaria de Educacion Publica, es decir, que su fecha de
nacimiento:§ea de enero a ju "ae cada afio, continuaran gozando de la hora de guarderia
hasta Ftlé [inicie;e _]aréTe‘}ldo cicio escolar.

ig, s \'“"
La hor é qﬁf fia en ninglin caso se extendera hasta los 7 afios, cog,e*eep_olqn de Icﬁ\
P g
trabajat e comprueben tener hijas o hijos con capacidades dlferentés CONp™

Articulo 89

Los Trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desempef{o ‘de este no tendran
tolerancia alguna a la hora de entrada. ila :

Articulo 90

/'-}‘l ’.:’.,

hczta@qb la. JJn‘id'ad
\-..,__._‘_‘,p-ﬂ

Cuando el jefe inmediato, justifique una inasistencia previament
Administrativa la computara a cuenta de los dias econémicos.

SECRET GENERAL

Los jefes inmediatos podran justificar hasta tres retardos en una qmﬁg lsmo
Trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el doc de control
respectivo.

]'i
Articulo 91 ".‘_
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Articulo 92
Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los siguientes casos:

I. Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que prevé el Articulo 87 de estas
Condiciones;

ll. Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superiores y regresa Unicamente a registrar su salida;

Ill.  Guameq no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificacién del
Jefe'de: Jepartamento o equivalente o el Jefe de mayor jerarquia al anterior o el Jefe de
Ia‘| gn\idéd:‘;?) ministrativa respectiva;
[FS

!

T i - ; . : : .
IV. Ctiando-el Trabajaépr con horario discontinuo no asista durante el turno matutino; en

o

cyo casoino se le ]%:Frmitiré laborar en el turno vespertino;

i3 ] :

V. Paraad u?ilo'g que jcumplan con horario discontinuo se considerara una falta de
asistencia poficada dos faltas en turno vespertino, y :

VI. F"a?é‘éque?;éque tengan horario continuo especial de doce horas, se consideraran dos
fqirta_a\,s‘ de asistencia por caﬁi inasistencia al desempefio de sus funciones.
t\./ 3ol
Intoreel .
g A4

el

En todo tiempo,-ef\ifrabajador tendra la obligacion de verificar y ;gg htrel, de lag
incidendizs fabordles.en que haya incurrido, teniendo el derechp/d&ySolicitar & Ay Unidad
Administrativa Cerréspondiente la informacién respecto a su cof ¥ de asistencia personal

diaria, mismaique le notificara en tiempo y forma al Trabajador e%qi@" el-eféeto que de
considerarlo procedente, dentro de los cinco dias habiles postefiéres kuﬁ_ﬁéj‘(aﬁin\curridoehﬂ

alguna incidencia, aporte la documentacién justificatoria de Fé;"&ifsmg [ecabando el acuse de. .

recibo respectivo para cualquier aclaracion posterior; en..el -entdhdido de que’ este
procedimiento es inaplicable para las incidencias de retardo mayor phelistas en el Articulo 87, |
de estas Condiciones. \\"‘" Rty Rt g f

L\ et

o TN

Articulo 93

Salvo en caso de fuerza mayor, el Trabajador imposibilitado para concurrir @ sus labores por

enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe inmedi%m S :
horas siguientes al inicio de su horario de trabajo. La omisién mﬁmm

faltas injustificadas. La obligacion que sefiala este articulo para el Trabajad avisar a sus
autoridades en caso de enfermedad o accidente, podra cumplirse a través d hﬁi@ﬁ@ar o de
su representacion sindical. A‘ESU U
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Articulo 94

El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar que los Trabajadores
desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y la productividad
a que se refiere el Capitulo IX de estas Condiciones y se supervisara y evaluara por el jefe
inmediato conforme a lo dispuesto en:

A) El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud, y

T

B) ElReglamento dF Productividad de la Secretaria de Salud.
ONL e

i IR
Artic‘fi('(!j\gs-‘?’,‘! V/.I.-'\\ Y
AR
El jefJ ' la Ur_ﬁé{gd /_(\,d inistrativa de la adscripcién del Trabajador, podra autorizar que este

intertfimpa sa 3pé__f@a@§? ja en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan de
excedler de seis horas ffun mes calendario, en el entendido de que por cada vez, el permiso
no padra-exceder deidps horas continuas.

w7 . / : é .

EXICL o 3 #
Para que 5,?%9,@9_%!?@@. futorizacion de un pase de salida el Trabajador debera regist
previqme‘rjtg éuﬁéi‘s‘feﬁcia. S f.’.-_j O ;;;‘,"I_:;.-;::;:‘,Nmt\f\

s, § 9 . WEL NN
G f Z50x L3N
| CAPITULO IX N & wiin, QN
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL-TRABAJO. - "\
'z & =l
Articulo 97 \Z, & S =

- B
. i : " \\:‘;} .."gl-': oo b 0 12 o’ g < i
Los Trabajadores, en el desempéfio de sus funciones, realizan pf.\s‘grvucmp,uﬂt;\;- B ontu’@n’;
que por su propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficisncia '
-

Articulo 98

FaX ot P~
oECRETARIA GENES

El trabajo debera desemperfiarse con la intensidad y calidad qué sean detern‘fi !rAa g\‘!]‘!egrgéa'

Condiciones y en los Manuales Internos de las Unidades Administrativ ue, por |

particularidad de los servicios que prestan, los requieran. ACUE R DOS
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Articulo 99

La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner el trabajador
para lograr, dentro de su jornada de trabajo, seguin sus aptitudes, un mejor desempefio de las
funciones encomendadas y no serd mayor de la que racional y humanamente pueda
desarrollar.

Articulo 100

Para efectos del articulo anterior, se entiende por desemperio, la realizacion de las actividades
y funciones de deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto que tienen
asignado, para lograr una mayor productividad y calidad en el servicio.

-J\\

T

Articulo 10

La calidad e el 68 juato de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores,
tomando err'cugm la d:llgenma pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
aplicacion de suaconoclmlentos y aptitudes.

</

Articul 10/2
iculo ‘;g,‘,ﬁ

La SecretaHa con la intervencién del Sindicato para garantizar y salvaguardam;@ derechos

de los Trabajadores establecera niveles promedio de productividad para,eada p%sthﬁ'ﬁ‘ﬁ'—‘—'?‘
este fin, la' Secretaria, ademas de la intensidad, calidad, diligencia, eficacia 'y eficiencia
mencnonadas en el presente Capitulo, considerara los factores relatlvos ala responsabnhdﬁud,l k
disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la prestaclon,dpl ‘BErVicio, estab(emdos en.

un Sistema de Evaluacmn del Desempefio y Productividad en el Trabajo e W, ':L._‘.“;._
o = % 2 el
e, ¥ 4

Articulo 103 \-z b X 37
e & = EE B S f |
' MoS R g S

Productividad es la calidad de la relacion entre los resultados ot:knldos Bi‘e;teé iosN 7/

los factores o recursos utilizados como son: maquinaria, equipeg;. tecno!o@'ef’% Insunio ré/
incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que: rmge]( el 3rr§&
eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto

SECRETAR |
Articulo 104 Rt B “l GENERAL
!"’qc
El Sistema de Evaluacion del Desempefio y Productividad en el Trabajo- tnceggm los

Trabajadores, conforme a lo establecido en el Reglamento para Evaluar r al
Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad en el Trabajo
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CAPITULO X ,
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA

Articulo 105

Para mayor claridad de los fines que persigue la implantacion de los programas y acciones a
que se refiere este Capltulo se entendera por:

VL.

VL.

-
o-'--q.\-\..

rnducclén Gnentacmn impartida al trabajador de nuevo ingreso, mediante la cual se le
dana conécer Ios objetlvos y funciones genéricas del Sistema Nacional de Salud, en sus
nlveles dea uacion, de la Secretaria y de la Unidad donde prestara sus servicios

Capamtacmn ALpToceso permanente cuyo proposito es desarrollar los conocimientos,
hablhdades sdestigzas y actitudes de los trabajadores para que éstos se desempefien
ente'gn su: puesto de trabajo;

Cnmpetenma La aptifud de un trabajador para desempefiar una funcién productiva
en’dnferentes ambitos laborales con base en los requerimientos de calidad esperados.
E_sta aptltud se logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades y
nap‘amdades que i e%'.presadas en el saber y el hacer;
“ »*
hdb’laelﬁh ‘dlﬁe’;o de la capacitacion. A los trabajadores de la Sdecmtau&gdscrltos a
iaS'Uhléia'ﬂb  Centrales de la Secretaria de Salud, a los Org,ajfa§ Descqpcen“tmdos a
‘tos.-@fgﬁl‘f ismos Plblicos Descentralizados en los Estados¢&n la Ciudad dé(Mezqco y
en general a todas las Entidades coordinadas, por dachg, erendencra recept IS
capacitacién para el mejor desarrollo de las funciones ﬂugileneh a5|gnadas i -..-."\
a!‘.q M5 b _{'.«
Capacitacion para incrementar la competencia transversal y tecnica A,atod:as
aquellas acciones orientadas a desarrollar los conoc‘rment@s A habmdades qu?e SEHI}
utiles para la generalidad de los puestos; asi como ‘aquellhs de: caracter teénlco

profesional necesarias para el desempeno de un pues\o *“g,_ . ,'
-
A N c:/ Lo
Capacitacion para el desempefo. A todas aquellé‘s \acgones prew ta
incrementar la capacidad de los servidores ptblicos en la reat on *da §

y funciones del puesto que actualmente ocupan;

Capacitaci.c‘m para la adquisicién de competencias&ﬂﬁbﬁg = hﬁlﬁﬁﬁm

puesto superiores. A todas aquellas acciones que favorezcan el cumplimiento de los
perfiles de puestos superiores, mediante la participacion y acreditacion 'en los eventos
del Programa Especifico de Capacitacién o de Formacién AcaA@‘U:Eﬁ[ﬂO@ que el
trabajador esté en posibilidad de solicitar su inscripcién en el procedimiento
escalafonario;

s
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VIIl.  Formacion académica. A todas aquellas acciones realizadas en coordinacion con las
Instituciones facultadas para otorgar certificados y grados académicos;

IX.  Programa institucional de capacitacion. Es la integracion anual de los programas
especificos y sustantivos de capacitacion en un documento Unico de la Secretaria;

X. Programa especifico de capacitacion. Documento formal de cardcter anual, de
acciones y/o eventos de capacitacion tendientes al desarrollo de las competencias
transversales, tecmcas y las relacionadas con perfiles de puestos superiores de los
Traba%adores del Area Médica y su Grupo Afin Administrativo de cada una de las
Unidades Centrales de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, asi como los
Organlsmba Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, asi
como las’ Entidades coordinadas por la Secretaria de Salud;

r'\ \

Xl. Comls”ion N ional Mixta de Capacitacién. Organo Colegiado integrado por
representanie ge la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de
la capaeltacm e'los Trabajadores

)
XIIL Common Cdﬁtraanxta de Capacitacion. Organo Colegiado instalado en cada ente,

mtegrado por rep@sentantes de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto
cumphmnento de la’ capacnacmn de los Trabajadores.

X1, Comls; lslm Mixta de Capacitacién. Organo Colegiado instalado en
Jurlsd;sbleﬁ%’é" sanffarias o establecimientos de atencion medlca,.;jniegrado por
repres, aﬁtes dela Secretaria y del Sindicato para vigilar el estncﬁto quplinﬁento de
la cap: t‘acmn'de los Trabajadores, y / \. v

_; L AL ey P »

XIV. Comité de Capacuacmn y Desarrollo. Organo de coordlnacrén Instﬁucmnal mtegra 05N
por el Subcomité de Capacitacion Técnico Médico y el Subcom‘te t:le Capacitamon s
Técnico Administrativo, cuyo propésito es fomentar y evaluac Ia \operatw;dad del St
Programa Institucional de Capacitacion. e - g

L%

\-u

14 '-a
,'

Para los trabajadores a quienes les sea autorizada una hcencla o fperrm 'ﬁ traVES‘ngas ‘? ;'
Comisiones Mixtas de Capacitacién, con el fin de incrementar la competen transversaL ) ’ /
técnica en lo que corresponde a los eventos de capacitacion para eh‘dqs efo, el tlemp /
concedido de la licencia no afectara en la evaluacion para el otorgamlehtq g flﬁ‘s,es §
contemplados en el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia deta-Setretaria

de Salud, asi como, la asistencia perfecta. CEAD BIA CEMT
}"""ﬁ i 1‘..; :‘ELPAL

Los mecanismos operativos relacionados con los conceptos anterlores se lizaran de
acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafén y Capacitacion, sqguﬁ el caso.

f"‘uLE!z GS
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Articulo 106

Todas las acciones de capacitacién estaran vinculadas con la posibilidad del trabajador de
solicitar su participacién en el procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejoria
econdmica que determine la dependencia y/o entidad competente, de acuerdo con el
Reglamento de Escalafon de la Secretaria.

Articulo 107

El modeLo normas y politicas que regiran la integracion del Programa Institucional de
Capacnacmn seran establecidos por la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud,
por conducto de la Direccion de Politicas y Desarrollos Educativos en Salud, en lo que respecta
ala Capac;tdqo\n Medica y por la Direccion General de Recursos Humanos, a través de la
Direccion. ‘Genergl, Adjunta de Relaciones Laborales, en lo que se refiere a la Capacitacion
Admm:stratwa td ndo en consideracion la opinion de la Comisién de Capacitacion

La Dlreccwn General de Calidad y Educacién en Salud, por conducto de la Direccién de
Politic yDesarroiIos Educativos en Salud y la Direccién General de Recursos Humanos, a
través, rde la Direccion General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera
y Capacﬁacmn, raran el Programa Institucional de Capacitacién de la Secretaria,
comuntandb.klbs'- prog}'amas especificos de capacitacion elaborados por--las. unldades
admm|$t \cas ‘del nivel central de la Secretaria y sus 6rganos desconcentta,dos per los
organi ‘pUblicos descentralizados federales, de las entidades federativas y de la- Cmdad

de México, los cuales para efectos de la elaboracion de dicho programa, deberan &

I.  Elaborar de manera sisteméatica y permanente un diagnostico de necés:daﬂes de\'
capacitacion de sus trabajadores; con base en una planeacion estrategica de la- 'J‘
capacitacion, que vincule las necesidades de la Secretaria y de los traba}ad res; cor}a }p
los procesos de capacitacion; ’-w:‘ g%

=

-:'1“: ) ‘;) !

Il.  Prever en el Programa Operativo Anual, el presupuesto correspondiente ‘al ﬁermogﬁ
su aplicacion; . < ///
i :- 1‘_,'/"
lll. Hacer difusion oportuna de las acciones y/o eventos de capat:lta'ciﬁ"' que se
instrumenten en sus areas;
oy A GENERA

IV. Evaluar el Programa Especifico de Capacitacion con base en indicadores s;ie cobertura,
eficiencia, eficacia y estratégicos, tomando en cuenta las propuestas de la C'g‘nglsmn a
que se refiere el Articulo 113 de estas Condiciones: Latyya

i.“
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V. Informar a la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, en lo referente al Area
Médica y a la Direccién General de Recursos Humanos, en lo relativo al Grupo Afin
Administrativo, las actividades desarrolladas en materia de capacitacion. Las Direcciones
referidas integraran un Sistema Nacional de Informacién de la Capacitacion Institucional,
que coadyuvara a su evaluacién; vy,

VI. Todo el procedimiento para la elaboracién del Programa Especifico de Capacitacion
debe concluirse en el mes de julio para efectos de su presupuestacion y canalizarlo en
el mes de octubre a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud; lo referente
a las\Areas Médica, Paramédica y Afin y a la Direccion General de Recursos Humanos,

|N]O q,orres;gondiente a la capacitacion del personal administrativo, con el fin de integrar
el Prdgrama !nstttuc:lonal de Capacitacion.

En la a::rogramacron la capacitacion de que se trate, se contemplara a la totalidad de los
trabajadere 2, Ios qu e aplican estas Condiciones.

il

lelpersonal, segin corresponda, en sus funciones, debiéndose
contemgplar: en. th 1 cidn un aspecto informativo y motivacional que permita mejorar la
relacio +raba adop-usuarlo a través de eventos especificos y especialmente disefiados que
propic en ia:‘:cpmhn:cacuon entre los mismos para consolidar la destreza .en & solucion de
problemag‘cbtudianos por una parte, y por la otra, elevar la calldad,;efamen’ma y ef camaen*les
servicios de salud que se prestan. (e

f‘f

Articulo 111 e 25tiags s i
El Programa Institucional de Capacitaciéon se complementar3 ‘C:Dn el s;stema ‘d ,'“'_bege 3[_ 4
procedimiento de otorgamiento de licencias, jornadas y hora sespecia}es der tral ]o J%’/.’

acuerdo con lo establecido por estas Condiciones y por el Reglamé _' o de’ Gapamta_p'ﬁm «;; / /’

Articulo 112 “M“ir_:‘::-"’*"

La Secretaria, a través del Comité de Capacitaciéon y De&E@r‘ ’Ib.é @.E)NEJ@L
rganismos o

correspondientes, celebrara convenios y acuerdos con otras Dependencaas
Instituciones que estime conveniente invitar, considerando que existen as s de interés

Institucional que, combinandose con los aspectos individuales y cogéind gm caso,
permitiran elevar la calidad y productividad asi como, ampliar la equida esarr de los

servicios. Los convenios y acuerdos que se suscriban se haran del conocimiento de la

Comision de Capacitacion.
'*‘.‘1 . ‘,!'“ 3 ,»-..x.
*-; .
1;,13 381
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En el caso de los trabajadores que gozan de licencia por comisién sindical, la Secretaria
entregara anualmente al Sindicato la cantidad de $17°500,000.00 (Diecisiete millones
quinientos mil pesos 00/100 M. N.) para el fomento y desarrollo de actividades de capacitacion
profesional de los mismos, que tiendan a elevar la calidad en la prestacién de los servicios y
garantizar que al momento de la reincorporacion del trabajador a su area de adscripcion, este
se encuentre actualizado para la continuidad eficiente de las actividades inherentes a su
puesto.

Articulo 113

En la'elaboracién del Programa Institucional de Capacitacién se consideraran las necesidades
y prlorldades Institucionales, identificadas en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién,
pmcurando\eﬂ todos los casos obtener beneficios para los Trabajadores involucrados, a través
dé las ‘accidnes y/o eventos de capacitacion.

| R ’
LG que pemjlérra establecer la uniformidad respecto a la capacitacion en general, que tienda a
una motwéfc;bn permanente en los trabajadores.
/

5" 7 7
A efecto de Iograr en forma integral la motivacién a que se refiere este articulo, el Sindicato
reahzara entr Evlos trabajadores, encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus
mguletudes. la 'materia, con el fin de proponerlas para su integracion en los rogramas

.....

ESPBCIfIGOS -de capacitacion.

fj E_' i
Articulo 114

Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, i Somlsion de Capamtaclon
vigilara el estricto cumplimiento de la capacitaciéon de los Trabajad res. . W ; -
\ b - 2 y '
o o &/
La Comisién Nacional, ademas de procurar la estricta obseNanéla dei Regiamar'fto«:fe /]
Capacitacion, verificara la instalaciéon y supervisién del funcionamiénto da’ Jas Con:_l'}?ﬁﬁeg.fy
Centrales, asi como de las Auxiliares Mixtas de cada Unidad Admmls-tréfwa

J't T g .,' ~e ‘

w:/

Las Comisiones tendran las facultades que el Reglamento de Capacitacionte:
CEORETA ‘% ‘,}( .ENEP
ArtiCUIO 115 ) ;.L....) Llc ml !

Ademas de las disposiciones contenidas en el presente Capi Lﬁ &g
correlativamente las que establece el Acuerdo Secretarial N° 140, por el g manab’ ﬁ) ité
de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud y la normatividad vigente
en la materia.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

Articulo 116

La Secretaria y el Sindicato, con el propésito de estimular el esfuerzo de los trabajadores y de
sus hijos en edad escolar, constituirdn de manera conjunta un fondo de becas con beneficios
econémicos para ambos, el cual se integrara con la aportacién econémica mensual de la
Secretaria por $13,800,000.00 (Trece millones ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) y del
Sindicato por $1,200,000.00 (Un milién doscientos mil pesos 00/100 M. N.) por un periodo de
diez meses por cada ciclo escolar.

El Re lame{: de Becas establecera los lineamientos y directrices para el manejo de los
recursos‘que amgnen al Fondo de Becas y seran de observancia obligatoria tanto para la

Secrehana Con spara el Sindicato.
B _“ f,'

Tendran derechd‘- oo participar en la asignacién de becas el trabajador y uno de sus hijos,

cuando‘cumplan,c ,n los requisitos establecidos por el Reglamento de Becas de la Secretaria.

SECCION TERCERA DE
’5?-111& ESCALAFON DE LA RAMA PARAMEDICA Y GR.UPE)S AFINES -

IS .

r’tJ.~ )

Articulo 118 b oid .':'E YR --
'|"- g s S DR (TS ._-‘c

*,- =t b

La presente Seccidn comprende a los Trabajadores catalogados dentro de [a rama param a &2/
y grupos afines, con el objeto de establecer las reglas generales -a que; se smetarémpara X /

acceder a movimientos escalafonarios. 3

\
> 4
i

-.. -

NG s S
\ f;f'k‘, f‘:} D Q
Articulo 119 '

Para efectos del articulo anterior, los Trabajadores de la rama pa@ﬁaé’d#&ﬂ' e @Eﬁw

regiran, en cuanto a movimientos promocionales, por las dlSpOSICIOneS del lamen

Escalafén de la Secretaria.
A’CUEh 008
Articulo 120

En la Secretaria se integrara una Comisién de Escalafon, la cual’ sera el o Jarg. e
cumplir y vigilar la aplicacién del Reglamento de Escalafén.
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En términos del citado reglamento, en cada Unidad Administrativa de la Secretaria, se
integraran y funcionaran Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafén, las cuales tienen el
caracter de érganos facultados para la aplicacion del procedimiento escalafonario y son las
autorizadas para gestionar las promociones de ascenso de los trabajadores de la rama
paramédica y grupos afines

Articulo 121

El procedimiento escalafonario se desarrollara a través de concursos a que se convocara a
los Trabajadores de la rama paramédica y grupos afines en los que se calificaran los factores
escalafonarios y se verificaran los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que
sometan-e§ tencursantes a evaluacion, a fin de determinar el movimiento escalafonario en
favor deféaque I Frabajador que haya obtenido la calificacion mas alta, conforme a las normas
del Reglamento dé Escalafon de la Secretaria.

SECCION CUARTA
EL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

Atticulof22” |,

'S \.‘ f

Enla Sggmtana Ios movimigntos escalafonarios de los Trabajadores de la Rama-Méedica, se
reguiaran por, 133,@&3 ones que se contienen en el Capltulo X de] Reg]amen‘ta cle
Escalafhﬂn" ‘i ”_ g .

Articulo 123

§
En los concursos escalafonarios a que se convocara a los Traba},adores de la Rama Me;ilca o
se calificaran los factores promocionales y se verificaran los requ |tos p[uebas documen’g@s -5;“;;5’
constancias o hechos que sometan los concursantes a evalualg(on; a fin.de determis eL:'l"' /4
movimiento promocional en favor de aquel Trabajador que haya o o] I’ahcalfﬂcagik&n ’*/
alta, de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento de Eécg afgnide Ia‘Secretar /

3 : (WL D
“";-......._.‘-"'

SECRETAR ﬁﬂngR
Conforme al Reglamento de Escalafon, tienen derecho a participar en...rgowmien 0s
promocionales los Trabajadores que hayan cumplido con los requisitos y»ﬁenodos de
experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante, y que asimismo, a%rgd ‘%1« mgcon
los requisitos que al efecto establece el Catalogo Institucional de Puesto et

acuerdo con las opciones e indicadores sefalados para cada caso en el Reglamento
mencionado.
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Articulo 125

La Comisién de Escalafén es el érgano encargado de cumplir y vigilar la aplicacién de las
disposiciones relativas a los ascensos de los Trabajadores, ademas de tener la facultad de
supervisar la dictaminacion de los movimientos escalafonarios.

En cada Unidad Administrativa de la Secretaria se integraran y funcionaran Comisiones
Aucxiliares Mixtas de Escalafén, las cuales tendran el caracter de érganos facultados para la
aplicacion del procedimiento escalafonario y, consecuentemente, para dictaminar las
promociones de ascenso de los Trabajadores de la Rama Médica concursante.

SECCION QUINTA
DEL VESTUARIO Y EQUIPO

Articulo 126. - };‘\
La Comisién Mixta d%"’:festuario y Equipo, establecera la normativa y vigilara el cumplimiento

=

de la dotacién’ de ¥estuatio y equipo a los trabajadores, para el cumplimiento de estas
Condiciones; el regia "r entasy el catalogo de la materia.
.j-_-h_': I." 5 r ‘.}: 3 -

g

g SECCION SEXTA T CONOS
‘:}%LQ@KQEQU!DAD DE GENERO EN EL TRABAJO

Wt
P4 .{' - pr

Articulo 127y « /e : o A=A
& dhth i ' . ’-"{"’*’ L:'r\.l '- o ....t-?‘{‘ f“lx‘k

£ > : 3 F 2 f= ST s e \
Con objeto de transversalizar la perspectiva de género en el a bito laboral; |a Secrets i@y ets ;E
j b : ariany efs |

Sindicato instalaran las Comisiones Mixtas de Equidad de ﬁerd,gg_e‘n_';'gi_'r]f[abgj'oiia ‘HivelS |

Nacional, Central y Auxiliar por cada unidad administrativazZquienes: establecerap

lineamientos y directrices para el desarrollo de un ambiente lab ‘\ ﬂsan&‘ﬂﬂilé?iﬁéfib{egg‘ila
s H\l“' 3

-
NGy R %,\.a/.

Articulo 128 \’i'ff X! W

Para efecto de implementar la Tranversalizacion de la perspectiva de Género en la Secretaria,

atendiendo la legislacion nacional e internacional, se creara urﬁlﬁm@.ﬁd{%!_
Geénero en el Trabajo, mismo que contendra las disposiciones y Tineamientos en gsta Materia

con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia en cualquiera de sus manifes nes dentro

de los centros de Trabajo. ACU ER DOS

COTEID
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SECCION SEPTIMA
DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO PARA
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 129

La Secretaria y el Sindicato, con el propésito de organizar y aplicar un programa para la
convivencia infantil durante el periodo de vacaciones escolares en los meses de Julio y Agosto
de los hijos de los Trabajadores, crearan de manera conjunta una Comisién Mixta para la
Convivencia Infantil de Verano.

El Reglamento para la Convivencia Infantil de Verano, establecera los lineamientos y
e

dlrectﬂci:Es para el manejo de los recursos que se as:gnen al fondo que sefala la Fraccion

XXXVI! det Arflcnto 130 de las presentes Condiciones, y seran de observancia obllgatorla tanto

para la Secreta'aa !;omo para el Sindicato.

:-!;L " CAPITULO XI
E LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

-
e

Articulo 130

r‘f' \.' .
Son oﬁﬁgacmnes de;[a@étana ,.'._:.‘_’i-‘-'-;:‘::jn-
rx‘i: e 7 O%
”Pre erir; €n igualdad de . condiciones, conocimientos, capacrtaclon aRtltudes
<l'
g 3an‘t|guedad a los trabajadores sindicalizados respecto de qmenes ng Jo' estuwérén
S quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; alés ue c con anferlondad“ AN
hubieren prestado servicios a la Secretaria y a los que ?cf‘ed:ten tener rnejores ~. g

derechos conforme al escalafon. 1= el s 2 ,'__
[ o
Para los efectos de la Ultima parte del parrafo anterior, se estal;a a 1Q establecld érLJ ‘:;’, J
el Reglamento de Escalafon de la Secretaria. 4’ 2 ok ‘ r\J’
N B ™
Il.- Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de segurfd'qd'&‘mlgtea (—:le/
prevencion de accidentes, conforme a los reglamentos respectivos; _,__//
.- Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubierén ‘sapazai
el pago de los salarios caidos a que fuere condenado por [audo &fe g“a‘ﬁo‘-‘ ,
los casos de supresion de puestos, los Trabajadores afectados tendrén recho a
que se les otorgue otro equivalente y en el supuesto de que los Traba)thgﬁﬁ
optado por la indemnizaciéon por cese injustificado, pagar éstaen U:g
exhibicién, ademas de cubrir los salarios caidos, prima vacacional, prima dominical,
aguinaldo y quinquenios en los términos del Laudo deflmtwo y con cargo a la partida
que en el presupuesto de egresos se haya fijado; s s =
£, tEm opea om o emn
g e B E 0D
] ,;— F‘ é - %2’ I‘. _;. ‘.:‘;
el B Bes ‘-.'3' Nant’
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Vi.-

Vil.-

Vill.-

Proporcionar a los Trabajadores los Utiles, instrumentos, materiales de buena
calidad y en suficiente cantidad, para el desarrollo de las funciones que tengan
asignadas

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas disposiciones
aplicables para que los Trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los
servicios sociales;

Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para el goce de
prestaciones y servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE;

Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afio, a los trabajadores. Dicho
vestu‘ar\ se entregara en una o dos exhibiciones en Ios meses de mayo y octubre

de cada ano de conformidad con lo que determine el Reglamento creado para tal
efecto, P, a lo cual se preveran y asignaran los recursos presupuestales.
255 \

Cont:‘ede‘ﬁ’ icengia a sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y
anttgueda‘é en I?s mgwentes casos:

A) Parag desempeno de comisiones sindicales;

B) @ggf;'do sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras funciones en
Dé’pendencia dife % ﬂ'ste a la de su adscripcion;

C) Para, de@empenar cargos de eleccion popular;

_F’ ra el disfrute de becas en los términos de estas COI;}dICI@ﬂeS

r.

Ny

E) A Trabajadores que sufran enfermedades no profesu:cnﬁes en ios termmos del
Articulo 111 de la Ley, y fe &, 2 -

F) Por razones de caracter personal del Trabajador. |~ . 7+ Y & 4
% L o ;‘-:'1'.;

I\L.~ “;'.‘7 57

, : : N4
Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para- qtze curﬁ‘pfan-wcb"n susf‘él /4
obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos, Wr u@;@r}g herqnt
a la representacion sindical en su ambito territorial o actmdade
autorizacion, a solicitud del Sindicato; previendo la continuidad del servicio.

El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectaré ien fé 616:?&5%15
otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de pra}:‘i’uctividad
y de Asistencia, Puntualldad y Permanencia (Asistencia Perfecta)

UZRDOS

Por lo que respecta al tiempo concedido a los trabajadores electos para asistir a los
Congresos Nacionales y los trabajadores que asistan a Actividades Deportivas
Nacionales, debera ser a solicitud expresa del Sindicato. - o vormem
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Xll.-

e 00 zl'\’
¢600C0

Conceder a los Trabajadores licencias con goce de sueldo, dias econémicos y
licencias sin goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones;

Conceder a los Trabajadores el descanso a que se refiere los articulos 138 y 139 de

estas Condiciones;

Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezca o a quienes hubieran vivido con
él al momento de su defuncién y que se hayan hecho cargo de los gastos de
inhumacién o cremacién, el importe de cuatro meses de salario por concepto de
pago de defuncion;

Apoyar los tramites de sus trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente
a otorgarles prestaciones econdmicas y asistenciales, e inclusive, atender en sus

~.Unidades Especializadas para su rehabilitacién y!o tratamiento a aquellos

XIV:

XVIl.-

trabajadores que téngan problemas de alcoholismo, adicciones, VIH SIDA, violencia

do petlcu;-n del trabajador para rehabilitarse;

*_ familid y laboral, conforme a los programas establec:dos en la Secretaria de Salud,
,’]_‘neql'

: '_Hacéff'I s dedubciones a los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato,
- siempre que estén en términos de la Ley;

vg; i H
{7 ¢
a

La sSecretaria apoyara al Sindicato para el fomento de actividades sociales,

- ' culturales y deportivas, con la aportacion de $60°000,000.00 (Sesenta millones de
©- pesos 00/100 M. N.) anuales, que se entregaran en dos exhibiciones, una en el
. transc kiel primer semestre y la otra en el segundo periodo del afio que

correSponda, sujetandose a la disponibilidad presupuestal de ,la,Sepretané sla
i Entrega se realizara por conducto de la Subsecretaria de Admmfstracl’enyPlnang G
= dela Secretaraa al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato; , > e

r... '-"
, T

Designar abogados para la defensa de los trabajadores qué sean procesados como =
consecuencia de actos ejecutados en el desemperio de sus~obllgamones y que, por,
su naturaleza, encuadren dentro de las hipotesis que ests blecen las leyes penaies 2
vigentes, siempre que de las averiguaciones admmlstrgavas ‘se: desprenda: QU& o
obraron en estricto cumplimiento de su deber, en cuyo caaa ﬂtorg‘ara las ﬂanzas qué _51';}‘_;’:
sean necesarias para conseguir la libertad provisional de I¢ lc|adbs sin: pél](d&!() /4
de seguirles cubriendo los salarios que les correspondan f’la presfafﬁen"d’e sussf /
servicios, hasta que sean sentenciados en definitiva. \\\“fafr Yoo 0 P Z

ciLV, Vo
Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, que cuenten me
Responsabilidad Profesional referido en la fraccion XXIIPdeL@FUGHIQ }32 dg, est q
Condiciones; CIARIAGE

El Titular de la Unidad Administrativa procedera a levantar acta cj cgEgangi@;ia”en
los casos de accidente de trabajo, a que se refiere el artic
Condiciones.
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XVIII.- Asignar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que
hayan sufrido un accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una
vez que sean declarados aptos para el trabajo, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 207 de estas Condiciones;

XIX.- Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viaticos y gastos, previo a su salida y
cuantas veces sea necesario, cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar
a otro por necesidades del servicio. Si el traslado fuere por un periodo mayor de
seis meses de una poblacién a otra, tendran derecho a que se les proporcionen
pasajes adicionales para su conyuge e hijos, si los tuviere; asimismo, se les
ministrara la cantidad de dinero necesaria para los fletes de menaje de casa, para
la lnstélac:on de su conyuge y de sus familiares en linea recta,.ascendente y
descendente, asi como, de los colaterales hasta el segundo grado, ssempre que
dependg economlcamente del trabajador. El pago del pasaje para su conyuge,
hijos, familiares y el de flete para menaje de casa, no sera obligatorio cuando el
trabajadef haya s%;hcstado su cambio de adscripcion.

Cuanda‘"p:?r circunstancias del servicio en el Programa de Vectores el personal
tenga q realizar trabajos fuera de su lugar adscripcion. La Secretaria pagara
prewamente los gastos de camino, incluyendo el de transporte, que se originen con
mot'wﬁ"del desempeﬁo de su trabajo.
273 4

Los trabauaﬁﬂores teﬁ'ﬁran derecho al pago de gastos de camino por la cantidad de
$350.00 (T rescientos Cincuenta pesos 00/100 M. N.) diarios cuando pernocten fuera
de su’ "aréa de trabajo, y por $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M. N. ), cuando no
se _pernocte fuera del area de trabajo. A O A

._-'. 'l-‘ -"-
'a"_. Vo Wy [
& \J

L.

Aquellos trabajadores que realicen actividades en la sede de adscrlpczon durante su 3

jornada de trabajo, no tendran derecho a la cuota- watlco poF*ho generar gastos
adicionales. I = % o

.l iy R | TE. il 7%
ey : - !

XX.- Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, oc‘w 0 clnco dias a' 1ps. 3 =,
trabajadores que retnan el binomio puesto-area y que | fen Q:n areas noewo-. (3
peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, respectwamenté\q‘ ide macién dedgﬁ.’ --}'
condiciones referidas estara a cargo de las Comisiones Cent Auxﬂiare$ lixtas ,;:,," /
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, observando lo establecrd en, el Regramento >
de la materia; \:fc ‘1o 0.5

AL LJ
XXI.- Organizar cursos de capacitacion a través del Programa Instltuctonal de
Capacitacién y Superacion Profesional y Técnica, cor. g'?l""db o dvﬁ
trabajadores puedan adquirir los conocimientos mdlspensab]es para éb.mben
adecuadamente sus funciones y ascender a puestos de mayor respon%t]ﬂidad a
efecto de mantener y elevar su aptitud profesional. "y
ACUERDOS

Otorgar el tiempo para capacitacion del personal de las ramas médica, paramédica,
afin y afin administrativa, sin menoscabo de sus derechos, prestaciones y estimulos.

EAREREL U
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Asimismo, por conducto de la Comision de Capacitacion y de Escalafén propondran
candidatos a capacitarse que respondan a prioridades institucionales y que sean
otorgadas por la Secretaria y otras instituciones, conforme a los reglamentos respectivos;

XXIl.- Las Unidades Administrativas deberan comunicar a la Comision Auxiliar Mixta de
Escalafén respectiva, las vacantes existentes en términos del Reglamento de
Escalafon de la Secretaria;

ST
XXMf‘L»Absten‘er:se de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de traba}o en
Iabores *ajenas a las oficiales y de acuerdo a su nombramiento, sin perjuicio de lo
sénalado’g_r\la fraccion VI del articulo 133 de estas Condiciones;

torgar' Ios!J ios, estimulos y recompensas civiles a que se hayan hecho
.gcreedaresﬁ q“l;'?abgjadores, conforme a las Condiciones y a la Ley de Premios,
S mulos y_%ecémpensas Civiles;

_uardar 9g‘.:."’Trat:»:-xjrridcures la debida consideracion, absteniéndose del maltrato de
ot pa!abra u gbra, dentro y fuera de las horas de servicio;

XXV{‘-CEm orcmnar los r:g%g s indispensables que permitan mantener el resguardo vy la
segurldad dey lg& [ £nentos proporcionados para el desarrollo de sus funciones.

A ‘;r ‘r-

-‘...-

XXV\ Propgr;cronai’ el'mantenimiento preventivo y corregtavoﬂecesanm para la adecuada
senramomy uso de bienes muebles e mmueb’leav T WWINE g

% / k. .-", Py

XXVIII.-Proporcionar a los trabajadores estudnan;e& apoya economico parésu titulacion
profesional en cualqu&er modalidad el pagé de'la mpremén de tesls protes;onal por
una cantidad de hasta $6,300.00 (Seté _thil trescientos pesos: 00!100 M. N.),
debiendo comprobarlo con el documentoj idéneo aprobatorio de Ig tesgs}/ con la
factura que contenga los requisitos flscale§ ¢0rrespondlentes P j @ /
2ol s g |
XXIX.- Proporcionar a peticion de la representa ht:r?slndrcal debldaméﬁte ac /ltada, la
informacion relativa a los movimientos de pe Hal de fdﬂrabé}édorél} la seccion
sindical correspondiente; para el desarrollo de‘}as actwlda;jgs,pmﬂ:gas/ e su gestion
conforme a estas Condiciones. SRS D

XXX.- Otorgar por cada trabajador con hijos mengres, de dnqe@ng Me enero
de cada afio, la cantidad de $1,550.00 (Urﬁﬂlﬁ..q‘uhal itos Ci 00/100

M. N.), mediante el sistema de pago que se aplica norrr@pgente en la percepcion

salarial, como ayuda para la adquisiciéon de Juguete

H\:U DOS

XXXI.- Dar facilidades a los Trabajadores para la practica del deporte en los torneos
estatales, regionales o nacionales que organice el Sindicato; previendo que no sean
afectados los servicios.

"v‘:ﬁj"m ¥

¢ 3 L2
G

L:&ﬁ'? ﬂ i‘."ﬁ‘.ﬁ" L ¢
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XXXIl.-  De existir espacio fisico en las instalaciones de la Secretaria, ésta discrecionalmente
podra acceder a proporcionar en el centro de trabajo un espacio para la
representacion sindical seccional, que sera utilizado como oficina para el desarrolio
de las actividades propias de la gestion;

XXXIIl.-  Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) por concepto de
licencia de manejo a los trabajadores que realicen la funcion de conductor de
vehiculos propiedad de la Secretaria, siempre y cuando ésta haya expirado en
fecha posterior a su ingreso;

XXXIV.- Proporcionar la cantidad de $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M. N.)
una vez al afio por concepto de anteojos a los trabajadores que por prescripcion
\\ medica los requieran, debiendo presentar la factura correspondiente;
‘-o" \\ \
XXXV e La Secretarla proveera los recursos humanos, técnicos y financieros para
&y -ejécutar las acciones relativas a la Equidad de Género, enunciadas en el
Regiamento respectivo, para fomentar un ambiente laboral arménico y de esta
2 fcfrma garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia,
de nformldad con la disponibilidad presupuestal.
ST
?ré el pe?;feccnonamlento de las relaciones laborales, se integraran las siguientes
Cormisiones Mixtas, las que tendran sus propios reglamentos, supeditados a las
. Dases genéra!es establecidas en estas Condiciones:

)

cajafon

i':jpa egtiridad e Higiene
"”.De Capacitacion

i+ De Vfestuario y Equipo A
De Becas
+ De Equidad de Género, y b %
« Para la Convivencia Infantil de Verano b
» De Bienestar Fisico de los Trabajadores 1=

. i s (5
Asi como otras Comisiones que en lo futuro convengan !a Secretana y e] Stngh _{;
Para lo cual, la Secretaria proporcionara los recursos necesanos para'eP;g{esa ollo ('3“- //
de las actividades de las Comisiones Mixtas. > T . B

XXXVII.- Otorgar anualmente al Sindicato, la cantidad de $52'500,000.00
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para llevar a, cabo_.ldg realizacion del
Programa de Convivencia Infantil de Verano para los Iﬁj;g_sﬁ losg ﬁM@EH

XXXVIIl.- Otorgar permiso de paternidad de 5 dias laborables con goce de &Edo a los
hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijas e hijos yid&ii %a,
en caso de adopcion de infantes. ﬁ' Eﬂy
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XXXIX.- Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Las prestaciones de Ayuda de Tesis, Dia de Reyes, Licencia de Manejo, Anteojos, Dia de las
Madres, y Dia del Trabajador, a que se refieren los articulos 130 fracciones XXVIII, XXX y
XXXIV; 222; y 223, respectivamente, se pagaran de acuerdo al monto neto autorizado.

Articulo 131

N
Son obllgamones de los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad
de Mexmo, a \\

l.- Rebpetaryggﬁacuerdos de Descentralizacion.

)
II.- Respetar-'{ﬁ polkticas en materia salarial y de Recursos Humanos que la Secretaria
emlta ene} marcg{ de su competencia y funcién.

.- Respet/ar' los acuerdos con el Sindicato y la Secretaria en materia colectiva, y

V.- Respetar y o ar los acuerdos emitidos por las Comisiones Nacionales Mixtas
sertaladas en ‘Presentes Condiciones, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Xil S wibos
DE LOS DERECHOS, OBLIGACEONES Y PROHIBICIONES DE LOS'TBABAJADORES

SECCION PRIMERA ', <
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES'

Articulo 132

|- Percibir los salarios que les correspondan por el desempené Wﬁqﬁs dentro
de la jornada ordinaria y en tiempo extraordinario;

.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspwﬁjggwadas
de un riesgo de trabajo; Do S

Ill.-  Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios

sociales que otorga la Ley del ISSSTE; \

L & -
BB ?‘ (f:?"
& N
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IV.-  Recibir apoyo para realizar los trémites ante otras entidades obligadas legalmente a
otorgar prestaciones econdémicas y asistenciales;

V.- No ser suspendidos o separados de su empleo, sino por las causas previstas en los
Articulos 45 y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencion sindical que
se establece en este instrumento;

VI.-  Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo, salvo los casos
sefalados en el Articulo 16 de la Ley y en el Articulo 179 de estas Condiciones, con
la intervencion del Sindicato que se determina en este documento;

VII.- ...‘Distrutar de los alimentos en las Unidades Administrativas cuyos Manuales internos
Lasi, 10 ea\ablezcan

Viil.- Ser tra"fﬁdo\\s en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;
IX.- Reg:blﬁ Iosxp‘?msos estimulos y recompensas conforme a las dISpOSlCIOI’]eS legales
'.-respfofwas eé;tas Condiciones;
s S 1
Xo- Earﬁc];jar; : Ios movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al

W Re.giament de Escalafon de la Secretaria;

r~r‘1 -
o ’

Xl.-  Digfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones.
@.0-’5. Trabajadores que laboren en Programas Especiales de Salud y que perciban la
c:ompensacl‘\b ng@ef laborar en comunidades de bajo desarrollo, disfrutaran de sus

{vacaciones 2l térrhino de su periodo laboral y atendiendo 3rla pa{tlchgaridqg de las
mecesndades del servicio; /} - \.. WG] N

2 4‘ r‘\':\“‘;\\
XIl.- Obtener Itcenclas con o sin goce de sueldo y dias némfcos d{e onformldsfgﬁconﬁ—

lo establecido en la Ley y en estas Condiciones. /f o :*’ S & LT
& :

[~ R G ," .'-":J, "0\
Los dias econémicos y las licencias con o sin goc T:T’e syeldo" p@rg_:iﬁg‘fﬁﬁ‘ bgjad
que laboren en Programas Especiales de Salud, ,aeran( o‘torgati“s‘f%{n’;i )

periodo laboral, de acuerdo con la particularidad de 55; neegsidﬁd&s,;‘. 5

S W)
"‘tn. -l
XIll.-  Cambiar de adscripcion por permuta, por razones de fg:? o} r fa en
los términos de estas Condiciones; N \$
' EX1c0,0

XIV.- Ocupar el puesto que desempefiaba en su mismo turno y horario, al reintegrarse al

servicio después de su ausencia por enfermedad, maternldad B‘ a
términos de la Ley; Ei' Qﬁii GENM

XV.-  Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener lib cional,
siempre y cuando no hayan incurrido en responsabilidades de hﬁ,ﬁ Jblicos
y que hayan sido tipificados como delitos;
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XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XXII.-

XXIl.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

6ot ov

Obtener el tiempo necesario para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, consejos, congresos, reuniones y actividades deportivas, previa solicitud
y acuerdo del Sindicato con la autoridad correspondiente; en el caso de asambleas y
reuniones, se prevera que no se afecte la continuidad del servicio, sin menoscabo de
los derechos que deriven de los estimulos que, en su caso, correspondan;

Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puesto distinto que puedan desempefar y acorde a sus
facultades fisicas y mentales;

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion, asi como, tener la
pos:btltdad de ser propuestos como candidatos para la obtencién de becas sin
menos‘ba@o de sus derechos, prestaciones y estimulos, de conformidad con lo que
estalilepe*lel Reglamento de Capacitacion.

/n .
Tenef' mtegﬁac\ ‘en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a que
se hayan het:tgﬁ creedores;

Remblr._vestuaﬁ}: equk:o conforme a lo estipulado en el articulo 130, fraccién VIl de

. Ondlcmm S;

Py,

Partlclpar en/’ ,Ias qctlwdades culturales, deportivas y recreativas que organicen la
Secretana y-el Sindicato, previendo la prestacién continua del servicio;

-"‘""I

R

Ser 0|dos por slﬁor c&duoto de la Representacion Sindical, en
Ly

r. upersgnﬁ Administrativo de la Rama Afin, por; ‘c'gﬁceptoadéa
serviciog, el monto neto autorizado por la Secretaria de Had[enda‘y Cré to
en los términos de las disposiciones aplicables. ¥ P ,.-_‘5'_ &

Los Médicos Generales y Especialistas, los Cirujanos Derrhstas”y Especlaljst s-f

~i]

como el personal de Enfermeria contaréan con un Seguro de “Responsabili

Profesional cuyo costo sera pagado en un 50% por: la Se\{efar:a Y. el SO% reStg:?d — /
por el Trabajador, y d‘

o ‘

Pt i
W ﬂ "!} ’Q\p’ ’3)

Al término de la licencia sefialada en el Articulo 148 en su Fra‘ccl,qrﬁ’ elgetici
CEN del S.N.T.S.A, mediando la solicitud del Trabajador, puede s€
adscripcion.

0 de

SECRETARIA GENE
Ser atendidos y asesorados por la Comisién Mixta de Equidad de ro en e
Trabajo o su representacion sindical en los casos que atenten contra derechos

en la materia. : ACUERDOS

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses, sin mas limitacion que

la establecida en la fraccion Xl del articulo siguiente.
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ClLFARLS 1L AL

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 133
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les impone la Ley, las siguientes:

. Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia y
permanencia en el servicio;

ll.  Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipo que les
proporcione la Secretaria; asi como, portar el gafete que los identifique como
abajadores.
t
. Coédyw r con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacién
de‘;os programas de Gobierno y guardar en todos sus actos completa lealtad a éste;
c";‘
NG s o
V. Sé:r::—res;peﬁ.l o S y atentos con sus superiores, iguales y subalternos;
F‘\\. i
V. Abatenerse; s gja_: malos tratos a sus jefes o comparieros, dentro o fuera de las horas
. dezseiviciol /7

VI Desempenar las- actmdades inherentes al puesto en el lugar que le sea sefialado
dengrp .dé su adscrtpmon
2
1.-’
VIl Permaneger, gosmaon de sus jefes, aun después de su jornada normal, para
ccﬂ'qhé'lﬁr en taso de urgencia o siniestros que pusieran en peligrola-vida de_sus
coparieros o de las personas que se encuentren en el establecimlentoro cualquler

blheﬁ Jéia Secretaria; et oS08 5

Fr et

.f

VIII. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de; s,us superlores en asuhtos/ \\
propios del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto by % =4
En ningln caso estaran obligados a acatarlas, cuan de su e;ecucuon pljdl?g'a 7;""'-'
desprenderse la comisién de alguin delito; c‘ ,- &
\%

IX.  Asistir a escuelas y cursos de capacitacion para mejora
productividad y calidad en el servicio;

X.  Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio;

Xl.  Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los, ﬂlm d m
fondos, valores o bienes cuya administracion o guarda estéz i sﬁd;&
con las disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los términf‘ﬁgn que sea
resuelta la remocién, separacién o aceptacion de su renuncia; A C U E R D 0 s

Xll.  Presentarse a sus labores en los términos del Articulo 151 de estas Condiciones, al
concluir la licencia que por cualquier causa se les hubiere concedido, en la inteligencia
de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse.las.faltas.de ...
asistencia para los efectos a que hubiere lugar; s, WOEE Guow E ,:ﬁQ
1

)
A
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~2050
Xlll. Presentarse en el lugar de nueva adscripcion que le sefiale la Secretaria en uh,piazo H
mayor de seis dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega
de los asuntos a su cargo, salvo que a juicio de la Secretaria deba ampliarse ese plazo,
para lo que se tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado;

XIV. Procurar la mejor armonia posible entre las Unidades Administrativas de la Secretaria
y entre éstas y las demas Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales:;

XV. Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al area de Recursos Humanos de su
adscripcion, los cambios de domicilio;

Responder. del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos
se les confien con motivo del desempefio de sus funciones;

'-’se lés. Q\opOrcmnen para el desempeno de sus funciones, de tal manera que soélo

s(if,rarr,el 'desgaste propio de su uso normal;

X‘Uli Trdﬁar\»n culdado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que

2:\‘

Réportaﬁf SL B superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
f'rnen ”u eduipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi como
i seualddiér irregularidad que observen en el servicio;
XIX Rem't/egrar déntro del término de treinta dias habiles, en una o dos exhibiciones, los
Lv,pagos que se les hayan hecho indebidamente;
Y
Xxﬁ};[f?‘fi‘éfé'éir“‘“con 43 mayor economia los materiales que les fueren proporcionados para
é dgsempeno de sus funciones, tomando en cuenta la calidad de los masms_?__

r' e ‘.'H‘J“ " e

.J‘.‘|\ t

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran s’us companeros“ / N

I. Cumplir con las comisiones que por circunstancias espemales;se Ies encomlenden en -

un lugar distinto a aquél en que se encuentren desempe’nando habltuaimente siﬂ& ‘f'.,
labores, de conformidad con el Sindicato;.. s ; &

-

.\‘ 'L- ]

XXIIl. Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas dL/éu adsdmclon 1o, petén
ubicadas en el mismo:; 5 RN

\ A i:\%! o n-.:\.\‘_.-@

XXIV.Dar a conocer a la Unidad Administrativa o al area de Recu[ umanos de i
adscripcién, o a requerimiento de éstas, cuando ocurra un ca ﬁecsfymd
personales indispensables para el cumplimiento de las disposiciones=
reglamentarias en materia de trabajo y prevision social;

..,... -
””WAPL& GEN

XXV. Desempenfiar las funciones propias de su puesto, salvo 0s cas
necesidades especiales o por situaciones de emergencia se requ:era suc oracmn

en otra actividad, y no violente las Condiciones Generales de Trabai i a
comision de un delito o ponga en riesgo su integridad fisica, y %HW

XXVI.Coadyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidas en el

Reglamento de Equidad de Género en el Trabajo, asi como en !aS“b‘ e
emita la Comisiéon Mixta Respectiva. - ’1 E - ‘5{ F

‘_-’_...
8 B
%
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SECCION TERCERA
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 134

Queda prohibido.a los Trabajadores:

l.

a;,bt

Xl.

XIl.

Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del
nombramiento;

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la
Secretaria;

" Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi

como distraerse o provocar la distraccién de sus comparieros con lecturas o actos

4 que no t_engan relacion con el trabajo;
o -Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

""I":'@:' Omltlr o} retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les |mpone la Ley y estas

Ccndlcmnes

"":.-;'.:'Suspen r]a ejecucion de sus labores, total o parcialmente, durante la jornada de
trabajo I\) aquellos casos que prevén la Ley, estas Condiciones y los no

atnb::f es aI Trabajador rr———

“.._‘ ,-__, .:_“(r
[“\7 \‘r deent‘ar o] mstigar al personal de |la Secretaria a 9143 desobedezca a T>

a que deje de cumplir con sus obligaciones o a,.que cometa cualqwer tﬁo acto
prohlb[do por la Ley y estas Condiciones; 17y L G i “

elﬁgfe

Cambiar de funciones o turno con otro Trabaj ador sm !é aut =
-3’

respectivo, o utilizar los servicios de una persona a}ena al”trabaje pafg digé
sus labores; : 9 S L
i ) “_3‘. bt J’T‘?‘&
- L T i T
Permitir que otras personas sin la autorizacion cérespgndiémaﬁﬁaﬁ‘ello
la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cligfado, asi
y herramientas que se le suministren, para objeto distinto

Proporcionar ;nformes 0 datos a los particulares _sobre Ia §ﬁCEEﬁER?\L
autorizacién necesaria; Cei} P

‘-Jhu‘

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en reIactoanﬂ el desempefio
de asuntos oficiales o ser procuradores y gestores para el QWE asuntos
aun fuera de la jornada y horario de trabajo;

e



oy

-~
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XIll.  Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualesquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con
o sin intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo;

XIV.  Hacer préstamos, con o sin intereses, a las personas cuyos sueldos tengan que
pagar cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados.
Tampoco podran retenerlos por encargo o a peticién de otra persona y sin previa
indicacién de la autoridad competente;

XV.  Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores, con el
propdsito de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que su asistencia sea
registrada por otra persona no autorizada para ese efecto;

XVI.  Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia:

XVIL.~\Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en la
il Ridad administrativa de la Secretaria; cuando se trate de menores, deberan
' jxisyficar la necesidad ante su jefe inmediato:

1

¢ _‘.? %
XVIII. "if’w_’ Séqu}aer del establecimiento, oficinas o talleres, tiles de trabajo o materia prima
:‘?13 eldhprada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin la autorizacion dada

87 = : . .
e pfg’ crito de sus superiores;

X% ;_. ar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que
por razon de su puesto y funciones estén autorizados para ello;

¢ s
XX~ lngre__? e\Q las oficinas, establecimientos o talleres fuera de sujgaaﬂamcgri
ripakiaia’sin' la autorizacion del Jefe de la Unidad Administ;gtn@@&l@@@p}e}aqg,
k¥ *=gxcepto en los casos sefialados en estas Condiciones: ,ff’\, I’fo\‘-\\_
Jl"_ ; *‘:ﬂ - —-- }{’:‘/.'f‘:?, \-“;{\DUR ’l"‘é‘ /é;;*.‘
XXIL "-Gelebrar retiniones o actos de cualesquier indole en Igs déntros de-trabap én, ques
S ais Ay P AR

“"‘\.. 243 0 . - iy - Su g T
se atente contra la integridad de la Secretaria, de los fgnctor_manos;q;_del_ ﬁ{aglos-*—
Trabajadores; B iy SN R A
e BV w Wy W SO,
) ) I, "-‘:l‘:,l ‘.', "._\“_.A LB ;-:-‘?-3", _.«"u mr.f
XXIIl.  Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horéj‘sg‘de‘.-.Erabajo;_-:__e)_q_{;ejptqj'oporq f
prescripcién médica expedida por el ISSSTE; \ g, 3 ‘-\_3;;;'_{3;,‘ N /
N T
;o . . 0Oy e .
XXIIl.  Efectuar dentro de las oficinas de la Secretaria festejos o celebraciones de cualqg
" i . e e NN S X
indole, sin contar con la autorizacion respectiva; \;,\;‘ AICO D2

XXIV. Introducir a cualesquier Unidad Administrativa de la _'S_ecretaria, bebi
embriagantes, narcéticos o drogas enervantes para s, E@sy@p;ﬁdqh%m' ‘
como concurrir a sus labores bajo el efecto de los mismos, salvo que ﬁnfste ultimo
caso medie prescripcion médica para su consumo: - OS

iE D
XXV.  Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir rgscglé"sut}e trabajo,
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde se desempefien en el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren:
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XXVI.  Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que htbiesen
solicitado, sin haber obtenido la autorizacién respectiva dada por escrito;

XXVII.  Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el centro de trabajo que
de alguna manera menoscaben su buena reputacion, la que es indispensable para
pertenecer al servicio de la Secretaria;

XXVIIl.  Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere el articulo 138
de estas Condiciones;

XXIX.  Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, asi como desperdiciar el material
de oficina, de aseo o sanitario que suministre la Secretaria;

XXX.  Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;

XXXI.  Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente
ntencionalmente;

XXXII, % Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la
; Sec etaria u ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo o
E" do oficial sin la autorizacion respectiva;

[

XXX,

! Cad%ar danoodestrmrmtenc:onalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
mstr mentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres que

ey

7 esten al servicio de la Secretaria;

XXXIVG/'Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de
empleadoslque hubiesen tenido a sus érdenes;
,z \

—

XXXV'ui Queda pro'ﬁ_bldo conducir vehiculos, propiedad de la Secretarl'ggi,mque\-‘dae‘;éa,rf;“cﬂ-m:(lﬁ~

ta-funcion de chofer y 5|n contar con la licencia respectiva; / :

= \\

%

XXXVI.™ Fomentar o practicar conductas violentas en cualquierar de.“;su&expresuones Sf’ ; *,f\\
it NI TR ;.‘_i
XXXVII.  En general, asumir o realizar cualquier conducta que se oponga a ias dtsposmiones 2t

contenidas en la Ley y en estas Condiciones. | < Y, g o

_ '.f_“ N Thy
Articulo 135 | N R

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo :|'33,.0
prohibiciones a que se refiere el articulo 134 se hara constar en acta:
levantara el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, o po
administrativo o equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el art[culo 46 Bis de la Ley

en los articulos del 37 al 40 de estas Condiciones. SECR cTARIA GENE

el §

Articulo 136 ' DE

2l BT

1

Los Trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que intenciona mené 0 que por
negligencia causen en los bienes que estan al servicio de la Secretaria, cuando dichos dafios
les fueren imputables; dandose intervencion al Sindicato para garantlzar y salvaguardar los

derechos de los Trabajadores. s, e F a Sﬂ

-y
s el

[&
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CAPITULO Xlli
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 137

Los Trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias sdbados y
domingos. El Titular de la Secretaria tendra la facultad de determinar la forma en que las
funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los
Trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, salvo en los casos
especificos que al efecto se establezcan en los Manuales Internos de cada centro de trabajo,
a que se refieren estas Condiciones.

.
Articidy; 1 }F

Los t?ﬁba;adoré& q\ e cubran jornadas de trabajo con horario continuo de siete u ocho horas
tendr s%z e!#ech isfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir

alime ,q.rP'ara etigso de los trabajadores que tengan horario continuo especial de doce
i€Ho ﬁ‘esc 159 sera de una hora dividida en dos periodos de treinta minutos cada uno

Los 30 mmuios.due se conceden para el consumo de alimentos, en el caso de Trabajadores

del Gjlipo.4 Afin Admlmstratnlo podran compactar la jornada laboral al término de on
la mtervenc:on del sm y la autorizacién del jefe inmediato superiory s aﬁ%
las ramas: h]Qél;é%- aramédica, en aquellos centros de trabajo en’/dgnﬂe no existafdy N

/2l
come}fones de gonformidad con las necesidades del servicio. A AR T C
: e, 7 o

‘*fx N

Artlculo 139 [ 9%

Los descansos de las mujeres para alimentar o amamantar a sus h;qu a que se ref’ el”e,«al’g 5"”,.-’

Articulo 28 de la Ley, seran concedidos por el periodo que sea necesario.a jUIGIO dei facqltah@'

del servicio médico. AN e & /f"
O "1:,//

Las madres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce horast nﬁr’éﬂ d@eﬂﬁ&. 4

disfrutar del descanso a que se refiere el Articulo 138 de estas Condiciones; sin

descanso se otorgara en forma independiente del antes mencionado. -
SECRETARIA GENERA

Articulo 140 DE

La determinacion de los derechos adicionales por laborar en areas nocivo—pﬁ?&ysgsﬁdle) Qt§
mediano y bajo riesgo estara sujeta a las disposiciones contenidas en el Reglamento de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
TOTHIC
(3 1:" _‘). d a 3 o

-



RO

T

37,00V e
ol
b A

LR
rla e -

SHLA Y U

.
AN

UNIDAD DS PO

Rt = SO




Articulo 141
Seran dias de descanso obligatorio los que les sefiale el calendario oficial:

. El dia del cumpleafios del trabajador conforme a la fecha de natalicio que aparezca en
el Registro Federal de Contribuyentes; o el dia de su santoral.

Para el caso del dia de cumpleanos o santoral quedara a eleccion del trabajador la
designacién del dia, ‘mismo que se registrara en forma definitiva en la Unidad
Administrativa de su adscripcion.

ll.  El diez de mayo para las madres trabajadoras.

Fuera de estos supuestos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi lo
_d\lsPonga el Poder Ejecutivo Federal o lo autorice el Titular.

El Trabajaﬁoﬁ q razones del servicio se vea obligado a trabajar el dia de su descanso
semanal- okdesca*n obligatorio, tendra derecho a que se le remunere de conformidad con la

Ley aplicable. :/,,; -. H;

o _
Articjgi'l'b,;ﬂa P TS
0 % e L0 rw"fg\'\
El Tityilar;: coria ml’ervencaon del Sindicato para garantizar y salvagﬂacﬁar los derechos ggﬁ\
!

trabajadoras_,,_.estéblecera el sistema de vacaciones escalonad‘as en fum:lon de \
neceSJdade del servicio. (R &y R\

rfie —.- witt o 2 b e
/ . . 4 ey

. '_I .‘,' :" }’ ‘l
En igualdad de condiciones, los trabajadores de mayor antlguedadtendt‘an derecho pre,fe;@teg:j

para elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan. ' **

-.....--

-
- ..
o A5

Hecha la eleccion del trabajador de las vacaciones dentro de Ios roles estab,lemdoskgé‘ﬁe
considerar autorizadas. Sélo podran ser modificadas de coman actgerdo salloen caso
urgencia o siniestro. '---r;_ A

i
&é’u

Articulo 144 CEOR ETARIA GENERAL
Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el Articulo 30 de la Ley no podr{y Emrse par:

disfrutarse en forma continua, excepto en el caso de los Trabajadores a M
dificil comunicacién o fronterizas, fijandose al efecto los roles de acuerd MG%
del servicio, salvo que por determmamon de la Secretaria, no se pueda cumplir con lo sefialado
en el Parrafo Segundo, del articulo citado.

B

¥ e -
™% "R 8 &
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Articulo 145

Los Trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en los periodos que les sean autorizados, con
excepcion de los que se encuentren en el desemperio de las comisiones contenidas en este
capitulo, quienes las gozaran cuando regresen al lugar de su adscripcion. En el caso de que
un Trabajador sufra un accidente o enfermedad al encontrarse gozando de su periodo
vacacional y le sea expedida una licencia médica del ISSSTE, tendré derecho a que se
recorran los dias del periodo vacacional que tenga amparados con la incapacidad, debiendo
dar aviso inmediato de esta situacién a la Coordinacion Administrativa de su adscripcién o
equivalente, para tal efecto.

Articulo 146

Con excepcion de 10s casos sefialados en los articulos 138 y 139 de estas Condiciones, el
trabajo nd~depera interrumpirse sino por causa justificada o cuando se trate de labores que
requieran gsfugrzo excesivo y ameriten descansos periddicos.

:.._Jl.\.

e reﬁeré’; la primera parte del Articulo 28 de la Ley, se otorgaran a partir
rmine eq la licencia médica por maternidad expedida por el ISSSTE.

e
,/?/ T A AT
wi ig

. PO T e . . ,-n:-' k'i":';'. -r'.:\-t
Las licencia$-que sefala el artighi W3 fraccion VIl de la Ley, se concederana los trabajad’q S,

Articulo 148
Lt

con nombramjggtqﬁéﬁnitivo d€’la Secretaria, de la siguiente manqr,é_i"_g-" GWDOS geo SN
W vl OB i AR AN
I Confsién: sindical con goce de sueldo, para el desempefio temporal ‘de’ cargo o.<'}
oot S . . = - Sy o T (i
actividad sindical, sih menoscabo de sus derechos adquiridos, - estimulos, 3- 1
prestaciones, y antigliedad, en los términos que establezea la 'Secré:gg;ias.' WS =y

y/o Direccién General de Recursos Humanos: \oF, RPN

- _I .
Estas licencias seran autorizadas por la Subsecretaria de Admir-iigt_rég@q.;y"f-i.r}gﬁzag%ﬁ
' e NS/

‘{‘ // " - /."?
. Comision externa sin goce de sueldo para ocupar puestt;'s-?gqe_-’icpﬁfjeqzageh;ﬁfra
Dependencia o Entidad de las que menciona el Articulo 1° de la Teymareaa"

lll. ~ Comisién externa con goce de sueldo para el desempeﬁaﬁqmggm{,ﬁgﬁr&?ﬂﬁﬂ}\!‘
iehtes” al” Sector

alguna Organizacién, Institucién, Empresa o Dependencia‘perteneciehtss

Publico Federal, siempre y cuando medie solicitud oficial en la cual sé,,]éxstiﬁque |
- necesidad de los servidores publicos de que se trate y se expresg gye fos leeg@

que motivan la comision, no seran remunerados; ALULR

IV.  Sin goce de sueldo para el desempefio de cargos de eleccion popular, mediante la

]

autorizacion correspondiente que el interesado recabe, de conformidar
disposiciones aplicables; e
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V.  Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto de
confianza dentro o fuera de la Secretaria o Entidad de la Administracion Publica
Federal compatible para tal efecto;

Igual circunstancia prevalecera para aquellos Trabajadores que ocupen un puesto de
base dentro de los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y
en la Ciudad de México y pasen a desempefar un puesto de confianza dentro de la
Administracién Publica Estatal correspondiente.

En ambos casos se debera dar aviso a la Autoridad correspondiente con quince dias
de anticipacion a la conclusién del cargo de confianza, o bien en la primera quincena
del mes de diciembre cuando el Trabajador solicite la prérroga.

VI.  Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia
édica en‘ Unidades Hospitalarias de la Secretaria o en Instituciones del Sector
i Sa_ conforme Io determine la autoridad competente;

VII. ‘f,ggm g’c‘éce e sueldo en el puesto con funciones de base, para el disfrute de una beca

orlzsﬁ kpor Autoridad competente. En su caso, el tiempo de duracion de esta

; |cén0|a ,a onsiderara para efectos escalafonarios, y

VI & i a qué se refieren los incisos d) y e) del Articulo 43 fraccion VIl de la Ley
: e estas Condiciones, se sujetaran a las disposiciones que adelante se

En Ios casés que se refiere este articulo, el interesado debera remitir a la Direccién General
de Recursos Humanos de la gecretana cada final de afio natural, comprobg,atgsqne&gre\lten
que subsisten [as &f:gsas 4u& dieron origen a la licencia. V4 q CQ \:\

£ 2o

L BRI
En el caspyacque se refiere la fraccion | de este articulo, el Con:nte éjecutlx?b%aeimal 5
Sindicatd" ‘glébera emitir a la Subsecretaria de Administracion y ,Fmanzas-‘i{!cr*a a Bu;éccmrr“ \
General de Recursos Humanos, durante el prlmer trimestre del aanftatmal é solicltudes'de <\
licencias sindicales cuya vigencia inicie ese afo; asi mismo, podr Qﬁollmtarse fuera ﬂeH\asto 3> i
mencionado, cuando la fecha del proceso electoral de la seccién sirdical correspondrﬁn!tk séa -‘-.- i
posterior. y como excepcion a solicitud expresa del Comité Ejecutwo Naclohai

En los casos a que se refieren las fracciones de la IV a la VI déf ;S\;eser?ﬁeséiﬁ%
tramitados y autorizados, por la Direccién General de Recursos Hum

los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y en 13~
anualmente por afio natural o parte proporcional en que se desempefien.

SECRETAR!A GENER
DE

La Secretaria podra encomendar a los Trabajadores el desarrollo de comisiorﬁ@@@ﬁ?@@cia!,
para que desempefien determinadas funciones en la propia Secretaria fuera de su adscripcion;
siendo los Titulares de las areas de Recursos Humanos o equivalentes los facultados para
autorizar este tipo de comisiones y solo podran otorgarse hasta por seis meses.

OTEJO

Articulo 149

5} )
f



L
SUBSECRET.A
UNIDAD DE pOLITICA v -

DE
ACUERDOS




SALUD |

Articulo 150

La Secretaria tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia y validez de los
justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las licencias
otorgadas, escuchando al Trabajador, en los siguientes casos:

I.  Cuando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia con goce de sueldo
se encuentre ocupando una plaza remunerada en otra drea de la propia Secretaria,
diferente a la de su adscripcion o en cualquier otra Dependencia o Entidad:;

do se compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de las
ias, bien sea porque el Trabajador beneficiado ha dejado de desempeniar el cargo
de efgb {6n popular o la comisién sindical que tenia, o bien porque ha concluido o
cursar la residencia médica o el disfrute de la beca, y

lll. Cuando®sg demuestre que el Trabajador obtuvo la licencia o comision mediante
docume_fgg o declaraciones falsas.

*

Concluida una licencia o, comisién de las mencionadas en los Articulos 149, 159 y 160 de estas
Condiciones, el_}l'rz%jﬁjor debera incorporarse a su puesto y en su lugar de adscripcion al
siguiente dia ,taEfcfr e

En los casos de las fracciones | a VIl del Articulo 148 de estas Condiciones; aT':t:vﬁcl,Lur la
licencia o comision, el Trabajador debera incorporarse a su puesto vy ep-su’}ugar:de ddsqr‘pbqn
dentro de los seis dias habiles siguientes, de lo contrario se procede’ra; de conformldacf c‘m\f Ibh
que establecen las presentes condiciones. / '

Articulo 152

La Secretaria no concedera licencias o comisiones al personal
caracter temporal.

Articulo 153

Las licencias a que se refiere el Articulo 148 de estas Condlclones se tramltara
area responsable de Recursos Humanos de la Secretaria, excepto: E m

en la fraccion | del articulo citado, cuya autorizacion es facultad de la Su sgpretarla d
Administracion y Finanzas y/o Direccion General de Recursos Humanos de | cret ria a
peticién exclusiva del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Slnﬂ@ E:;q e la
procedencia o improcedencia de dicha autorizacién, deberd simultdneamente notificarse a
este Ultimo y a la Secretaria.
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En las licencias comprendidas en las fracciones VI y VI del Articulo 148 de estas Condiciones,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria.

Las licencias a que se refieren los Articulos 159 y 160 de estas Condiciones gue soliciten los
Trabajadores de las Unidades Centrales de la Secretaria, se tramitaran por conducto de la
Unidad Administrativa de su adscripcion.

Articulo 154

En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el Articulo 111 de la Ley, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley del ISSSTE. El trabajador no sera dado de
bajg del sistema, hasta en tanto el ISSSTE emita el dictamen correspondiente.

-1 'Lt
B e =ity
o

os y enfermedades profesionales se estara a lo que dispongan las leyes

b
[]

Cu nidpayfa_"}]_'yér'ﬁajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe inmedia
auga;sz’aré-s‘u remision al Servicio Médico de la Unidad Administrativa cor@.ﬁq@gmje de la

St’:__g_,gatgf.iat Pé!gsp\ti%%engon quien en su caso, justificara su salida. e : GON .“,',‘_.ﬁ?:"}";}.._
ot A SARGISART X AN
b T B gt ot . e I/" ‘..‘-.. y '{J ’.«_':\'
< Sy s’ L
Articulo 457 o . SN
g~ ot oy

La Secretaria, sélo aceptara como incapacidades, las expedidas’ por e{i_SS_,S?TE_." Enlos p’é‘sosr_ﬂ‘ 4
en que no existan servicios médicos de dicha institucién en [ﬁl;#)cal,idad,'la atencion yilas==
incapacidades médicas debera expedirlas un médico particular\ozun propio. de.la’ S¢eretaria™ |}

-

previamente autorizado por ésta, reservandose la Secretariai’% derecho 'd son@‘ar i/
confirmacion de la incapacidad por parte del ISSSTE. \r& RIS éy
AN o 2
\\ YMevina & 2
%‘-ah,f} y Ml
Articulo 158 —_—

Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse laevisi rd a@gﬁi%BAL
encuentre, o si a juicio del médico no hubiere impedimento paré? fir & 'Sud abores; no le
sera justificada la falta, sin perjuicio de la sancién correspondiente. ]
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Articulo 159 Gy v
Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, la Secretaria concedera a los
Trabajadores licencia sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes:

I Hasta por treinta dias naturales al afio, a quienes tengan de seis meses un dia a un
afo de antigliedad;

Il. Hasta por sesenta dias naturales al afio a quienes tengan de uno a tres afios de
antigliedad;

lll. Hasta por ciento veinte dias naturales al afio, a quienes tengan de tres a cinco afios de
antig_u ad; y,
ROl 0" - 3
V. Hasta por o] ochenta dias naturales al afio, a los que tengan una antigiiedad mayor
e cmco ar’ms\ rorrogable por una sola vez, a juicio de la Secretaria.
/ -
La ant:guedad _Sera ‘Eorpputada tomando en consideracion exclusivamente los servicios
prestados a la Sectetafm
Ty o
Las hcenclas a que se‘i' iere este articulo, podran ser prorrogadas por un tiempo igual y por
una sola ez, a jUICIEI de' la Secretaria, siempre y cuando se demuestre fehacientemente que
la licentia:se utlllza para queael Trabajador se capacite en un nivel superior.
w5, E
La Secr‘e“tana respecto a las reanudaciones de labores, no deberéa de excederse de treinta
dias na‘tuféles para la reanudacion del pago a efecto de que el Trabajador no sufra perjuicio
alguno; &em]qre X*ﬂ:ﬁ’kﬁ €l interesado dé los avisos de reincorporacion y reanudacion de
funciot es eg Iﬁmmos que fijan estas Condiciones. En caso contrario se generara némina i

extraa;d| tro de los quince dias siguientes. .
X s;__. / —. - ‘-::.:::‘?\“ \ :

Las licencias referidas se otorgaran para iniciarse los dias primero y d-regsel”s de cada mee,
( - : ; .-j S8

Articulo 160 7 2

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestaolon concedlda al Trabajador,

consistente en ausentarse de sus labores en dias naturales gozaridé de'su'sugldo; Ja cualse -

autorizara, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio, con: medmplon gef Bmdj,cato o ';;

cuando asi lo solicite el Trabajador, de conformidad con lo dispuestd, en ei Aﬁ'muloéﬁvipﬁccmf{ /4

VIl inciso e) de Ia Ley. N -
&,.“m 0. A

2 Hasta por quince dias naturales al afio, a quienes tengan de un?:ﬁd‘crnee* afios de

antigliedad; - :
SECHRETARIA GEN

ll.  Hasta por dieciséis dias naturales al afio, a quienes tengan ae cinco anos pn.dia a diez
anos de antigliedad; UL

- -
. 3

Trenany

ia

e,
ﬂ._"':-_ iy
et

!
lll.  Hasta por dieciocho dias naturales al afio, a quienes tengan de cfxmz ano ‘undia a
quince afos de antigliedad;

ST — -
I_A;'_-_-,‘ =3Em %!. T
s & B By

g 8 B

i b 5 Fem T
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V. Hasta por diecinueve dias naturales al afio, a quienes tengan de quince afios un dia a
veinte afos de antigliedad;

V. Hasta por veinte dias naturales al afo, a quienes tengan mas de veinte afios de
antigliedad, y

VI.  Cinco dias naturales, por una vez, al Trabajador con antigliedad de uno a cinco afios,
que contraiga matrimonio y por diez dias naturales cuando la antigliedad exceda de
cinco afios. Al reanudar labores, el trabajador debera exhibir el acta de matrimonio
expedida por el Registro Civil.

Las licencias a que se refieren las fracciones | a V se concederan a los Trabajadores que
tenggn: larantigiedad requerida, considerando como circunstancia justificada:

£ N

x iy
E@E'Rggﬁfar e\

=l

iento-de un familiar en primero o segundo grado;

n tramite ante Dependencia oficial, fuera de su lugar de residencia;

abajador o familiar en primero o segundo grado requiera someterse a
fento de salud, y

otra.causa justificada a juicio de la Secretaria.

Se ﬁe—eoncedera dicha licencia sefialada en el presente articulo al Trabajador que compruebN‘
fehacientemente- de las carcunstanmas antes mencionadas con Iafexh'bie -de la
cioqui‘rlemt'.;ncka}ﬂr":r respondiente. 2% CUNCY; {7 i\\
'*::'Zia‘“\‘ e "p\
Enknmgun caso las llcenclas con goce de sueldo se concederané penodbé‘ lnmedlatos N\
vacaciones. Asimismo, la antigledad sera computada toyf,laﬁdo ‘en consideraclén 2\

exclusivamente los servicios prestados a la Secretaria. il CHaie ¥’ ““-.'!
Las licencias que se regulan en este articulo seran concedida <por gl jefe de- | ,le!dé’d c::;;
Administrativa, comunicando tal situacién a la Direccion de Adm| %tracrqn correspolaaf‘eat‘e

Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran para iniciarse los fé
cada mes.

Desarrollo y soliciten una licencia con goce de sueldo dejaran de percibir dicha ©
por el mismo periodo de duracién de la licencia. , ~
sgcﬂr‘i‘m GENERAL
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Articulo 161

En los casos de enfermedades de los hijos de hasta seis afios de edad, las madres
Trabajadoras tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo, hasta por
doce dias al afio. Para tener derecho a estos permisos se requiere de la constancia de
cuidados maternos expedida por el ISSSTE, o por el médico autorizado en los mismos
términos del Articulo 157 de estas Condiciones, sin menoscabo de ninguna otra prestacion.

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite Ia guarda y custodia de sus
hijos tendran el mismo derecho a que se refiere este articulo.

Articulo 162

Se entiende por dias economicos, el derecho que tienen los Trabajadores para faltar a sus
labores sin que afecte sus percepciones, hasta por doce dias al afio para la atencion de
asunigs particulares de urgencia; en el entendido de que se autorizaran por el jefe inmediato
superiog. E!b\qu_e se trate, sin que excedan de dos dias consecutivos por mes.
[
A

Los dfas e&oi "'c')mi_t;ds.»a que se refiere el parrafo anterior, se autorizaran independientemente
A§emana. En ningln caso, los dias econémicos, se concederan en periodos

inmedidfos
'-‘l- - . . * , - s - -
Los fféf)a; dpfes de Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de un dia econémico
al meg, al ino de su periodo laboral. \Tﬁ
= o
B | L EEIEEN
Articulo 163 i et {:g_;;:;c}‘?l':x

BEe -'.".-i"z"u Vo .
El Trabeiitior Gue ‘solicite una licencia podra disfrutarla a partir deldfecha;enique. se fer.
autogqgg o ,q AR

Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en lostérmirios de los Articulos . ..
159 y 160 de estas Condiciones, la Unidad Administrativa competehtd de Ja Secretaria deberfs =
resolver en un término de cinco dias habiles, a partir de la fecha quezse reciba.la §Q1iqltﬁd.;,';@ll ‘{: f f
vencer este término y de no existir la notificacién al Trabajador,\ I@gehﬁiﬁ‘égfﬁ@ﬁs:@' a2/

autorizada, sin responsabilidad para el mismo. \\ -a} "‘if.‘-{-:j;,l‘_;’rf‘g..éja
N

‘2)‘
Articulo 164

El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condicipniesiﬁj _ rﬁ@EﬂERA
afio natural y se podran solicitar para gozarlas continua o discontinuamenté’ &rminos y
4

con las modalidades que se establecen en este Capitulo. b
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Articulo 165

Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no sera
renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente.

Articulo 166

Los Trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o provisional y
soliciten licencia sin goce de sueldo, deberan renunciar previamente a éstas para que se les
conceda en su puesto de base.

Articulo 167

Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas Condiciones, se
consideraran como tiempo efectivo laborado, inclusive a las que se refiere el inciso C) del
Articule-43, fraccion VIII de la Ley.

T
N
Articulp, 168,
NE X . _
Bt - TN — : : -
Para pgg‘eﬁ,ob%‘_- 2r la prorroga de una licencia, los Trabajadores deberan solicitarla cuando

menos Quitice dfag naturales antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en la

inteligencials de it

}..‘,'_/ 7 N o S :

i " i 4§ 3 . . 5, AL A~ av_..;'._"._
Los Trgga;gglo?ggggﬁgegn dar aviso de reincorporacion, quince §las nattrales antes de’gue
concluya-si-liceficia sin goce de sueldo; y al reanudar labores;daran aviso inmedjatamente;
de esta sitligcic B & S e e ]

R e e . . - o
precisametite ‘;511 jgrmino de la licencia original.
i e i d wf .
KA/ . _—
o B $ - Z% GO N
Artlculqgg_s,- P /4’ R e
(9

,_
F

e A o

A i1
& 7/
{ég! '_“_L;-!

af ) Bapa g ~ /
st pensi

L] ob?e;"h / ér
jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios, o pension por ces a/gﬁ dad aﬁgﬁ ada, de
acuerdo con la Ley del ISSSTE, la Secretaria le concedera licencia dte‘desuEido por

noventa dias para que pueda atender debidamente los tramites respectivos.

SECRETARIA GENERA
Articulo 171 LE

- ' - ERGOS
Los Trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones estlﬂ@f‘df.ﬂhg do de
licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas vacaciones
se les concedan una vez concluida su licencia.

£ % i é ¥
LA T - L |
wr &

de no concedeérseles la prorroga deberan reintegrarse a su trabajoT
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Articulo 172

Los Trabajadores que hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo por mas de noventa
dias durante los seis meses inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de
vacaciones. Asimismo, no tendran derecho a gozar de vacaciones los Trabajadores de nuevo
ingreso que no hayan cumplido seis meses de servicio.

Articulo 173

Los Manuales Internos regularan entre otras materias, las suplencias mismas que se cubriran
de acuerdo con las siguientes bases:

[ Se autorizaran para Trabajadores de las Ramas Médica, Paramédica y Afin adscritos
en Untdades Hospitalarias, de un mismo puesto y por horario completo

I Se“solic tara su autorizacién anticipadamente por escrito al jefe de servicios o jefe

ipmediato;
A ; _

. & Weurgplimiento de la suplencia sera considerado como falta de asistencia y motivara
fa@pen ion del derecho de suplencia, por un mes, la primera ocasion; por dos meses
g' _@‘iméi eincidencia; por tres meses, la segunda y de manera definitiva la tercera;

V. ; ‘Guando ‘un Trabajador haya sido suphdo hasta en cuatro ocasiones dentro de un
penpdo de treinta dias, el jefe de servicio o jefe inmediato se abstendra de autorizar
: una ‘suplencia mps en dicho lapso, y.

-

V. ;i:aq syﬁlél‘ig.' %3 podran autonzarse en dias consecutivos. ﬁ:&
. ol |
o >
b L

»

a4

ek CAPITULO XIV

DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS
Articulo 174
Ingreso es la prestacion de servicios que por primera vez se reali

satisfaccién de los requisitos sefialados en el Capitulo Il de estas

Articulo 175 .
"R riCD
El ingreso, entre otras causas, podra efectuarse: S EC R ﬂ N’i uf‘. hT'-AL

;?

. . DE

I. En puestos que sean pie de rama, esto es, los de nueva creacion ﬂ&ﬁ ﬁ'{lfuijlge un
movimiento promocional, y

Il. En cualquier puesto del sistema promocional que se aplique, cuando después de
haberse substanciado el procedimiento, no hubiera candidato.

m’:‘. "‘u\ \
Mail E gsﬁﬁ

Vi
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Articulo 176

La ocupacion de puestos que sean pie de rama y de nueva creacion, sera cubierta en un
cincuenta por ciento por los candidatos que proponga la Secretaria y en un cincuenta por
ciento por el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos que sefialen los
Catalogos de Puestos que les sean aplicables, sin perjuicio de los que establecen estas
Condiciones.

Los Trabajadores con nombramiento provisional, podran ser considerados para ocupar un
puesto de pie de rama, siempre que éste resulte de su interés.

Articu‘l.g 177

Relngr{eéo ‘es la remcorporac:on de un Trabajador a la Secretaria, cuando hubiesen cesado
los efgctos de nombramiento anterior. En este caso el reingreso debera realizarse en el
pie d a deb upo que corresponda, conforme a los requisitos que sefialen los Catalogos
de Puk kgséapiﬁé les.
3}:\\_
NG
Articul:178

7
o

rﬁ'f
En los:ingreso /5*? reingresos, tratandose de vacantes definitivas, después de seis meses de
servicios myt frumpidos, el Trabajador tendra los derechos que para él establece la Ley y

estas andlcmnes , e
s . 5
Jf A,
E""‘{:?L {:n J ﬂtﬂ Y

Artlcdlb"lTE e

i Fl{.f kH a.g é ;._.‘- iy - \
Para Ibé*efectos tas Condiciones, se entiende por cambio cie adscnpcren el hech6 de <
que un Trabajador sea transferido de una Unidad Administrativa de Ia Segretaria | aotra ~o blen Ia !

dentro de la misma Unidad Administrativa cuando implique el traslad@ deyha pnblaCIon a c:t!‘a
0 cambio de pagaduria. \ :___,, &4

\=5
Los Trabajadores so6lo podran ser cambiados por los siguientes m\tw
I.  Por reorganizacion de los servicios debidamente justificada;

Il.  Por movimiento escalafonario;

SECR "TAR'M GENERA

Ill. Por encontrarse en inminente peligro su vida:

IV. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE o de cualqw p{@?@@w o)
meédico que autorice la Secretaria si en el lugar no hubiera servicios

V. Por desaparicion del centro de trabajo;

N
SRR je( )
i £:r:: hase Vs
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VI. Por necesidad del servicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrito
al Trabajador y al Sindicato previo al movimiento;

VII. Por permuta debidamente autorizada;
VIIl. Por fallo del Tribunal;
IX. A peticién de los Trabajadores, y

X. Cuando el Trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede
imposibilitado para desempefiar el trabajo que tenia asignado para que, de ser posible
se le dé otra ocupacion de acuerdo a sus aptitudes.

En los casos de las fracciones | y V de este articulo, la Secretaria en coordinacién con el
Sindicato-procedera a la formalizacion del cambio de adscripcion de que se trate; en cuanto a
la fracmo%tamente se podra ordenar el traslado de un Trabajador por necesidades del
servicio debidaypreviamente motivada y justificada, con la intervencion del sindicato a peticién
del trabajador"r’ Qara garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

Articulo. 180 " '. 0

Los Trabajadores que por razon del servicio requieran salir de su lugar de adscripcién por un
lapso mayor de ve ticuatro horas a una distancia superior de veinticinco kilémetros, recibiran, \1
ademas de su /J;lno el importe de pasajes, cantidades que por concepto de viaticos se
tengan e@‘pl cidas enia’ normatividad vigente en la materia
En las regr nes. wiég‘; onde no hubiere forma de obtener las notas ;Ie/d'h’riargﬁagw,{a,o} N

alimentosit hds’pe aje 'y transportacion, los Trabajadores queda’n »exento&ﬁe esf&f, N\
comprgg;ﬁigg il {3 BV e L';,‘\

A
\

Articulo 181 -" »

Cuando se trate de cambio de adscripcién de una poblacion a e;,‘r Ia Secretana pagara' .':?;’j
previamente al Trabajador el flete de transporte de menaje de ca % los ‘pa ajes. decstis é /4

familiares dependientes econémicamente de él, excepto cuando el ca pa de a érrpéi’” on se?
autorice a solicitud del propio Trabajador.

ﬂ’f'f!(\q ._ \

Articulo 182

SECRETARIA GENERA

Los cambios de adscripcion se podran realizar dentro de una Unidad Admimstrai{\;é'-‘o entre

diferentes, de la Secretaria. ACUERDQOS
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Articulo 183

Todo cambio de adscripcion o traslado sera notificado oportunamente al Sindicato. Al mismo
tiempo el interesado sera notificado por lo menos con diez dias habiles de anticipacién a la
fecha en que debe presentarse.

Articulo 184

Las solicitudes de cambio de adscripcién de un Organismo Publico Descentralizado en los
Estados y en la Ciudad de México a otro 0 a una Unidad Administrativa Central u Organo
Desconcentrado, seran formuladas por escrito y firmadas por el interesado y presentadas ante
su Unidad Administrativa de adscripcién que corresponda, debiendo contar con las anuencias
de lagl U,n;dades Admmlstratlvas que intervienen en este proceso.

Los ba blcfs de adscrlpcmn entre Unidades Centrales, Organos Desconcentrados y
Orgaﬂ\gﬂoos F‘ubllpos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, seran
form Sf,ante-da Dlreccmn General de Recursos Humanos de la Secretaria o su equivalente
en ioé@ amsn'ibs‘. Pubhcos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México.

Los damlalos d&:adscripcion dentro de la Secretaria, seran formulados ante la Direccion
Generai de*Re ;;iys Humanos de la propia Dependencia.

La acep’tacmn e'un carxm de adscripcion estara condicionada a las necesidades del sewiciN_—-

yala (}ilsp’aplbﬂldad prestipuestal de la Unidad emisora.

Selo &8 t}amltarang&ncnudes de cambio de adscnpcaon del personal titular derpuestghque
compm*e Llrfméhﬁ e antigliedad de mas de seis meses en el puesto que ocupa» v ;?“_‘.‘ ™

—t,, -l“"

Artlculo {85 . "::‘-';

Concedido un cambio de adscripcion, el Trabajador beneficiado no ,podra promover otro i

solicitar la cancelacion del mismo, sino pasado un afio a partir de\iaxfecha de la- autcan;am
respectiva. \ ey

Articulo 186

En los casos en que un Trabajador cambie de centro de trabajo a un Orga ublico
Descentralizado Estatal o de la Ciudad de México, solicitado por el _propio Trabaj dﬂ&
contando con las anuencias correspondientes, se concedera al mt L%T EZ£

dias habiles contados a partir de la fecha en que se le notificé su traslado para entarse
en su nuevo centro de trabajo, en el entendido que habiendo transcurrido egg's término
concedido sin haberse presentado el Trabajador, empezaran a computafg 19§ B gaCaé'a
configurar las causales de cese que sean procedentes previstas en el Articulo 30 de estas

Condiciones y Articulo 46 de la Ley.
5 «-\ a.:rq‘ﬁ E‘rg
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Articulo 187

La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un Trabajador, cuando se
encuentre desempefnando un cargo sindical; pero en los casos de las fracciones | y V del
Articulo 179 de estas Condiciones, sera cambiado de adscripcién al final del procedimiento
que por tal motivo se haya instaurado, a eleccion del Trabajador.

Articulo 188

En los cambios de adscripcion, el Trabajador ocupara su mismo puesto cubriendo la misma

jornada y horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional que
rija en el lugar.

Articulo 18

Las vacantes'
términos es,tab

s

-
-
g
¥ o

Articulo 19(1

Y

se susciten por aplicaciéon de los articulos anteriores se cubriran en los
os en las presentes Condiciones.

ad

H

4'(&
e

g

Permuta es- Ia tr’a’n ferencia reciproca de los puestos definitivos ocupados por los permutantes,
através de un c;a,rivenlo celebrado por los mismos, aprobado por la Secretaria y la intervencion
del Slndlcat'/,,éuando asilo sohcute el trabajador.

t\ 7 : e
! S

: , sk, N < \\
Las permutas’procederén cuando los permutantes pertenezcan a fa» mlsma area fama 0 %)
grupo. _

Articulo 191”-’ i

1

-

Articulo 192
Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales a. af m
trabajadores con motivo de sus labores o en el gjercicio de ellas y ser ﬁf

en el Articulo 110 de la Ley.
ACUERDOS

“OTE]
;8 1
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Articulo 193

Accidente de trabajo es toda lesion fisica o psiquica que origine perturbacién permanente o
transitoria inmediata o mediata o la pérdida de la vida producida por la accién repentina de
una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo; y toda lesion interna determinada por un esfuerzo violento, producido
en las mismas circunstancias. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al
trasladarse el Trabajador de su domicilio y/o desde la estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al centro de trabajo y de éste a aquellos.

Articulo 194

Enfermeg_gd profesional es todo estado patoldgico que sobreviene por una causa repetida por
largo qempo como obligada consecuencia de la clase de labores que desempefa el
Trabajaduh ) “del.medio en que se ve obligado a desempefiar sus funciones y que provoca en
el orga,mgemo“up\a\ lesion o perturbacién funcional permanente o transitoria, que puede ser
orlglnat;!\ “par agéntes\flsmos quimicos o biolégicos.

“' Glos We é te Capitulo se aplicaré la tabla de enfermedades profesionales que
a, 'éy»fed@al el Trabajo en el Capitulo respectivo.

B - ."‘" ‘ —~—
et LN

Artlcu[o;l 95

Cuandp Ios—besgos se producen pueden ocasionar:

. sl.gmyertq“f-“ ?‘
I [nqainagldaﬂ‘tota[ ,

il 'Incdpacidad parcial, y fo ;ﬁ““
IV.Incapacidad temporal. _‘%7 fi
b » ""
'(-/?
Articulo 196
NE
Incapacidad total es la pérdida absoluta de las facultades o aptttua&-q:mnipeﬂﬁ.hten a una

persona para desempefar un trabajo por el resto de su vida.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 197 | | DE

Incapacidad parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes bJ:EH Ep S
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Articulo 198 ~

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o
totalmente a un Trabajador para desempefiar sus labores por algin tiempo.

Articulo 199

Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretaria proporcionara de inmediato la atencién necesaria
y avisara en su caso al servicio médico del ISSSTE.

De no estar en posibilidad de proporcionar atencion médica de urgencia y no existan servicios
médicos del ISSSTE en el lugar en que haya ocurrido el riesgo, la Secretaria cubrira el importe
de la atencién medica de urgencia que el Trabajador hubiere pagado por su cuenta, previa
comprobacion.

Artib'.ilo 200
r/ -
T';un ac%dente de trabajo el Titular, Coordinador -Administrativo o equivalente que
coi dn‘&a d2llas Unidades Centrales, Organos Desconcentrados u Organismos Publicos
Des¢en rduka de que se trate, levantara y enviara a la Subdelegacion de Prestaciones

EcBhm sc@ SSTE correspondiente, el acta circunstanciada que al efecto se instrumente,
asf"cdgi@ lo rtificados médicos que se recaben al realizarse el riesgo y requisitar oS
plecidos por el ISSSTE.

chﬁ‘é‘g a’ se debera levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una copla ala

Reﬁr’esentam idal y otra al Trabajador accidentado o a su r a31 como
a Ia‘“Co‘ghlérdd! guridad e Higiene. \) = LUN LN /
(#)

53 '.,3 k" / N\iD{)q(]‘* C‘,_!
Arflculo 201 :“' & A “' C.} “—’5”"
_.r *-! b-_.“ —‘" * 1‘
Para los efectos del articulo anterior, los jefes de las Unidade dmmtsfrat va& en on

de la Representacion Sindical para garantizar y salv ar&ar;tosf de.rvé” decgl?s
Trabajadores, levantaran el acta respectiva que contendra !er;slgufentes datoSA-.. .

o
.'_J
‘\

[.  Nombre, domicilio y sus generales; \
ll.  Puesto, codigo funcional, clave, sueldo y adscripcién;
lll.  Jornada y horario de trabajo asignado;

ECRETARIA GENERAL

IV.  Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrié el accidente: DE

V.  Declaraciones del trabajador si ello es posible, asi como, d%mae&enciales

del accidente, si los hubiere; o

OTEJO
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VI.  Lugar al que fue trasladado el accidentado:

VII.  Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunicé del
accidente;
VIII.  Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente:

IX.  Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su caso:
X.  Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente, y

Xl. Toda aquella informacion que requiera el ISSSTE en los formatos vigentes.

'S
A}

% .:_Tarlagé yara el tramite ante el ISSSTE para el pago de los salarios y las
mdemﬁf[zhcmne?h correspondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo
estabiegdo%or Eey del citado Instituto.

¥ SfF | tj___
L 57 f,
Artlcu’fé 203 7. :

%’
Para’JQS”BTeotos de las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores por riesgos de
trabaj‘“ O que sufra ﬁbservaran las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su
casd; fé$ tzdsrre‘g*p tes de la Ley Federal del Trabajo.
AT "
Articulo 204
La calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enfi %
dispuesto en la Ley del ISSSTE. .
=
P =
Articulo 205 s \.\"}
A
\

eftendra d' echo a

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Trabaj
TExipg 0.5

prestaciones consignadas en las disposiciones relativas de la Ley del
Cuando el Trabajador decida ser atendido por un médico particular, la Secretaria quedara
relevada de toda responsabilidad. Solamente en caso de urgenci mgﬁr é"rgw
de la Secretaria, se concedera el pago de la atencién medlcaﬁ iei m
proporcionado en Institucion distinta a la sefialada.

OTEJO
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Articulo 206

El procedimiento marcado en los articulos precedentes, se establece sin perjuicio del derecho
que en todo caso tienen los Trabajadores o sus legitimos representantes, para ocurrir ante el
Tribunal en caso de inconformidad con lo resuelto; en los términos de los Articulos 124 y 134
de la Ley.

Articulo 207

En los casos de Trabajadores que tengan mas de cinco afios de servicios y que por cualquier
motivo sufran una disminucion en sus facultades fisicas o mentales que les incapacite para
continuar desempefiando en forma eficiente el empleo que ocupen, la Secretaria procurara
otorgarles alguna comisiéon o empleo que esté al alcance de sus facultades.

Articulo 208> -;\_

Cuando uﬁ:.Tr‘
miembro \u.aorg
Instituto Nagiona
ortesis, ségiin

dor sufra un riesgo de trabajo y se vea afectado con la pérdida de algtn
que pueda artificialmente reponerse, la Secretaria gestionara ante el
e Rehabilitacién para la obtencién de aparatos de audicién, prétesis y
esponda.

Articulo, 299

La Secretarla A e{ k:ato integraran la Comision de Seguridad e Higiene, para_gue emita \
Ilneamlen‘t‘éé" ﬁen‘ag es‘a disminuir y prevenir riesgos de trabajo y determm;gl?'é\ ‘CJQIO\
pehgrosas,\.,am;mmo.gpara determinar el vestuario y equipo del personai/qyé) ma&

través dq {a >omisién de Vestuario y Equipo. R

La Comision de Seguridad e nglene emitira también el Reglamento de Segurfdad‘é
en el Trabajo de la Secretaria. Y 4

Para los efectos del primer parrafo, la Comisién de Seguridad e nglehe egpe@wa 4 54
para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el thrgémleuip de Dg échqs ~/f
Adicionales.

| %, Seia® &
Consecuentemente y respecto a los parrafos anteriores, en los regla '
demas instrumentos que emita la Comisién de Seguridad e Higiene, se €

disposiciones que en materia de riesgos de trabajo sean aplicables.

SECRETARIA GENERA

Articulo 210 DE
o
Los trabajadores se sujetaran a exdmenes médicos en los siguientes casc::éCb Eﬁ D OS

| Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que tiénen

salud y aptitud para el trabajo; —
| T._i; E s )
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. Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y resolucion de licencia o cambio de
adscripcion, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad Administrativa:

lll. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados para el trabajo;

IV. Cuando se observe que alglin trabajador concurre a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes:

V. A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, a efecto de que se certifique
si padece alguna enfermedad profesional, y

VI Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacién de
examenes médicos periddicos.

-"f.g';.

Articulo é’w

.
En lo rﬁﬁ Nas fracciones Il y IV del articulo anterior, los Jefes de las Unidades
Admi tﬁs egi fan facultados para ordenar que se practiquen los exdmenes por médicos
of:c:alesh ortpa lares, a falta de aquéllos.

ko
..}lr":

Articulo_,’::a,fl’-z' Thif
e "-: JI"
Los Tra addrés que presten sus servicios en areas nocivo — pellgrosas 0 mfecto-
contagtoe;aﬁ*’ de alto mediano o bajo riesgo en Unidades Aplicativas u Hespi l‘.te \Ja
Secreiana tendr. .derechos adicionales que se sefalan en el Re}aﬁléritude' Séé&dg
e ngleueen.el) ‘rabajo y el Manual de la Materia. / Y ,\}\
{38 A H’ L0 L4 L e
Li‘ jﬁ \,\ r j-' 'L_* %
I
.~
CAPITULO XVI | <,

DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ﬂ. v ""_*"
"\ "4
W 0,
NN o

\

Los Premios, Est:mutos y Recompensas a que tendran derecho los Tra
siguientes:

. Medallas: SECRETARIA GEN
Il. Diplomas o constancias; DE

ACUERDOS

Articulo 213

lll. Notas buenas;

IV. Menciones honorificas;

_ J-i"l“

)
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V. Recompensas econémicas;
VI. Estimulos econdmicos;
VIIl. Vacaciones extraordinarias, y

VIlI. Reconocimientos econdémicos.

Articulo 214

Discrecionalmente la Secretaria podra organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos en
beneficio de los Trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en efectivo o especie
cuando circunstancias especiales asi lo ameriten.

Artlculo’#215

Se oto‘E’gara a}os Trabajadores, con motivo de su antigiiedad y al cumplir, veinte, veinticinco,
treinta,’ {relrita cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta afios de servicios, y porcada 5
anos espl-!é:‘) de los cincuenta afios de servicios, el premio de antigiiedad consistente en
medallgr diglgfha y reconocimiento econémico, de acuerdo a los afios de servicio; laborados
dentro‘deﬁ’ ecretaria, cuya comprobacion se efectuara a través de la constancia de servicios
correspondlente _siendo ésta la responsable de computar los afios de servicios efectivos de
cada trabajador

Por excgpm ?tkso de duda del tlempo laborado, se solicitara al Trabajador.la
respectivads:

\,\ :r, .?’h-

I. Por veinte afios de servicios, quince mil pesos;
Il.  Por veinticinco afios de servicios, veinte mil pesos;

ll. Por treinta afios de servicios, veinticinco mil pesos:

IV. Por treinta y cinco afios de servicios, treinta mil pesos;
V. Por cuarenta afios de servicios, cincuenta mil pesos

SECRET

VI. Por cuarenta y cinco afios de servicios, cincuenta y cinco mil pesos; AR[;)E GEN
VII. Por cincuenta afios de servicios, sesenta y cinco mil pesos, y ACUER DOS

VIIl. Por cada 5 afios después de los 50 afios de servicios, setenta mil pesos.




——
FUSLIS

i1 hc'c r\ IT... r“u L.\_C‘q.’

o

SECRETARIA GENERAL
DE .
ACUERDCS




~ D
(0000080
En el caso de los trabajadores que fueren transferidos a la Secretaria, de otras dependencias

0 entidades, los afios de servicio que hayan laborado en la institucién de origen seran
computados para determinar la antigliedad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econémicos se cubriran en efectivo durante el mes de noviembre de cada
ano, conforme a las normas aplicables.
Articulo 216

Los diplomas son los reconocimientos que otorgara la Secretaria a sus Trabajadores,
conjuntamente con las medallas a que se refiere el articulo anterior.

De C@?ﬁmadg %n la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y los lineamientos
que a pe,gto‘%_ a la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria otorgara los estimulos
y las E‘& ensgs)! con base en el dictamen emitido por la Comision Evaluadora para cada

g ‘gs: onados en cada Direccion General o Unidad Administrativa, por la
ol jos especiales, estudios o investigaciones cientificas de utilidad para la

4s civiles son el reconocimiento en efectivo que se otorgara a los trabajadores, y
los eshmulés consistentes en un periodo extraordinario de vacaciones que no podra integrarse
alos penbdos estab!ggps mismos que sera disfrutado cuando el trabajador lo solicite.

A .\

i *l;ﬂrc’

Las recompeﬁsas y los estimulos, los concedera la Secretaria por conducto_de-la. -Camision
Eva[uadol'ﬁ %§€gun el caso a propuesta del interesado de la Unidad ﬁdrmmsmaﬁyg
adscrrpclo o de la representacion sindical. Ninguno de estos estinfitlos o recompér{sa_
elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite a ]u1,clo del titular, 20:

'|' LR

Articulo 218 s 5%

o & ’ " ,.
Las notas buenas son un reconocimiento que por escrito y de forma obhgada otorgara la Secreiaga ;3‘_. /
,al Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en ros sngwentes casosr i

I.  Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural: ORN

Il. Por su asidua permanencia en el trabajo; .

ll. Por esmero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo, y ===

IV. Por colaboracién en trabajos extraordinarios al de su funcion, que represente
incremento en la productividad de la Secretaria. SEV,( ARI AG EN

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estara también a lo digbﬁesto en el

Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria dﬁ%‘hwn{ %Bgose
dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto en el presente articuld J

COTEO

Una nota buena dara derecho a la cancelacién de tres malas.
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Articulo 219

La mencién honorifica es el reconocimiento que por escrito otorgara la Secretaria al
Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

I.  Por sefialado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores;

Il.  Por acumular cuatro notas buenas en un afo calendario;

Ill.  Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad;

IV. Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y

V. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas del saber
humano, principalmente en los aspectos que interesan a la Secretaria, siempre que
“estas actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la productividad.

En el otorgﬁ iento de las menciones honorificas se estara conforme a lo establecido en el
Regla nto Controlar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por Asistencia,
Puntu%[;‘é%ld y anencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediato una vez que se cumpla
con Io; x.ﬁ el presente articulo.

Las mé‘nbmnesn orificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se
otorgan en ladnigligencia de que solo se concedera una anualmente, en los diversos casos
de Ias fraccuo S anteriores.

Una menCIén honorifica dara derecho a gue se le cancelen al Trabajador las notas malas que
les hubieten 1mpuesto'en un ano.

v"‘- PP
""\.ﬂ' r*i}‘ f*- ;‘E ‘ /,—"4“6‘:&1 Q?%'\C/\z\ Sy
L ¢ é R
Artncutq 05" ,:'.ﬁ'*:f?‘v <iD0S 4
ﬁzz r ‘-{‘; .*\r: % .-\rr. ! .-:-.tf\:,‘.- ;’r
Los estlmulos econémicos los otorgara la Secretaria a los Trabajadore?s quie les aphcan Ias~ ik

presentes Condiciones por su asistencia, puntualidad y permanertia en- ek traba;o de - = f‘

conformidad con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanenma d“e la Secretana de ¥ )
Salud. \ : o "~
k™ -l

b
El monto de estos estimulos sera incorporado por la Secretaria en la anma qmmqenah:ie qu'é
se trate, en los términos del Reglamento mencionado. N

productividad en el trabajo, con vales de despensa, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Productividad la Secretaria de Salud. (o o AT 5T e 2 Q
L L IA: iA GE

DE
ACUERDOQS

Con el objeto de elevar la calidad en la productividad y permanencia en el trabajo, la Secretaria

otorgara a los Trabajadores un estimulo anual por asistencia perfecta. en los términos del
Reglamento mencionado en el primer parrafo del articulo anterior, ===

JTES

Articulo 221
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Articulo 222

Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas Trabajadoras se
establece en el Articulo 141 de las presentes Condiciones, la Secretaria otorgara a las madres
Trabajadoras un estimulo econoémico en efectivo por la cantidad de $1,550.00 (Un mil
quinientos cincuenta pesos 00/100 M. N.).

Articulo 223

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud el quince
de cada afio; por tal motivo, la Secretaria otorgara a los Trabajadores un estimulo
efectivo por la cantidad de $1,300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100 M. N.).

icos descentralizados, en conjunto con la representacién sindical, llevaran
madres, del dia del nifio, del dia del trabajador de la Secretaria de Salud,
la relacién arménica entre su Instituto y la base trabajadora.

a cabhxfest ids d&y
a efeqi’o ﬂaﬁéleb
e 3,

CAPITULO XV
‘¥  DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

o .f.?‘ :"I“ﬂ.::l ’I'.":".i e
i T CONAIR
oy Jl.f“ ’” Y N LR Y
Artlc/qto 2‘5‘" : s 4 O\

b [
Las sanciones que se aplicaran a los Trabajadores en sus respectjvds* casos ademas de las 'Af’\\\
que sefala la Ley, seran las siguientes: [ A
Vi

l. ~ Amonestaciones verbales; \

Il. " Extrafiamientos; Vo W il

lll. Notas malas, y AR SR .

IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias. \

\ Rt
La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las ‘sigglié

A. Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en-cuyo, g, p ae l&sﬁﬁﬁ
diversa sancién correctiva sefialada en este Capitulo; AR

B. En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador encuadr :Fﬁbﬁe los
supuestos del Articulo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por ésta S

C. Enningun caso, al Trabajador infractor, se le podran aplicar dos sanciones por la misma

‘OTEJO
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Articulo 226

Se entiende por amonestacion verbal, la observacion de palabra y en privado que haga el jefe
inmediato al Trabajador infractor a efecto de que omita volver a incurrir en otra violacion a
estas Condiciones.

Articulo 227

Se entiende por extrafiamiento, la observacién que se haga por escrito al Trabajador y se
aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente
personal y al Sindicato.

B ¢ e
Articu‘b-'EZB'” . :

S Ay ¥ 'lh’.'
Se _,__ié"ngﬁe poriota mala o desfavorable, la constancia de demérito que se imponga al
Trabajac .en-su expediente personal y se aplicara por el jefe de la Unidad

gjador-rinfrach
AdmihistratiVa a fue esté adscrito, con copia al Sindicato.
LN =11 I

i

A ex‘c‘:ébcig’:n de’los casos de suspension y terminacion de los efectos del nombramiento a que
se rg_fie_l’én los articulos correspondientes de este Capitulo, las violaciones a las obligaciones
y la gjecucion de prpgitgiciones contenidas en estas Condiciones, daran lugar a.la.aplicacion

L) n “-v.“' =,

de las medidas, dis@plinarias citadas, conforme a los siguientes lineamientos:~ - DR N
D, Eodad twtdliiet Qe TSN I =
,
2,

o o i e o ” 2N z
I.h%lﬂm%néstacwn verbal cuando se incurra por primera-vez en |a/irfegularidad;- ,
e " - )l;‘.‘{' ALY

P R

£ F o

Il.  Extrafamiento en la primera reincidencia, y

ll. Nota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia. !l-'-i
=5

Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad:bfih_fraéﬁ'ﬁh,éohi',i_é.t:fghf ¢

Trabajador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan prc‘nie{‘d@nté?ééab]ig
;\.::'r;',f ; PO Tp AN

fraccion V del Articulo 46 de la Ley.

Articulo 230

. £ 3‘ \ % ) i g
Se aplicara una nota mala a los Trabajadores en caso de reinciden&‘a-e‘; %ﬁ&&@%ﬂ RA

por las fracciones | y Il del Articulo 134 de estas Condiciones y ademas cuando: f}&_

GUERRRS
I. Se presenten a sus labores tres veces en un mes después de Iosfq&i}bé-ﬁl de
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de

entrada;
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SALUD |

[l. Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias
en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no
laborados.

Las notas malas solo se cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 218 y 219 de
estas CGT.

Articulo 231

Las suspensiones en el trabajo, que hasta un maximo de ocho dias se aplicaran como medidas
disciplinarias, proceden en los casos de infraccion a los Articulos 133 fraccion VI y 134,
fracciones VII, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones de
los Articulos 84 y 133 fracciones |, VII, IX, X, XII, XHlI, XVII, XVIII, XIX y XX y 134, fracciones
1, 1V, V, VIV X, X, X XL XEV, XV, XX, XXHT XXV XXV XXX, XXX, XXXV y XXXV
de estas Cond|C|o es. Previamente a la aphcacnon dela medlda se oira al Trabajador afectado
yala Representa 5ion Sindical, en los términos del Articulo 37 de estas Condiciones. En el
supuesto de- la frg cion. XIX del Articulo 134 ademas de la suspensién, la Secretaria
comunicara el heqﬁ Ia la Secretaria de la Defensa Nacional.
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Ademas procedq /

suspensioén en los siguientes casos:

l.  Un dia d& suspension cuando ef Trabajador se ausente de sus labores dentro de su

jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece la fraccién IV del articulo
134 de estas Condiciones;

[I. Undia: de: s&%@nsaon por cada tres retardos mayores en que incurra-él- Tgabéjador en
el términe. de un mes, siempre que hubiese prestado samcms esos"ﬁlas\cen

L9

autorizacion expresa del jefe de la Unidad correspondiente, P/ SAUDOS 4y, 4, KT

[ll.  Un dia de suspension por cada siete retardos menores en qué} mcqrra el Trabajador en
el término de un mes. [ = .
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Articulo 232 e L A

Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con lndependencra de Ia prqsﬁdeaﬁné de QS
diSpOS]CIOT‘IeS apllcables en materla de responsabllldades admmlstratwas de I6s servidor

TRANSITORIOS SECHETARIA GENE

PRIMERO.- Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores, depos@aﬁas ante el
Tribunal. ACUERDQS

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su depésito ante el Tribunal.
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Deaeese™, o
TERCERO.- Las prestaciones que se consignan en estas Condiciones Unicimente se
incrementaran al momento de que sean revisadas, en términos de lo dispuesto por los
Articulos 87 y 91 de la Ley, debiendo prever lo establecido por los oficios Circulares niimeros
801.1.-444 del 12 de Abril de 1995 y 801.1.-0771 del 24 de octubre del 2001, suscritos por el
C. Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CUARTO.- La Secretaria de Salud y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud procuraran por los medios idéneos difundir y dar a
conocer las presentes Condiciones Generales de Trabajo a los Trabajadores de la Secretaria,

correspondiéndole a la Secretaria de Salud, la impresion del nimero de ejemplares necesarios
para su difusion.

DR. JOSE NARRO REHELES
SEGRETARIO DE SALUD
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PRESIDENTE DEL ORGANO SUPERIOR DE
Y FINANZAS GOBIERNO DEL C.EN DE LA FETSE
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERALDE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sella constantes de ochenta y tres fojas Utiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de la tres a la ochenta y cinco de
autos, en el expediente registrado bajo el ndmero 45/16 relativo al deposito de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, lo que certifico con fundamento en el articulo 27
fraccion IX del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en cumplimiento al
proveido. del cinco de julio de. dos, mit dieciséis.- En la Ciudad de México, a los trece dias del mes de
julio de dos mil t;ﬁeciséi._s-.eDc;y_.f,ez‘.':";;j.'_yl 5
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