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MARCO JURÍDICO.
1. Artículo 45 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administración Pública Federal.

2. Artículo 54 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administración Pública
Federal.

3. Artículo 98 y 352 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual
Administrativo de Aplicación General en materia de
Recursos Humanos y Organización y los del Manual del
Servicio Profesional de Carrera.



OBJETIVOS.
1. Identificar las áreas de conocimiento, habilidades,

aptitudes y actitudes en las que se requiere capacitar
a las persona Servidoras Públicas de la Secretaría de
Salud para el correcto desempeño de sus funciones y
los requerimientos para el desarrollo profesional

2. Asegurar una planeación estratégica y racional sobre
la capacitación para lograr eficientar recursos.

3. Orientar la capacitación al cumplimiento de los
objetivos de las distintas Unidades Administrativas de
la Secretaría de Salud.

4. Servir de base para el Programa Anual de
Capacitación.



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Bienestar para el Desarrollo Personal y Profesional 4 5 5 1 8 3 3 4 2 3 3 8 5 12 5 7 21 6 12 9 12 6 4 3 2 4 3 21 5 3 1 9 13 17 229

Derecho Procesal Administrativo 6 5 3 1 8 2 3 2 2 4 1 4 5 10 1 4 16 6 14 5 5 2 1 1 4 2 20 1 4 2 3 7 11 165

Diseño e implementación de Políticas Públicas en el Sector Salud 2 5 3 0 4 2 0 3 1 3 2 2 3 8 5 3 11 3 9 5 2 8 2 2 2 1 2 6 1 0 2 6 13 6 127

Diseño y Construcción de Indicadores de Desempeño 3 12 3 1 2 7 3 1 2 1 0 1 4 8 2 9 16 8 10 5 5 2 1 1 3 0 1 20 1 3 1 0 8 4 148

Introducción al Proceso de Gestión de Calidad 7 3 2 0 13 9 6 2 1 5 3 11 7 10 4 4 19 6 16 15 16 13 5 1 4 4 4 13 6 4 5 6 14 21 259

Ley General de Responsabilidades Administrativas 2 4 6 1 2 2 0 5 1 0 1 3 2 10 1 4 12 4 12 10 5 9 2 1 0 0 2 17 2 0 1 9 12 4 146

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno 1 4 2 0 2 3 2 2 2 3 3 1 0 8 3 2 9 4 7 3 6 8 2 1 2 0 2 10 1 2 3 3 14 5 120

Ortografía y Redacción de Documentos Gubernamentales 1 8 6 0 5 0 2 3 2 0 1 4 5 13 7 13 7 23 11 8 8 3 2 2 2 2 19 2 0 2 11 18 8 198

Primeros Auxilios Básicos 5 2 6 0 12 4 4 3 1 2 1 5 6 11 3 7 14 8 12 15 10 8 3 4 3 3 3 20 2 6 4 6 10 11 214

RCP  (Reanimación Cardio-Pulmonar) 6 11 4 0 13 10 5 8 1 6 4 10 8 14 2 4 12 7 27 15 18 10 7 1 5 5 4 20 9 7 5 10 17 24 309

Redacción 7 13 3 0 7 6 4 3 1 1 1 7 3 12 2 9 25 13 18 7 9 6 2 3 1 3 1 26 6 3 2 5 10 13 232

Total 44 72 43 4 76 48 32 36 16 28 20 56 48 116 28 60 168 72 160 100 96 80 32 20 28 24 24 192 36 32 28 68 136 124 2147

DETALLES DE LOS TEMAS DE Inducción/ ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Acta Administrativa de Entrega – Recepción  Individual o Informe de Gestión Individual 1 3 1 0 5 0 2 1 0 1 0 3 2 9 1 6 8 3 11 8 4 7 3 3 0 0 2 12 1 3 2 4 7 9 122

Administración de Riesgos 8 1 2 1 5 3 3 1 2 5 1 4 1 7 4 0 12 1 10 9 13 17 1 0 2 4 2 14 3 5 3 4 10 8 166

Administración del Tiempo 2 6 5 0 5 2 2 3 0 0 0 5 4 10 1 4 16 8 5 7 7 9 1 1 0 2 1 13 5 3 3 8 13 8 159

Desarrollo Organizacional 1 2 0 0 1 3 3 1 1 1 2 0 0 6 0 3 6 3 10 3 2 2 2 1 1 4 0 7 0 3 0 4 8 2 82

Ética y Valores en la Administración Pública Federal 1 2 1 0 0 5 1 0 0 1 2 2 2 5 0 0 6 1 6 3 2 2 0 0 1 0 2 4 2 0 0 5 8 2 66

Gestión de Procesos en la Administración Pública 6 8 5 1 11 4 5 4 2 4 2 8 7 11 4 4 13 7 16 13 13 10 5 1 4 3 4 22 7 3 5 7 14 20 253

Liderazgo y Gestión de Personal 1 12 5 1 13 6 2 6 3 1 3 9 6 16 4 7 32 11 26 16 10 9 4 2 5 4 5 31 8 6 4 10 15 19 312

Manejo de Conflictos 2 8 3 1 9 4 3 6 2 2 2 4 4 13 1 3 17 8 7 10 5 2 1 3 2 2 1 30 3 3 5 5 13 9 193

Microsoft Excel Avanzado 1 2 0 0 1 3 3 1 1 1 2 0 0 6 0 3 6 3 10 3 2 2 2 1 1 4 0 7 0 3 0 4 8 2 82

Microsoft Excel Intermedio 1 4 2 0 6 5 2 2 1 1 3 6 4 8 1 1 13 2 16 4 4 10 2 2 1 1 2 9 2 0 1 7 11 9 143

Microsoft Word Avanzado 5 7 3 0 5 5 3 5 0 4 1 3 5 9 2 8 10 6 15 7 12 8 3 1 5 3 0 19 4 2 4 7 10 12 193

Microsoft Word Intermedio 6 5 3 0 8 4 3 2 0 4 2 8 5 10 4 5 17 7 13 12 14 10 4 1 2 0 4 10 1 4 4 8 14 17 211

Planeación Estratégica y Gestión Directiva 6 3 2 1 6 2 1 1 3 2 2 4 3 5 3 2 7 6 6 4 8 5 2 0 4 1 2 16 3 3 0 1 8 8 130

Planeación y Seguimiento de Proyectos 3 3 2 0 6 3 3 4 0 3 2 2 5 4 1 6 12 5 14 12 11 1 2 1 2 1 2 9 0 1 2 4 10 6 142

Procesamiento y manejo de la información (Word y Excel) 2 4 2 0 4 3 4 4 0 2 3 1 2 13 1 6 10 5 19 6 2 5 2 3 2 3 2 14 0 3 1 7 12 5 152

Taller de Mapeo de Procesos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tipos de Contratación en la Administración Pública y su marco legal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 46 70 36 5 85 52 40 41 15 32 27 59 50 132 27 58 185 76 184 117 109 99 34 20 32 32 29 217 39 42 34 85 161 136 2406

DETALLES DE LOS TEMAS DE DESEMPEÑO DE FUNCIONE / ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

¿ Qué es  Couching y cómo ser un Couch? 0 2 4 1 4 1 1 1 0 1 1 1 5 8 3 3 6 5 5 7 7 4 4 3 1 1 1 7 3 1 0 2 6 4 103

Actitud positiva en el Trabajo 0 7 3 1 2 3 3 2 2 1 2 1 3 8 2 2 10 7 12 11 6 2 1 2 0 1 0 16 1 0 0 3 5 7 126

Administración para no Administradores 1 2 1 0 5 6 1 1 1 0 0 5 0 5 3 3 8 7 7 3 6 2 1 2 1 1 0 8 1 0 2 3 6 4 96

Autonomía Laboral 3 2 0 0 1 1 2 1 1 1 0 2 0 4 2 4 6 2 4 2 3 3 0 1 1 0 1 8 0 1 0 2 8 6 72

Comunicación Efectiva y  asertiva 2 12 6 1 9 5 3 3 2 1 1 9 5 11 2 6 18 6 15 15 10 8 2 3 4 3 4 30 5 4 3 15 16 14 253

Eficiencia Organizacional 4 6 3 0 4 3 3 1 2 2 0 3 4 4 3 5 13 3 13 4 7 5 0 1 1 3 3 9 1 4 1 2 9 10 136

Empowerment 4 3 1 1 7 3 1 3 1 3 0 2 3 8 1 1 7 3 5 5 6 5 0 0 1 2 2 5 2 0 1 4 4 10 104

Engagement organizacional 3 1 2 0 1 1 1 2 0 2 0 3 0 3 0 3 2 0 6 4 5 2 0 0 0 1 1 3 1 2 0 2 4 8 63

Equipo de trabajo de alto desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Formación y crecimiento de lideres 2 3 2 1 2 1 2 3 1 1 2 3 2 8 2 6 18 10 14 6 8 8 2 3 2 3 1 17 2 3 2 4 6 14 164

Gestión del Capital Humano 6 0 2 0 3 3 4 1 1 3 1 4 1 5 1 2 5 3 7 4 5 2 0 0 0 2 3 8 4 1 0 0 7 5 93

Habilidades Sociales en  el ambiente Laboral  2 6 1 0 5 5 5 3 1 0 2 1 4 11 1 3 8 0 9 11 4 4 5 1 2 3 1 4 5 2 0 5 12 9 135

Inteligencia emocional en el ámbito laboral 8 8 9 1 6 8 3 7 2 7 4 7 9 23 2 13 30 14 29 15 15 15 10 4 3 3 3 38 5 5 7 11 21 20 365

Las 5 heridas de la infancia 2 3 2 0 6 3 0 1 0 2 2 0 2 4 1 4 13 3 5 2 7 5 2 0 1 0 1 4 0 2 2 0 3 4 86

Las Siete Herramientas de la Calidad 2 0 2 0 7 2 2 1 0 2 0 4 1 7 3 2 9 2 10 7 2 3 1 0 2 1 2 11 2 2 3 3 10 6 111

Lectura Rápida y Comprensiva 7 7 1 1 5 7 1 5 1 2 2 4 6 15 2 8 10 3 12 6 10 9 6 1 2 0 4 16 0 4 3 7 14 6 187

Lenguaje de Señas Mexicanas  (básico) 0 2 2 0 6 3 1 2 0 1 2 4 1 7 3 2 8 4 12 1 5 9 2 0 0 0 2 7 1 3 0 3 7 8 108

Liderazgo Consciente 1 6 2 0 3 5 2 2 1 0 0 2 0 5 1 3 10 9 11 9 2 2 0 2 1 1 1 13 1 2 2 3 3 8 113

Liderazgo situacional 3 5 2 0 5 5 3 2 0 4 1 6 6 6 2 2 16 6 9 9 9 3 1 4 2 2 0 14 4 3 2 7 8 9 160

Liderazgo Transformador e Inteligencia Emocional 4 12 3 0 6 5 5 4 2 2 2 8 8 17 5 6 20 9 20 15 12 7 2 2 4 3 2 23 7 5 4 10 17 10 261

Motivación en el Contexto Laboral 3 7 3 0 3 2 0 3 1 2 1 3 1 6 2 2 10 3 5 2 2 4 2 0 2 1 0 10 2 0 1 1 4 6 94

Neuro-liderazgo 5 2 3 0 9 3 3 3 3 4 3 4 5 5 0 3 12 8 12 4 9 5 3 2 0 1 1 24 1 2 3 4 10 6 162

Objetivos y Metas Efectivos y Eficientes 3 6 1 0 8 2 0 1 1 4 2 6 6 4 2 3 11 5 14 4 4 4 2 1 5 1 1 8 3 2 1 7 12 13 147

Programación neuro-lingüística  5 10 2 0 9 4 5 4 2 0 2 3 7 15 2 7 17 6 16 15 5 8 4 1 2 1 1 17 5 3 2 4 14 9 207

Resiliencia en el Ámbito Laboral 2 4 0 0 5 1 0 1 2 2 2 3 4 6 2 5 7 4 7 2 6 3 1 1 3 3 2 13 2 0 3 2 5 5 108

Salud Ocupacional 2 3 3 0 2 1 2 3 0 1 2 4 1 5 0 2 6 1 9 4 6 8 3 0 4 1 3 10 0 3 2 5 12 8 116

Sensibilidad al Cambio 1 4 1 0 5 0 2 2 0 0 0 1 0 0 1 2 8 2 7 4 5 4 1 1 0 1 2 3 3 1 2 6 5 3 77

Síndrome de Burnout 2 3 2 0 5 1 1 1 1 1 1 5 0 3 1 3 6 1 5 4 2 6 1 0 5 3 0 10 2 1 3 4 10 5 98

Total 77 126 63 7 133 84 56 63 28 49 35 98 84 203 49 105 294 126 280 175 168 140 56 35 49 42 42 336 63 56 49 119 238 217 3745

DETALLES DE LOS TEMAS DE Desarrollo Humano / ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Desarrollo Gerencial y Directivo en la APF 6 10 5 0 12 5 3 6 1 1 1 2 3 12 6 4 23 6 13 11 10 7 2 3 2 1 2 18 1 4 1 9 15 13 218

Diseño de Indicadores con Base en la Metodología de Marco Lógico 7 16 5 1 14 9 3 7 2 5 3 7 7 21 5 7 28 13 28 16 17 15 7 5 4 5 4 32 9 5 6 10 25 21 369

Formación de Instructores 3 12 3 1 6 5 2 1 3 1 1 5 6 9 1 9 15 9 13 6 3 1 3 3 3 1 0 26 0 2 2 4 13 7 179

Justicia Administrativa 6 8 5 1 9 5 6 4 3 4 4 8 6 16 4 8 23 11 23 13 15 9 6 3 2 4 6 21 6 3 6 9 13 17 287

Las 5 S de la calidad 4 4 4 0 13 6 3 6 3 3 1 5 5 14 4 8 24 7 22 17 14 13 2 1 3 1 2 21 3 4 4 11 18 16 266

Las 9 S 6 5 4 1 8 6 6 3 1 6 4 10 6 14 2 4 16 4 20 13 16 16 7 0 6 4 4 17 8 6 5 10 20 19 277

Libros Blancos y de Memorias Documentales 5 6 7 0 5 2 2 5 4 3 4 2 9 2 3 14 3 14 10 8 6 3 2 2 4 3 22 1 4 1 4 14 17 191

Obligaciones de los Servidores Públicos y Consecuencias de su Inobservancia 6 14 4 1 6 11 2 5 3 2 3 9 7 14 3 12 25 14 19 13 10 8 2 1 6 2 3 27 5 5 5 7 15 12 281

Presupuesto Basado en Resultados 3 6 3 0 9 4 4 2 1 4 2 6 3 13 3 4 19 4 15 12 8 12 3 3 1 2 4 25 4 2 2 8 18 16 225

Sinergia Corporativa u Organizacional  5 2 2 0 5 3 5 6 1 2 2 7 9 11 3 9 8 10 11 5 7 7 2 3 1 3 1 13 4 1 2 3 7 6 166

Sistema Integral Control Interno 4 7 3 0 8 4 4 0 2 3 1 7 6 12 2 7 15 9 22 9 12 6 3 1 5 3 1 18 4 4 1 10 12 11 216

Total 55 90 45 5 95 60 40 45 20 35 25 70 60 145 35 75 210 90 200 125 120 100 40 25 35 30 30 240 45 40 35 85 170 155 2675

DETALLES DE LOS TEMAS DE Crecimiento y Actualización / ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Acoso y/o Hostigamiento Sexual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Administración Pública Federal libre de violencia, combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual 2 3 2 0 6 5 3 4 1 2 5 3 3 7 1 3 10 2 3 4 5 9 3 3 1 2 3 4 1 2 1 3 5 9 120

Código de ética en la Secretaria de Salud 3 6 2 0 8 4 3 2 2 4 2 4 5 15 2 6 11 7 17 9 13 9 4 2 3 2 1 14 3 4 1 8 19 13 208

Derechos Humanos en el Sector Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diversidad de Género, en el Trabajo y Empleo 1 8 3 0 7 4 2 4 2 2 0 3 5 8 2 5 15 7 13 10 8 4 2 3 3 0 2 13 3 4 2 4 5 10 164

Equidad de Género equilibrio social 2 6 2 0 5 2 2 3 0 1 3 2 4 8 2 2 15 3 11 6 8 5 2 1 0 1 1 14 2 4 4 3 16 12 152

Equidad de Género y No Discriminación 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Equidad y Violencia de Género, Prevención y Atención 3 3 3 1 8 3 2 4 1 1 1 7 2 9 1 5 10 1 9 7 10 7 6 3 2 2 2 18 4 1 2 11 11 11 171

Igualdad entre Hombre y Mujeres  7 7 3 1 6 6 0 1 3 3 0 4 1 8 4 4 13 6 13 10 4 3 3 1 3 0 0 17 3 3 3 5 8 7 160

Igualdad Laboral y No Discriminación 5 6 0 0 4 3 2 3 1 2 2 4 4 11 3 3 20 10 17 14 8 10 2 1 3 2 0 18 4 4 3 9 17 14 209

Lenguaje Incluyente y No Sexista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liderazgo enfoque femenino 0 7 2 0 9 4 2 3 0 1 1 4 2 10 2 6 12 6 16 6 7 7 1 1 3 1 1 14 2 4 2 5 9 9 159

Nuevas masculinidades 4 3 2 1 5 3 3 1 2 2 1 2 3 6 1 4 11 7 13 3 9 6 2 0 0 4 3 23 2 2 2 8 12 10 160

Total 27 49 22 3 58 34 19 25 12 18 15 33 29 82 18 38 117 49 112 69 72 60 25 15 18 14 13 135 24 28 20 56 102 95 1506

DETALLES DE LOS TEMAS DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS / ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Liderazgo Básico 0 5 3 0 0 1 1 1 1 0 1 2 1 5 1 3 5 1 14 7 2 3 0 2 1 1 0 5 4 0 1 4 3 1 79

Liderazgo Intermedio 2 4 5 1 9 4 5 4 2 2 1 9 5 11 2 5 10 6 16 8 7 8 2 1 1 2 2 17 3 2 4 2 8 15 185

Negociación Básico 2 5 2 0 3 1 1 0 1 0 0 5 2 2 2 4 7 4 15 3 2 2 0 1 0 1 0 6 4 1 0 4 4 1 85

Negociación Intermedio 4 5 5 0 8 4 5 3 2 3 0 8 2 8 2 4 8 3 14 6 7 3 1 1 0 1 2 18 2 1 1 3 7 12 153

Orientación a Resultados Básico 1 3 0 0 2 0 0 2 1 0 0 4 2 6 1 2 10 3 19 7 2 1 0 1 1 2 0 9 4 2 0 5 4 3 97

Orientación a Resultados Intermedio 5 5 3 0 7 2 3 3 2 2 0 9 3 9 1 3 11 5 14 6 9 5 0 1 0 3 3 9 2 2 3 4 9 11 154

Trabajo en Equipo Básico 1 5 2 0 0 1 0 2 1 0 0 3 0 3 1 4 7 4 14 3 1 1 0 1 2 1 0 7 3 1 1 6 5 2 82

Trabajo en Equipo Intermedio 3 6 5 0 8 5 2 2 2 2 0 7 4 10 1 5 11 4 13 4 7 4 2 1 1 2 1 18 1 0 3 3 9 14 160

Visión Estratégica Básico 1 4 3 0 1 0 1 1 1 0 0 4 2 4 2 3 10 1 14 6 1 0 0 1 0 1 0 6 4 3 3 5 4 4 90

Visión Estratégica Intermedio 6 4 5 0 9 3 5 3 2 2 0 8 3 10 2 4 10 6 15 7 8 8 2 1 1 3 2 7 3 2 3 3 8 9 164

Total 25 46 33 1 47 21 23 21 15 11 2 59 24 68 15 37 89 37 148 57 46 35 7 11 7 17 10 102 30 14 19 39 61 72 1249

DETALLES DE LOS TEMAS DE Capacidades Gerenciales / ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Bienestar para el Desarrollo Personal y Profesional 64 32 55 2 194 22 23 15 31 75 5 386 25 78 34 103 225 41 3 78 47 45 7 35 67 29 74 34 111 17 39 6 7 717 2726

Derecho Procesal Administrativo 24 16 23 0 74 13 11 7 16 10 3 90 22 21 10 60 97 17 2 17 15 15 2 15 21 8 11 13 34 4 15 2 4 230 922

Diseño e implementación de Políticas Públicas en el Sector Salud 42 32 54 1 157 22 20 15 33 45 4 312 23 65 29 95 194 33 3 47 35 25 4 32 55 16 41 23 102 18 32 4 5 587 2205

Diseño y Construcción de Indicadores de Desempeño 35 24 29 1 82 9 11 7 14 20 1 109 11 33 21 62 123 23 3 29 21 14 5 25 26 7 8 19 35 11 9 5 4 238 1074

Introducción al Proceso de Gestión de Calidad 18 10 27 0 106 4 10 7 16 43 0 214 25 38 13 35 85 15 3 36 32 15 5 14 34 11 46 7 80 9 32 7 5 288 1290

Ley General de Responsabilidades Administrativas 55 33 67 3 101 23 22 13 33 56 7 308 22 64 21 99 190 29 4 47 36 25 6 38 42 23 59 20 76 12 22 7 9 367 1939

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno 35 24 47 0 157 20 17 12 20 32 4 281 24 58 22 59 149 25 1 36 27 26 5 27 55 13 34 21 87 16 27 4 4 558 1927

Ortografía y Redacción de Documentos Gubernamentales 68 42 73 3 136 29 28 20 35 70 8 295 35 77 33 119 237 42 9 66 39 35 11 45 55 26 57 28 89 13 29 10 11 390 2263

Primeros Auxilios Básicos 38 17 22 0 129 21 17 10 18 31 1 214 19 49 17 67 128 25 2 41 31 23 1 25 41 12 59 14 66 10 27 7 5 422 1609

RCP  (Reanimación Cardio-Pulmonar) 26 19 37 0 99 10 17 10 23 60 0 184 21 26 12 31 96 13 6 48 38 15 4 18 28 16 49 20 87 11 33 7 5 354 1423

Redacción 43 31 38 2 121 15 16 4 20 26 3 127 21 51 20 86 175 29 8 35 31 22 2 30 24 11 22 17 61 11 19 1 5 389 1516

Total 448 280 472 12 1356 188 192 120 259 468 36 2520 248 560 232 816 1699 292 44 480 352 260 52 304 448 172 460 216 828 132 284 60 64 4540 18894

DETALLES DE LOS TEMAS DE Inducción/ OPERATIVO

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Acta Administrativa de Entrega – Recepción  Individual o Informe de Gestión Individual 46 30 46 1 126 20 23 13 25 47 6 261 20 51 22 78 160 39 5 38 38 25 6 27 51 25 43 20 68 15 26 2 4 398 1805

Administración de Riesgos 9 11 20 0 55 6 9 6 5 20 142 20 19 11 22 53 11 4 20 22 17 2 19 24 7 34 5 59 11 21 2 5 194 865

Administración del Tiempo 56 27 38 3 108 21 15 18 28 48 3 289 24 62 27 79 160 28 4 50 32 32 3 36 47 18 40 29 69 17 19 4 7 397 1838

Desarrollo Organizacional 25 26 19 0 81 12 15 9 10 20 1 134 19 42 10 57 128 20 1 28 18 12 2 23 28 10 27 14 41 6 15 4 5 360 1222

Ética y Valores en la Administración Pública Federal 31 21 39 1 77 15 11 6 16 39 2 157 17 42 17 63 113 15 1 42 18 17 3 13 28 17 28 14 49 12 27 2 3 251 1207

Gestión de Procesos en la Administración Pública 19 9 18 0 73 9 11 5 15 19 90 12 23 11 31 63 7 4 23 19 12 1 11 20 8 35 8 50 5 16 7 3 241 878

Liderazgo y Gestión de Personal 49 23 45 2 183 16 24 20 23 42 4 315 22 63 23 83 199 37 3 48 39 31 3 31 55 13 52 25 103 15 18 9 11 629 2258

Manejo de Conflictos 48 26 37 2 182 17 18 10 33 61 4 321 22 73 25 86 189 36 3 47 36 24 7 36 53 19 59 30 106 13 29 6 8 686 2352

Microsoft Excel Avanzado 38 19 49 0 98 17 16 8 19 33 2 219 19 42 20 88 147 23 1 52 17 19 7 20 34 16 31 14 57 9 24 3 5 288 1454

Microsoft Excel Intermedio 39 28 50 1 125 16 14 8 25 48 5 219 19 55 20 83 162 25 4 54 32 26 6 19 41 25 42 20 84 18 32 6 3 342 1696

Microsoft Word Avanzado 27 24 34 1 67 15 10 6 17 20 2 95 12 36 16 48 87 15 5 31 28 15 2 23 19 6 28 16 43 7 16 7 1 213 992

Microsoft Word Intermedio 31 16 30 0 93 13 16 7 16 47 2 170 16 25 17 33 100 22 6 23 36 25 1 11 28 12 42 13 70 6 28 3 6 323 1287

Planeación Estratégica y Gestión Directiva 19 12 24 1 86 5 7 7 8 21 1 154 18 24 10 37 71 10 3 21 12 4 1 18 31 3 17 11 41 6 10 5 3 262 963

Planeación y Seguimiento de Proyectos 29 22 37 0 97 15 14 8 17 37 4 169 14 36 18 47 130 21 3 33 30 24 1 29 28 7 31 12 56 4 21 4 6 322 1326

Procesamiento y manejo de la información (Word y Excel) 51 31 54 0 146 19 25 12 28 52 4 285 29 58 24 108 213 34 1 62 30 26 9 29 49 21 51 26 93 13 33 6 8 421 2051

Taller de Mapeo de Procesos 20 11 30 1 53 8 6 4 14 15 2 74 9 28 11 32 84 11 4 16 14 6 5 18 12 4 9 7 23 4 12 3 1 186 737

Tipos de Contratación en la Administración Pública y su marco legal 23 14 20 2 45 11 6 3 16 16 3 56 18 21 8 45 56 11 3 12 19 10 6 17 12 4 6 6 23 4 8 2 1 157 664

Total 560 350 590 15 1695 235 240 150 315 585 45 3150 310 700 290 1020 2115 365 55 600 440 325 65 380 560 215 575 270 1035 165 355 75 80 5670 23595

DETALLES DE LOS TEMAS DE DESEMPEÑO DE FUNCIONE / OPERATIVO

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

¿ Qué es  Couching y cómo ser un Couch? 23 11 16 1 70 7 10 5 11 22 2 138 14 29 10 26 61 13 2 20 13 14 3 19 22 8 27 8 43 5 13 3 2 215 886

Actitud positiva en el Trabajo 51 29 53 2 158 20 20 14 30 51 4 290 21 76 28 99 215 37 4 51 32 24 7 34 56 19 44 18 84 18 18 3 6 437 2053

Administración para no Administradores 22 12 15 0 65 9 9 4 11 21 1 101 12 24 12 44 74 19 2 21 24 13 1 14 11 10 18 7 41 4 20 6 6 186 839

Autonomía Laboral 25 24 34 0 75 15 9 6 20 27 3 143 17 35 12 65 106 18 3 29 11 15 1 23 19 10 13 15 49 10 10 2 4 231 1079

Comunicación Efectiva y  asertiva 52 33 63 1 186 24 18 14 25 68 4 334 38 62 33 98 227 36 3 68 48 30 9 37 68 23 71 33 113 11 27 10 7 666 2540

Eficiencia Organizacional 25 20 34 2 85 19 13 9 21 30 2 139 23 35 13 67 122 15 5 30 24 17 2 23 30 9 30 13 56 6 26 3 6 250 1204

Empowerment 5 5 14 0 29 6 4 4 3 13 1 54 2 13 5 12 44 6 1 11 11 5 1 9 9 6 12 7 19 6 8 2 3 84 414

Engagement organizacional 0 3 11 0 25 3 7 1 0 8 1 31 4 9 3 13 26 1 4 7 5 6 0 7 1 2 4 5 11 7 9 2 45 261

Equipo de trabajo de alto desempeño 25 28 31 1 80 14 11 7 14 26 5 149 15 36 18 56 101 15 4 32 18 12 3 25 24 4 29 11 56 7 14 3 5 271 1150

Formación y crecimiento de lideres 34 21 34 0 92 13 15 14 18 25 1 175 25 50 11 56 125 15 2 28 19 21 6 17 35 9 20 16 58 9 14 1 4 271 1254

Gestión del Capital Humano 16 12 19 1 55 9 9 7 11 12 0 82 10 13 17 32 78 11 5 12 16 5 0 15 15 2 18 6 28 9 9 3 3 152 692

Habilidades Sociales en  el ambiente Laboral  35 27 31 1 102 15 12 11 21 35 2 198 15 41 13 68 126 25 4 40 27 20 5 25 39 13 29 20 54 13 24 2 5 366 1464

Inteligencia emocional en el ámbito laboral 40 27 39 1 87 7 19 9 17 47 1 219 18 44 25 55 117 30 1 39 35 22 6 24 39 15 34 20 69 9 25 7 4 367 1518

Las 5 heridas de la infancia 21 8 30 2 68 10 12 7 13 28 3 153 10 45 14 49 92 20 1 23 23 15 5 11 21 15 28 10 40 8 21 3 5 268 1082

Las Siete Herramientas de la Calidad 21 18 14 0 69 10 11 6 9 28 3 93 14 25 10 41 91 14 3 32 15 14 2 23 23 9 29 3 36 10 18 5 4 239 942

Lectura Rápida y Comprensiva 48 30 57 1 121 21 23 15 31 49 5 264 22 57 27 84 170 33 7 46 41 31 7 29 40 12 48 26 81 11 37 7 7 298 1786

Lenguaje de Señas Mexicanas  (básico) 24 19 34 0 93 10 7 6 19 25 7 120 14 21 14 47 71 16 3 30 20 15 3 14 22 10 27 18 44 10 17 1 4 303 1088

Liderazgo Consciente 16 14 18 1 59 8 11 5 15 20 3 117 11 23 8 43 74 17 1 25 18 10 1 11 13 4 15 9 46 3 9 4 3 167 802

Liderazgo situacional 23 10 23 0 78 10 13 5 19 21 1 119 17 27 11 50 87 11 29 20 18 2 15 26 6 24 8 46 9 14 5 3 206 956

Liderazgo Transformador e Inteligencia Emocional 51 26 42 0 136 14 16 10 25 41 2 245 21 53 17 76 152 32 6 49 29 28 3 31 47 20 48 25 71 13 22 6 6 442 1805

Motivación en el Contexto Laboral 20 13 22 2 56 8 5 6 18 20 3 126 8 31 9 34 89 14 2 21 16 22 3 11 21 9 20 9 41 5 14 2 3 202 885

Neuro-liderazgo 38 11 30 0 81 4 9 4 13 27 0 174 21 32 15 40 82 13 24 22 13 1 14 27 10 22 12 52 4 14 4 5 297 1115

Objetivos y Metas Efectivos y Eficientes 24 13 24 2 65 12 12 6 10 28 1 105 12 32 14 31 90 13 3 21 19 12 3 21 18 9 32 8 48 4 22 3 2 191 910

Programación neuro-lingüística  56 26 37 0 131 18 18 12 23 54 1 267 20 62 23 81 162 33 4 50 38 27 7 32 47 17 53 29 86 11 28 9 9 479 1950

Resiliencia en el Ámbito Laboral 17 8 17 1 88 16 10 3 9 28 1 124 12 26 11 42 72 12 1 24 26 7 3 13 18 12 31 9 34 7 11 3 1 286 983

Salud Ocupacional 24 17 40 1 82 10 15 6 12 27 4 182 9 31 14 50 128 15 3 28 21 16 1 12 29 13 29 14 58 9 21 1 3 326 1251

Sensibilidad al Cambio 34 16 28 1 73 12 14 9 16 19 1 167 18 35 15 43 130 19 2 25 17 14 4 12 38 10 26 7 56 7 19 3 1 308 1199

Síndrome de Burnout 14 9 16 0 64 5 4 5 7 19 1 101 11 13 4 26 49 8 1 25 8 9 2 11 26 15 24 12 29 6 13 2 1 385 925

Total 784 490 826 21 2373 329 336 210 441 819 63 4410 434 980 406 1428 2961 511 77 840 616 455 91 532 784 301 805 378 1449 231 497 105 112 7938 33033

DETALLES DE LOS TEMAS DE Desarrollo Humano / OPERATIVO

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Desarrollo Gerencial y Directivo en la APF 47 35 55 0 122 17 18 8 16 45 1 242 23 60 26 69 167 27 2 57 29 33 3 31 41 22 50 22 81 15 26 7 7 409 1813

Diseño de Indicadores con Base en la Metodología de Marco Lógico 51 22 44 1 138 19 25 12 23 40 1 227 22 53 20 73 153 23 7 44 45 20 1 31 31 11 45 19 77 15 32 8 10 404 1747

Formación de Instructores 66 50 64 2 173 26 28 18 33 51 7 266 23 70 33 129 254 48 3 52 40 30 5 43 57 18 41 30 86 18 26 8 11 567 2376

Justicia Administrativa 49 22 49 2 159 23 20 14 31 52 6 310 40 92 21 109 216 36 7 44 45 28 10 31 46 15 55 27 113 14 34 10 6 493 2229

Las 5 S de la calidad 66 45 61 2 215 27 25 17 38 78 2 400 33 86 32 95 244 41 7 86 52 42 9 47 78 32 85 35 135 20 37 8 9 754 2943

Las 9 S 37 23 46 0 149 14 17 10 24 56 5 271 33 52 28 74 136 16 8 44 42 31 5 26 41 22 65 15 109 10 47 6 6 452 1920

Libros Blancos y de Memorias Documentales 54 24 48 1 159 18 23 14 22 67 7 313 27 58 29 106 202 33 3 57 39 30 5 34 59 22 69 27 99 15 31 6 5 626 2332

Obligaciones de los Servidores Públicos y Consecuencias de su Inobservancia 68 42 76 2 196 28 25 15 37 63 6 319 31 71 32 130 258 45 3 66 48 34 9 41 64 25 57 36 101 19 36 6 8 681 2678

Presupuesto Basado en Resultados 39 28 46 2 162 21 22 12 32 54 1 312 29 58 22 70 156 25 3 64 38 30 8 34 58 25 49 28 89 14 28 4 9 519 2091

Sinergia Corporativa u Organizacional  29 20 26 1 49 13 12 12 21 27 4 157 21 32 16 43 91 22 4 27 13 17 3 18 28 6 17 9 45 9 20 3 2 205 1022

Sistema Integral Control Interno 54 39 75 2 173 29 25 18 38 52 5 333 28 68 31 122 238 49 8 54 49 30 7 44 57 17 42 22 100 16 38 9 7 560 2439

Total 560 350 590 15 1695 235 240 150 315 585 45 3150 310 700 290 1020 2115 365 55 595 440 325 65 380 560 215 575 270 1035 165 355 75 80 5670 23590

DETALLES DE LOS TEMAS DE Crecimiento y Actualización / OPERATIVO

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 O00 Q00 R00 T00 V00  Y00 Total general

Acoso y/o Hostigamiento Sexual 14 9 19 0 54 4 5 2 12 15 2 82 10 30 5 39 60 13 1 15 14 9 2 8 10 3 12 9 25 8 9 1 1 181 683

Administración Pública Federal libre de violencia, combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual 17 10 20 0 45 8 2 3 14 25 0 132 8 21 12 27 60 7 1 17 10 7 4 13 16 13 37 5 29 4 15 4 1 237 824

Código de ética en la Secretaria de Salud 44 18 37 1 100 12 20 14 15 46 3 217 18 42 16 61 134 15 2 28 32 16 7 21 39 9 39 17 58 10 27 4 7 367 1496

Derechos Humanos en el Sector Público 37 33 52 1 139 20 18 9 23 37 4 232 20 48 27 77 187 30 7 51 38 27 5 35 51 16 43 24 87 14 25 5 8 412 1842

Diversidad de Género, en el Trabajo y Empleo 18 16 22 0 61 10 12 5 8 21 2 84 18 24 12 37 89 10 2 18 16 11 3 18 15 5 14 7 30 3 10 2 0 203 806

Equidad de Género equilibrio social 21 8 25 0 70 8 11 9 13 26 2 115 12 26 5 36 69 18 4 19 17 11 2 14 18 12 19 11 40 3 17 4 0 287 952

Equidad de Género y No Discriminación 30 18 28 0 67 10 9 5 21 30 2 153 11 37 12 59 102 21 1 35 20 15 1 21 26 11 24 7 58 11 9 4 1 222 1081

Equidad y Violencia de Género, Prevención y Atención 22 11 24 2 57 7 6 9 9 24 1 132 10 24 12 31 65 13 1 29 16 11 3 9 25 8 22 20 47 3 15 4 8 196 876

Igualdad entre Hombre y Mujeres  16 10 18 0 48 8 8 3 13 21 3 114 12 21 14 30 72 14 2 18 17 16 2 8 17 9 33 12 42 9 11 1 5 198 825

Igualdad Laboral y No Discriminación 40 27 33 3 150 23 20 9 23 34 4 236 19 54 17 77 149 34 5 51 22 23 2 27 51 15 39 17 81 13 23 7 9 396 1733

Lenguaje Incluyente y No Sexista 24 11 22 0 50 8 7 6 5 15 0 99 8 21 12 22 61 5 0 20 18 8 2 17 13 11 34 12 33 6 18 3 1 167 739

Liderazgo enfoque femenino 25 23 34 1 96 13 12 10 16 35 1 162 18 41 16 58 127 22 3 38 24 19 6 25 39 11 21 11 40 8 19 4 2 270 1250

Nuevas masculinidades 28 16 30 1 106 10 14 6 17 22 3 132 22 31 14 58 94 17 4 31 20 19 0 12 16 6 18 10 51 7 15 2 5 305 1142

Total 336 210 364 9 1043 141 144 90 189 351 27 1890 186 420 174 612 1269 219 33 370 264 192 39 228 ### 129 355 162 621 99 213 45 48 #### 14249

DETALLES DE LOS TEMAS DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS / OPERATIVO

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2024



Unidad de Administración y Finanzas

Dirección General de Recursos Humanos

Dirección de Profesionalización y Capacitación 

Subdirección de Regularización del Servicio Profesional de Carrera

Departamento de Capacitación y Desarrollo de Habilidades


