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Asunto: Informacion articulo 37 BIS de la Ley del ISSSTE

Lic. Miriam Machicao Ceballos

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Presidenta de la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Secretaria de Salud

Con fundamento en los articulos 73 de la Ley del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; 49 fraccion IX y 56 fraccion VIl del Reglamento de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal; y de conformidad con
el numeral 3.1.6 del Manual de Organizacion General del ISSSTE funciones 1, 3y 12, tengo a
bien sefalar lo siguiente:

Que por medio del presente, solicito su gentil intervencion a fin de comunicar, a traves de la
Comision de Seguridad e Higiene que tan diligentemente preside, los cambios efectuados
ala Ley del ISSSTE, en la que le fue adicionado el articulo 37 Bis publicado en el Diario Oficial "
de la Federacion en fecha 04 de junio del 2019, mismo que hace referencia al otorgamiento | ‘3
a los Padres y Madres trabajadores que tengan hijas o hijos menores de 16 afios - &
diagnosticados con cualquier tipo de cancer a recibir Licencias Médicas y el pago de ?
Subsidio por cuidados medicos oncologicos, como a la letra se describe: Q

Ley del ISSSTE. )¢ il
Articulo 37 Bis. Para los casos de madres o padres trabajadores =i, S ..
asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados ~ © = s '\, l
por el Instituto con cancer de cualquier tipo, podradn gozar de una licencia - < . -r““ [,
por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus laboresencaso = - 359
de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso ‘ '
médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacion

durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion del médico gy N 3
tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor gt ) (!\\
y los cuidados paliativos por cancer avanzado.

El Instituto podra expedir a alguno de los padres trabajadores asegurados,
que se situé en el supuesto previsto en el parrafo que antecede, una
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constancia que acredite el padecimiento oncoldgico y la duracién del
tratarniento respectivo, a fin de que el patron o patrones de éstos tengan
conocimiento de tal licencia.

La licencia expedida por el Instituto al padre o madre trabajador
asegurado, tendra una vigencia de uno y hasta veintiocho dias. Podran
expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de tres afios sin que excedan trescientos sesenta y cuatro dias de
licencia, mismos que no necesariamente deberan ser continuos,

Los padres ¢ madres trabajadoras asegurados ubicados en el supuesto
establecido en los pdrrafos que anteceden y que hayan cubierto por lo
menos treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce meses
anteriores a la fecha del diagndstico por los servicios médicos
institucionales, y en caso de no cumplir con este petriodo, tener al menos
registrada cincuenta y dos semanas de cotizacidn inmediatas previas al
inicio de la licencia, gozardan de un subsidio equivalente al sesenta por
ciento def ultimo salario diario de cotizacion registrado por el patron.

La licencia a que se refiere el presente articulo, Unicamente podrd
otorgarse a peticion de parte, ya sea al padre 0 madre que tenga a su
cargo el gjercicio de la patria potestad, la guarda y custodia del menor. En
ningtn caso se podrd otorgar dicha licencia a ambos padres trabajadores
del menor diagnosticado.

Las licencias otorgadas a padres © madres trabajadores previstas en ef
presente articulo, cesaran:

I Cuando el menor no requiera de hospitalizacion o de reposo
médico en los periodos criticos del tratamiento;

i Por ocurrir el fallecimiento del menor;
1. Cuando el menor cumpla dieciséis afios;
V. Cuando el ascendiente que goza de la licencia, sea contratado por

un nuevo patron.

La comunicaciéon de lo anterior, obedece a una sentida demanda social, atendida
puntualmente por el Instituto, en beneficio y apoyo a las madres y padres trabajadores, lo
que reviste su especial relevancia y trascendencia.

A su vez, es importante acotar, que el proceso se inicia en el drea médica, con el médico
tratante y concluye en la Subdelegacidn de Prestaciones Oficina de Representacidn Estatal
o Regional del ISSSTE que le corresponda al trabajador, en razén de su domicilio.
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Con motivo de llevar a cabo lo anterior, se comparte a traves de medio digital y material
impreso (adjuntando al presente 1 cartel y 2 tripticos); informacion que explica los pasos a
realizar conforme a lo establecido, compartiendose con esa finalidad la siguiente liga y
codigo QR: https://www.gob.mx/issste/articulos/ya-conoces-la-licencia-y-el-subsidio-por-
cuidados-medicos-oncologicos?state=published

Finalmente, se hace de conocimiento que la presente informacion se hace llegar, debido a
que la Comision que preside, se encuentra integrada por autoridades, trabajadores vy
representacion sindical, que en ejercicio y bajo el funcionamiento del cuerpo colegiado,
promueven y vigilan la Seguridad y Salud en los centros de trabajo, solicitando atentamente
que en un plazo no mayor a 15 dias habiles, se lleve a cabo la difusion de la informacion a
todos los niveles, a fin que los trabajadores y trabajadoras, de encontrarse en el supuesto del
articulo adicionado, realicen los tramites correspondientes y accedan a la prestacion referida
en beneficio de los trabajadores; solicitando remita a la que suscribe, las constancias, material
fotogréafico y evidencia documental, de las acciones realizadas asi como el numero
aproximado de personas a las gue se hizo llegar la informacion.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

ATENTAMENTE
IO IO

DRA. ALMA DELIA RAMIREZ VICTORINO
JEFA DE SERVICIOS

or6'
Lic. Luis Dliver: :
Jefe de\Departaménto
de Prevencién ieSgos de Trabajo

C.c.p.
Lic, Juan Gerardo Lépez Herndndez. - Director de Prestaciones Econdmicas, Sociales y Culturales. Para su conocimiento.

Mtra. Anahl Vargas Vargas. - Subdirectora de Pensiones. Para su conocimiento.
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